徐志国卓越教师成长营成员2023年度个人素质发展规划表 

教师姓名    何洪秀     所在园所   河海幼儿园   填表日期    2023 年 11   月   24  日   

	我的基础分析
	内容

	优势
	1.热爱教学，有一定的反思能力。

2.喜欢和孩子们在一起，捕捉教育契机，发掘亮点资源用于师幼互动交流中。

3.参与过省、市级课题研究，并主持过市级课题，有一定的课改研究与实践精神。

	劣势
	1.事务性工作比较多，经常不能全身心地投入到班级，对幼儿的陪伴与观察呈现点状片段，不够深入与全面。

2.研究成果写作能力还需加强。

	挑战
	1.加强阅读，提高知识储备。
2.勤于笔耕，多撰写研究心得与成果论文。

	机遇
	2016年加入了徐英优秀教师培育室；三年材料的积累获评新北区骨干教师

2019年加入自主游戏与支持性环境核心组；又三年材料的积累获评常州市骨干教师

2022年加入高质量师幼互动核心组；三年的材料积累取得中级职称，职务晋升河海幼儿园教务主任

2023年9月加入徐志国卓越教师成长营，借助这些优秀的平台以及名师的指导，使自己慢慢成长起来。职务晋升为河海幼儿园副园长

	年度发展目标
	总目标

	
	多读书、多钻研、多积累，争取三年内评选为市学科带头人。

	
	发展性指标

	
	综合荣誉
	
	论文获奖
	区级以上1篇
	讲座
	区公开讲座1次

	
	单项荣誉
	
	课题研究
	主持市级课题
	评优课、基本功
	

	
	论文发表
	省级期刊发表1篇
	公开课
	区公开课2次
	教育教学单项比赛
	

	类别
	具体指标
	主要措施或具体安排

	专业阅读
	阅读幼儿园资源开发与游戏创设相关书籍
	要求自己每天必须阅读书籍15分钟以上，持之以恒，阅读后加强反思与心得撰写。

	职称提升
	在2022年12月取得了幼儿园一级职称，下一次职称评定要在五年后。
	五年内做好职称晋升材料的积累。

	梯队建设
	力争2024年取得常州市学科带头人称号
	1.2023年12月前取得一节区公开课或区专题讲座。

2.积极参与成长营的课改研究，撰写与发表论文1篇。

	教科研

工作
	组织与主持好园内申报备案的市级课题的研究
	做好开题论证工作以及课题组月工作的安排

	课程建设

（资源开发与游戏创设）
	带领园内教师盘清园内外课程资源，捕捉适宜的资源运用到教育教学中。
	结合幼儿园地理位置、园内课程及幼儿年龄发展特点与需求，调查、盘点幼儿园周边可利用的资源，并充分运用。

	其他工作
	综合荣誉
	园级
	河海幼儿园优秀岗位奖

	
	单项荣誉
	
	

	
	论文发表
	省级
	《基于幼小衔接的学前儿童劳动教育的实践研究》发表省级期刊《时代教育》

	
	论文获奖
	
	

	
	课题研究
	市级
	主持市级备案课题《音乐教育游戏化融入幼儿一日生活的实践研究》
参与市级课题《一日生活场景下的幼儿园劳动课程实践研究》

	
	公开课
	
	

	
	讲座
	区级
	《和悦理念下的幼儿园劳动课程建设与实施》

	
	评优课、基本功
	
	

	
	教育教学单项比赛
	
	


