食堂管理举措
1、 我们的净菜、大米、作料供应商都是根据上级要求，进行公开招标，大米供应商是常金公司；调味品是瑞和泰；净菜也是多家单位的供货商。我们对这些供应商除了有合同的要求，还会不定期进行现场参观、抽查，看场所环境卫生、操作过程、经营许可证、健康证等。每天送来的净菜都要经过多人验收签字，不合格的当场会退换货。（PPT）
2、 关于菜的价格。我们会严格控制各种菜品的价格，本学期我们分别找了两家净菜公司进行面对面交流菜价的问题。两家公司都有不同程度的调价。另外，每天的菜价如果偏高我们会当场联系要求降价。（PPT）
3、 [bookmark: _GoBack]本学期我们试推行“五常”管理，常分类、常整理、常清洁、常检查、常自律。把食堂分为15个分区，每个分区都有相应的责任人、监督人。我们会对食堂工作进行日巡视、月检查，每次查到的问题及时跟进整改情况。食堂人员每月要进行月考核，逐条考核，奖惩分明。同时我们每月学期都会对食堂员工进行培训，一学期至少两次，其中一次会请食品安全部门的专家来培训。


4、 关于阳光食堂平台。它的作用是监督学校，打造阳光餐饮。前期：我们要把供应商配置，各种制度，所有工作人员证件信息录入，岗位配置，家委会人员信息全部输入进去。每周：大米，调料入库，菜谱管理。每月：库存盘点，培训记录。每天：每日食品配置，各种菜量一键入库，调料出库，留样，陪餐，晨检记录，各种餐具消毒记录，废弃物处理，预警处理。每天各种菜价，调味品的价格，在整个系统中，会出现全市均价多少，只要超出，就会预警。预警级别分“超高”“过高”。这时，就要重新提供上传当天菜单各种数据（要双方签字的才作数），请示区领导，处理预警。同时告之供应商实际情况，协商调整菜价。以后每一个家长可能都会又具体的登入账号，随时可以登入了解。
5、 我们还经常举办员工技能比赛，比赛内容涉及方方面面，穿戴、操作、速度、美观、数量均衡等等方面，并评奖予以物质奖励。这样可以大大促进员工们的基本素质和能力。
5、两校区每天都会有行政领导进行陪餐，为的就是及时发现问题，饭菜的温度、口味等，然后反馈过来我们及时调整。
6、每学期末，会让全体师生对食堂进行满意度调查。上学期，学生对食堂的满意度超过了95%。这些举措，都是为了确保食品安全，提高师生在校生活质量。
