 美术学科建设三年发展规划
  (2021年12月——2024年12月)
撰写者：王佳佳
引言 
艺术教育是学校实施素质教育的重要内容，更是促进学生全面发展和健康成长的一项迫切任务，美术学科组作为学校的特色教学、基层业务组织，新北区小学美术学科教研基地，在学校新一轮的创业中，为进一步激发学生对艺术的兴趣和爱好，进一步体现薛小娃潮气蓬勃的精神面貌，更好的围绕求真求新，向上向善的教育理念，创建和谐校园，推动艺术教育的发展，深化艺术教育特色，提高艺术教学质量。结合学校三年规划和我校学生特点及学生实际情况，特制定美术学科建设三年规划。 
第一部分  基础与现状 
一、教师基本情况  
1.  表格 
	姓名
	性别
	出生

年月
	工作

年月
	现任
学科


	现有

学历
	现有

职称
	已有五级
梯队称号
专业称号
	备注

	王佳佳
	女
	87．12
	08．08
	美术
	本
	二级
	市教学能手

区骨干

市骨干
	

	王小芬
	女
	77．01
	96．08
	美术
	本
	一级
	
	班主任

	刘露娟
	女
	77．10
	97．08
	美术
	本
	一级
	市教学能手
	会计

	汤溢
	女
	83．01
	03．08 
	美术
	本
	二级
	
	

	吴银兰
	女
	89．11
	14．08
	美术
	本
	二级
	
	

	盛蕾
	女
	93．01
	15．08
	美术
	本
	二级
	区骨干
	

	曹丽佳
	女
	93．06
	15．08
	美术
	本
	
	
	

	翟金铭
	
	94．5
	16．08
	美术
	本
	二级
	
	

	戴丽
	
	86．8
	17.  03
	美术
	本
	
	
	

	贾菲
	
	94．6
	19．08
	美术
	本
	二级
	
	

	严沁雯
	
	94．9
	19．08
	美术
	本
	二级
	
	

	杨心怡
	
	95．11
	18．08
	美术
	本
	二级
	
	

	顾静娅
	
	92．1
	20．08
	美术
	本
	
	
	


2．教师信息分析 
美术教研组在2020年11月被新北区教师发展中心评为小学美术学科教研基地。目前美术组共13人，一名市骨干、一名市教学能手，一名区骨干教师。一名老师是区“张志芳名师培育室”主要成员。
 我组教师个人素质水平整体较强，五位教师曾获新北区政府嘉奖；一位教师获镇政府颁发的优秀党员、优秀教师。两位教师先后被评为常州市教学能手，两位教师分别被评为常州市骨干教师、新北区骨干教师。还有两位教师正参与市、区教学能手的评比中。其中教研组长王佳佳老师获省基本功三等奖，市、区基本功一等奖，并在市、区级层面做关于《小学美术教师基本功比赛》及《科技赛前培训》专题汇报讲座；备课组长盛蕾老师获市、区基本功一等奖、评优课一等奖；吴银兰老师获区二等奖，蓝天杯评优课一等奖，王佳佳教师还在新北区美术家协会担任副秘书长一职，个人作品多次在市刘海粟美术馆、淹城美术馆等地进行展出并获奖。美术组教师们在各级各类论文评比中也多次获奖、发表。我组曾申报的区十三五课题已顺利结题。
美术老师们辅导的学生绘画作品在国家、省、市、区级美术竞赛及科技（七巧板、建模、机器人）竞赛活动中屡获佳绩，学校曾多次在活动中获得优秀组织奖，多人次被评为优秀指导奖及国家级，省级，市级优秀辅导员等等。
二、现状分析
（一）优势分析： :

●本组教师品行端正，热爱学生。有较强的工作责任心。

●本组教师美术基本功扎实，有一定的专业理论基础，并能不断地接受新的教育理念。

●本组教师能团结协作，进行有效的课题研究和课堂教学研究活动，有一定的经验积累。

●本组教师心态平和，能正确处理同事、学生、家长及学校与家庭的关系。
（二）劣势分析： 

●本组教师知识底蕴不足，博览群书不够，要成为好老师缺乏“底气”。

●本组教师有时往往缺少积极主动争取的意识。

●本组教师虽勤于课堂教学改革，但有时不善于转化成文字稿及时积累拓思。面对各种
教科研问题，思考的深度不够，动手总结经验、进行反思不能构建较为完整的体系。
●本组教师美术教育的探索还缺少融进“大教育”观的意识。
（三）加强提升:

各年龄段的学生美术素养还有待进一步的加强, 通过美术教育使学生对美术的内容和现象、创作方法和过程及美术在社会中的价值与作用有基本了解，且具备基本的艺术态度。还要特别关注和了解每个年龄段学生的心理特点,旧知与新知,以及每个阶段之间的联系,层层深入,都需要我们进一步的进行研究和实践,并且不断反思。
教学的理念上,还需要进一步揣摩,把更多的时间还给学生,在每个学段,每节课,我们究竟要“教什么”比“怎么教”更加重要.先清楚的掌握教什么，再寻找适合的方法，学生通过丰富多彩的美术活动，真正认识美，感受美，创造美。
第二部分  指导思想、建设目标

一、指导思想 

继续深化美术课程教学改革，加强科学研究，大幅度地提高学校美术教育的教学质量，以学科教师基本功训练为突破口，以“提高学生的美术素质，提升教师的教学水平，打造学校的美术特色”为目标，积极研究教学新形态，探索有实效的课堂教学方式，提升学科教学水平，促进学科教师专业发展，全面提高学校美术学科课程实施水平，全面提高美术学科教学质量，用心营造独特的美学空间和校园艺术氛围。积极开展面向全体学生，经常性的、丰富多彩的活动，并使其长久、规范化、制度化。
二、学科建设目标 
1.建立一支具有实施素质教育能力和较高专业水平的教师队伍。

2.积极开展学校美术教育研究，逐步形成我校美术科研特色。三年中，坚持写好教学反
思。坚持认真读专著，每位教师争取每年至少1篇有较高水平的教育教学论文，获奖或发表。

3. 认真落实美术课标，继续以“巧用材料提升学生美术创意能力”研究为抓手，逐步构建开放、互动的课堂模式，使学生真正成为课堂的主人。争取每年每位老师开1-2节校级或以上的公开课，形成独特的课堂教学风格。

4.按《常州市教师五级阶梯》细则要求，从各方面积极创造条件，让组内更多的老师努力向五级梯队教师的要求靠近。

5.依托六一节和科技节的基础上，每年整合协办艺术节，并开展校内校外丰富多彩的艺术活动，三年中逐步制度化，规范化，使学生在学习之余，放松心情，热爱校园。并加强和兄弟学校的艺术交流和交往活动。
6．继续努力培养美术特长生，积极参与各项活动，争取佳绩，并争取更多的学生受到美术的熏陶，能从生活中感受美，发现美，体验美。
7.做好教研组资料建设，努力争创校先进教研组乃至区先进教研组。

8. 在学校环创工作的推进过程中，主动参与，凸显每位教师的自身专业特点，将擅长的事做到极致。形成我们薛小独有的靓丽风景线。
第三部分  学科建设的主要措施

●“备料充电”，提升内在修养

阅读是教师的必修课，必须要用读书来提升人生品位。平时因忙于学校环境、宣传布置工作，上课备课、及与其他教师同探新课程教学、忙于家务，看书的时间很少。今后，要合理安排好工作、生活与学习的时间，每天挤出一小时进行有目标、有计划地学习，一点一滴地积累，及时做好摘记，更新知识。阅读各种理论书籍，《中国美术教育》、《少儿美术》、《走进新课程》、《美术课程标准》多学习，多反思。
      ●勤思考，勤实践，勤反思，勤动笔

坚持课题研究，进行课堂教育教学的反思，提高教育教学技艺，学习智慧艺术地驾驭课堂教学。与此同时，为论文的写作积累素材。组内教师坚持每月撰写一篇有质量的教学反思。参与组内课题研究，或从学习个人建立小课题开始，在新课程的改革中不断反思自我，提升自我，以研究者的眼光分析教学实践。不断制定新的目标，调整好下阶段工作措施，从而提高研究的实效性。不断超越自我、完善自我，并学会站在另一个角度换位思考。争取每年要写一篇论文并发表或获奖。

●在观摩学习和同伴互助中提高自我

名师观摩、专题讲座、学术报告、集体备课小组讨论、研究课等都是最好的学习机会和反思机会。抓住每一个学习机会，认真体会，用心揣摩，反复推敲，寻找差距，博采众长，不断提高自己的教育教学水平。积极主动地与同事亲密合作，互相听课，共同探讨，取长补短。每年每位老师在教研组内上一节研讨课，认真参与教研组的专题研究，并且争取上一节高质量的区级公开课。
●建立教师成长档案，提高自我专业发展水平。

具体内容包括：三年发展计划、年度发展计划、课题研究方案、学期计划、阶段小结、教学反思、学习心得、研究论文、案例分析、教学设计、荣誉证书等。

●认真组织兴趣小组活动，形成各自领域的特色。争取辅导学生继续荣获国家级，省级，市级的奖项。教师个人也争取多创作美术作品，争取更多展览和获奖。擅于充分利用学生的作品，参赛的同时，为学校的环境创设添砖加瓦，让学生和老师的作品发声，愉悦身心的同时可以更好辐射四周，影响更多的人热爱美学。
●教师队伍建设

采取有效措施加强美术教师队伍建设。美术教师队伍是提高艺术教育教学质量的关键，加强教师基本功训练也是美术学科建设取得全面提升的突破口。学会自我调节，学会为自己减压，学会把压力化作动力，处理好认真工作与快乐生活的关系，时时刻刻都拥有健康、快乐的心情。

第四部分  各年段目标
	第一年目标：（2021年12月--2022年12月）：
· 加强组织本组教师进行美术基本功练习。（手工为主） 

· 坚持写教学反思，加强各类美术书籍的理论学习《美术课程标准》。要求本组教师每学年至少写一篇教学论文。
· 积极参加教研组的活动，认真专研新基础，课堂中多与课题主线进行整合，积极把开放、互动的理念融入课堂。在理论的基础上加强实践。本组教师争取每年上一节高质量的校级公开课。 

· 梳理本组教师的五级梯队情况，争取达上条件即要参评，明确“五级梯队”相关
· 材料准备情况。 

· 校内校外活动多积极参与，多积极举办，多学习多积累。 

· 认真辅导兴趣小组，每位教师辅导的作品争取获区级以上奖项。空余时间，积极创画个人作品，争取区以上获奖。 
· 积极主动跟进校园环创，为2022年评“新优质”争光添彩，做出美术项目的贡献。
· 做好教研组资料建设，平时资料及时做好，包括研讨课相关资料以及各大美术活动照片收集和本组教师获奖情况的收集。 

	第二年目标：（2022年12月——2023年12月）：
· 加强组织本组教师进行美术基本功练习。（国画为主） 
· 继续坚持写教学反思，加强各类美术书籍的理论学习《美术课例》。要求本组教
师继续积极撰写1~2篇论文，争取在省市区获奖或发表。 
· 积极参加教研组的活动，认真进行课题研究，提高课堂的有效性，学以致用。
每人上一节高质量的校级公开课，部分教师积极争取上一节区级公开课。 
· 上课资料，外出培训随时收集，组内教师帮助督促参评五级梯队的教师，为所需
材料做好准备工作。 
· 校内外学习活动多积极主动的去争取，创造更多学习机会，随时捕捉材料，随时
记录反思，珍惜每一次学习机会，优化教研组。 积极主动与兄弟学校开展联谊教研。 
· 认真辅导兴趣小组，每位教师辅导的作品争取获区、市级以上奖项。继续积极创
画教师个人作品1~2副，争取市以上获奖并展出。 尝试为优秀社团或学生个人承办小小画展，扩大艺术影响力。
●  继续做好教研组资料建设，本组教师多参与活动，协助组长收集活动相关资料。

	第三年目标：（2023年12月——2024年12月）：
· 加强组织本组教师进行美术基本功练习。（色彩为主） 

· 继续坚持写教学反思，积极写心得随想，继续学习专著，积极撰写1~2篇论文，
· 争取在省市区，省获奖或发表。 
· 积极参加教研组的活动，认真专研互动教学，积极参加与课题有关的培训活动，
· 拓宽眼界，本组教师争取上1~2节高质量的区级公开课。 
· 上课资料，外出培训，心得随想，论文获奖随时收集，为“五级梯队”所需材料
· 做好各项评选准备。 

· 校内外活动多积极主动的去争取，创造更多学习机会，活动后共同反思研讨，争取更大的进步。拓展周边更多的兄弟学校，开展丰富多样的活动，共同成长。 

· 认真辅导兴趣小组，每位组内教师争取辅导学生作品获区、市级甚至省级奖项。
创画教师个人作品1~2件，争取市级以上多次获奖并展出。 

· 继续做好教研组资料建设，本组教师多多参与活动，共同协助组长收集各大活动相关资料。共同策划和更新教研组资料的呈现方式，求真求新，再创佳绩。 


薛家实验小学——美术教研组
2021年12月

