读着，感悟着；走着，快乐着
——读《正面管教》有感
[bookmark: _GoBack]在休闲的空余时间里，我阅读了一些和学习、教育相关的书籍，其中一本书叫做《正面管教》，给我留下了深刻的印象，正如它的简介一样，这是一本写给教育者的“工具书”，培养孩子们学习的勇气、激情和人生技能。书中谈及正面管教是一种鼓励模式并结合了很多教育中的实际案例，给了我对正面管教更具体、更直观的认识和理解，也让读完此书的我受益匪浅。这本书不仅解答了我育儿路上的困惑，也交给了我很多处理班级问题的方法，引发了我的思考。
  一、和善与坚定并行。教室里的氛围是自上而下形成的。当一位老师的和善必须加入奖励，而坚定必须加入惩罚时，孩子们对自身价值的判断就会变得困惑而可怕……当老师们和善与坚定并行时，他们就能帮助孩子们成为负责任、值得信赖、适应力强、机智、被赋予力量、有能力、关心他人和自信的人……鼓励是正面教育的核心。正如书中所说：在传统的学校教育中，老师们普遍实行的是以奖励和惩罚为基础的管教方法，其目的就是为了控制学生以取得所谓的学习成绩，然而研究表明，除非教给孩子们社会和情感技能，否则他们学习起来就会很艰难，并且纪律问题会越来越多。学校教育就像一列火车，火车需要两条行驶的轨道，一条是学业的学习，一条是社会和情感能力的培养，因此，作为老师，我们要两条轨道齐头并进，在这一过程中带领学生们参与专注地解决问题，而不是成为惩罚和奖励的被动接受者。和善而坚定的领导者可以让学生们知道错误是学习的机会。同时他们会运用鼓励，而不是赞扬和奖励。
  二、俯身和倾听相依。教育如同栽培，树人如同树木。首先，与孩子们平等相处，在尊重孩子是独立个体的基础上，把和善与坚定融为一体，以此为基石，来与孩子相处，当老师与孩子们建立温暖、相互支持的关系时，孩子们才会感到快乐、放松，从而有动力去学习。在日常的相处中，我会采取不同的方式来确保孩子们感受到老师的爱，比如言语上的亲昵、蹲下来和孩子平视着对话、了解他们的朋友和家人。在我们的班级中，鼓励与赞扬每天都在发生，但是我们的赞扬不是空泛的一句：你很棒。因为空泛的表扬并不能让孩子清楚他们到底棒在哪里。其次，给予其正向鼓励。比如：我们班有一个比较“暴力”的孩子，每天闲不住，总是在课间和其他同学产生冲突，惹是生非，为此我也很头疼，当他坚持一天没有犯错,，我会肯定地对他说:“我知道你是一个有能力控制自己的孩子，你看你今天都没犯错，你知道吗？我特别为你感到自豪。”这一步是让他明白，什么是好的行为。行为习惯的改变不能一蹴而就，鼓励和尊重到位了，学生良好行为的形成便指日可待。
  三、自控和尊重同在。在日常与学生相处过程中，适当控制自己的情绪也是必不可少。有一段时间我特别困惑，几乎天天强调的学习习惯，挨个嘱咐了依然有人不去认真执行，甚至行为更差；明明设置了很简单的问题情境，想要学生回答上来，增加学习的自信心，但是回答问题的依然是那几位同学有时甚至鸦雀无声；有的同学不尊重他人，给别人起外号，难听的话语脱口而出，屡教不改；遇到任何问题第一反应就是逃跑，推卸责任，不承认……这些事情让我焦头烂额，我内心常常喊“天呐！这究竟是怎么回事?”因此我也变得暴躁，在教室里经常发火，孩子们也变得紧张，恶性循环了。怎么办?怎么办?我反复问自己!如何做好一个班主任?这个问题摆在我的面前，急需解决。书中的内容就告诉了我答案。当我们要求学生控制自己情绪的同时，我们更应该学会控制自己的情绪。处理棘手的班级事务时切忌不可急躁，否则会适得其反，学生犯错时，我们老师应该做的是用关爱的力量与其建立情感联结，倾听他们的心声并认真对待孩子们，有独到的眼光欣赏他们的独特性。我们从小得到的教育是要为犯错误而羞愧，其实我们都不完美，要有勇气改变我们对“不完美”的信念，让孩子认识到犯了错之后，得到的不是自己的懊悔和老师的斥责，而是从错误中得到了哪些收获。在书中，作者给我们提供了一条行之有效的方法——用启发性的问题引导犯错的孩子。启发性的问题的首要目的就是让老师和家长停止告诉孩子答案。这样我们就可以送给他们一件珍贵的礼物——把犯错误看做是学习的机会。通常，尊重地问问题会带来合作。
  在教室里，正面管教已经转变了我们与孩子们的沟通方式，让我们与班级里的所有人，无论他们是何种类型的学生，建立起支持型的情感联结，教室成了一个能培育人、愉悦和快乐的学习成长场所。在家庭中，于我们个人而言，正面管教作为父母们的管教工具同样令人叹服，它在我们的家庭里营造出了更好的沟通、更亲近的关系和相互尊重。当今这个时代，教育权威不再是得到学生认可的唯一理由。我们教育工作者只有与时俱进，树立终身学习的观念，才能应时而变，紧跟上时代的步伐，未来已经奔跑上路，我们更要充满信心，与时俱进，顺势而为，勇毅前行!

