薛家实验小学2021年度绩效发放中岗位绩效调整的提案
2022年12月15日

各位教职工代表：
根据区教育局《关于印发《关于深化新北区教育系统学校绩效工资改革的实施办法（试行）》的通知》精神，结合薛家实验小学现行绩效方案（2021年修订稿），现将2021年度年绩效分配中关于岗位绩效调整标准的讨论稿提供给大家。
新调整的岗位绩效遵循了以下标准：①区教育局关于改革绩效后班主任津贴标准的规定；③区教育局建议中层管理岗位津贴和考核奖参照班主任标准；④兼顾周边学校设定标准，制定我校岗位绩效标准，现将具体情况以表格呈现：
	项目
	原标准/月
	2020标准/月
	2021标准/月

	正班主任
	300+100
	500+200
	500（400+100）

	副班主任
	100
	150+50
	100+40

	中层正职
	500
	1080
	750

	中层副职
	450
	990
	650

	现金出纳
	300
	540
	400

	教研组长
	150
	270
	200

	年级组长
	150
	270
	200

	备课组长
	80
	150
	100

	办公室主任
	50
	90
	60


备注：
1.班主任津贴区统一调整：由2020年的900调整至原来的66%，2021年调整为600，其余岗位同比例缩减。
2.享受中层干部津贴的人员，兼任其他职务的，中层津贴乘以0.7的系数。



