[bookmark: _GoBack]学校以“发展每一位，成就每一位教师”为发展核心目标，以四有好教师项目为抓手，不断优化教师发展机制和素养结构，探寻善真教师发展脉络，实现教师迭代式成长，依托俱乐部、工作室、骨干教师分享团等平台，建立教师抱团发展的培养机制，变权威之道为成长伙伴团，变单科实践为跨界共赢。在团队精神的滋养下，教师个体也实现了自我超越式成长。各俱乐部、工作室团队活动将彩纷呈，凝聚力满满。心存希冀，目有繁星，追光而遇，我们路同行。

