
薛家实验小学优秀教研组评选方案
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教研组是开展校本教研的重要载体，是教师专业化发展的依托。追求以“人”和“生命成长”为核心价值观念的教研组，将课程内容教学化，研究活动日常化，研究行为制度化，教研活动生命化，是教研组文化重建的需要，也是深化教育内涵的需要。为了推进学校教研组建设，让教研组成为“发展教师 改进教学”的孵化器，促进教育教学内涵发展，特制定“优秀教研组”评选方案。

一、领导及工作小组

领导小组：万莺燕、周静

工作小组：朱小昌、吴春燕、祝卫其、曹燕、郑飞、陶榆萍、王丽、顾海燕、张建妹、李小英、韩翠、沈彩虹。
二、评比原则： 

1.坚持客观公正、民主公开，注重实效的原则。

2.坚持教研组内自评与评选小组考评相结合的原则。

3.坚持定性考核与定量考核相结合的原则。

三、评比程序

1．学期末，在各教研组申报和自评的基础上组织学科组内的评比交流，语文、数学、英语和综合学科各推选其中业绩突出的一个教研组参加校级展评。【各教研组重点汇报本专题研究状况，从为什么研究？研究了什么？怎样研究？研究成效如何？后续研究思考等几个维度撰写教研总结，侧重分享组内的研究策略。】
2.在审核材料的基础上，参加校级展评的教研组长还要进行现场汇报，汇报形式可以多元呈现，除了PPT总结陈述外，还可以播放微视频，表演情境剧等，每个教研组汇报时间控制在12分钟以内。由学校组织专门考核小组参照《评价标准》进行评选，再由考评工作小组确定奖项。

四、材料准备

1．撰写一份教研组建设情况的总结报告。

2.提供材料。对照评价标准，打好自评分，并将考核材料分类建档，分过程材料与成果材料，过程材料包含各种记录（活动方案、总结等），成果材料含获奖证书等，需要列举材料目录；

备注：本办法自公布之日起执行，未尽事宜由学校校长室负责解释。

附表：薛家实验小学优秀教研组评价标准（讨论稿）

薛家实验小学优秀教研组评价标准（讨论稿）

	内容
	具 体 标 准
	分值
	考 核 办 法
	自评
	得分
	备注

	师德
建设

10分
	本组教师德高身正，具有奉献精神，无违反教师职业道德的言行。在学科教学方面，家长认可度较高，无家长投诉或投诉与事实不符。不体罚和变相体罚学生、不乱收费、不乱订教辅资料。
	10
	凡有体罚和变相体罚、乱收费和乱订教辅资料者，教研组不得参评“优秀教研组”。

 凡一学年学科教学投诉满三次且查有实据者，教研组不得参评“优秀教研组”；

有违反者减3分/人次；
	
	
	

	
	遵守学校规章制度，工作认真负责，学生满意度较高。服从学校安排，出色完成各项任务。组内教师之间团结协作，充分发挥团队精神。
	10
	
	
	
	

	常规
管理

30分
	本组教师能认真执行教学常规，在教学中能切实进行减负增效工作。
	10
	在随机督查或全校进行教学常规集中调研时，有违反者减1分/人次。全体组员教学常规总分÷人数=平均分×30%为此项得分。
	
	
	

	
	本组教师每学期开设研究课不少于1次/人，同组互相听课（或评课、说课）不少于8次/人，校内听课有评课意见并及时反馈，外出听课有分享汇报。
	20
	查阅台账资料和校本研修手册，少一次减2分，直到扣完为止。
	
	
	

	活动开展

40分
	全组成员认真完成各类材料（包括教案、反思、计划、总结等）的撰写工作，按要求及时上交或上传。
	5
	未在规定时间内完成减2分/人次，撰写质量酌情减分。

无故不组织开展教研组活动减5分/次；考勤、记录不及时减1分/次；活动质量和活动记录视情况酌情减分（最高3分/项/次）；组员无故缺席减1分/人次（公事除外，减完为止）；

一学年8次组内自我常规调研，少一次减2分。

少一篇宣传报道，减1分。
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	按计划认真组织开展教研活动，每学期承办大组活动不少于1次，小组活动不少于10次。教研方式多样化，主题鲜明、资料全，质量高。教师参与积极性高，并不断创新活动形式，每次活动确保全员参与。每学期至少开展一次教师备课和学生作业的展示、交流评比活动，组长每月至少检查一次教师备课、作业批改，有记录并及时在组内反馈、有跟进措施。
	25
	
	
	
	

	
	一学年宣传报道至少三篇。
	5
	
	
	
	

	教育

科研

20分
	本组教师能认真学习现代教育教学理论，参与课题研究，教学观念新颖。一学年本组至少有四分之一教师有教学论文、教学案例（教学叙事）在区级和及区级以上论文评比中获奖或发表。
	20
	按校绩效考核方案中的科研成果奖核定（“总分（每100元折合10分算）÷教研组人数=平均分×20%”作为此项得分）
	
	
	

	加分项目
	1.教研组承担校级研讨活动1分/次，区级活动3分/次，市级活动8分/次，省级活动12分/次。
	加（   ）分
	加分情况说明：

	
	2.以教研组为单位通过区级专项工作验收3分/次，市级专项验收8分/次；
	加（   ）分
	加分情况说明：

	
	3.教研组荣获区级团体综合荣誉3分/次，市级团体综合荣誉8分/次；
	加（   ）分
	加分情况说明：

	
	4.优秀教师梯队生成或递升：区骨干3分/人次，区学科带头人6分/人次，市教坛新秀3分/人次  市教学能手3分/人次，市骨干6分/人次，市学科带头人8分/人次。
	加（   ）分
	加分情况说明：


基本得分：       合计加分：       总计得分：        评议人：                                                              
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