薛家实验小学2022年党建工作总结

实践与成效
1.党建领航，变革学校治理。贯彻落实“党组织领导的校长负责制”的制度要求，依托党建项目，构建了“党建引领、校长担纲、多元参与、合作共赢”的学校治理新格局。一是筑牢理论根基，把对育人方向。把习近平总书记系列重要讲话精神和对教育工作的重要论述作为学习的总遵循、总纲领、总指针，主题研习不放松，专项学习不松懈，设计学习菜单，撰写阅读感悟，举行善真讲坛，交流学习心得，将党的教育方针真正内化于心、外化于行。全面落实立德树人根本任务，推进习近平新时代中国特色社会主义思想进教材、进课堂、进师生头脑，组织开展主题征文活动、寻访红色足迹主题教育研学实践等活动，着力构建开放共融的“大思政”格局。二是转型管理思维，注重专业领导。借助“设计思维”理念变革中层培训活动，促使传统行政会转型为“智慧众筹会”，形成了“摸家底——找问题——想策略——再实施——再反思”的思维习惯，运用丰富多样的清单工具把复杂的工作细致分解、系统规划、逐步推进，实现了管理效能的迭代升级。三是抓住节点事件，促进高品发展。喜迎二十大，奋进新征程。2022年是薛家小学建校108年的节点时刻，学校以创建“新优质学校”为契机，以“善真”教育理念为指导，以创新发展机制为动力，以推动高质量发展为中心，全力以赴创“新优”，专心致志抓“双减”，真抓实干做“心育”，尽心尽力推“五项管理”。
2.注重融合，创新“党建+”模式。

一是党建与教师培养相融合。秉持“需求调查——搭建平台——唤醒激励——同生共长”的育人理念，全面实施书记校长“党建带头人、学术带头人”培育工程，深入开展以“把党员培养成业务骨干促教学工作，把业务骨干培养成党员促党建工作”为主要内容的“双培双促”活动。以活动为主线，多渠道、多层次开展形式多样的师德教育，规范教师从教行为，严格要求教师，净化育人环境。着力推进了各类俱乐部的建设，建立了教师抱团发展的培养机制，变权威指导为成长伙伴团，党员教师发挥示范引领作用，带领伙伴集中学习、研讨、突破，在团队精神的滋养下，教师个体也实现了一次次自我超越的成长样态。

二是党建与课堂教学相融合。依托前瞻性改革项目《小学课堂深度学习时刻生成的实践探索》，展开了一系列实践研究，将集中教研与党小组活动、党员活动日有机结合，采用了常态化的课例研究和主题式的沙龙论坛相结合的形式进行有序推进，将实践中形成的策略、遇到的困难、克服的过程这些动态真实的研究全景展现，集专家、骨干的力量不断进行认证、诊断、推进、深化，厘清了课堂“深度时刻生成”的基本路线模式和框架结构，提炼了善真课堂特质——触及心灵深处，深入知识内核，展开问题解决，提升思维品质。2022年6月16日，举行了阶段性成果区级展示活动。2022年8月成功创建区数学主题学习课程基地项目。

三是党建与品格培育相融合。学校坚守“学校就是一个小社会”“公共品格是影响学生未来生活的重要因素”等教育理念，党团队共建，依托省品格提升工程项目《善真服务联盟：“公共品格”涵育的创享家行动》，打造立体式“公共品格”实践体验中心，创造性地开发了岗位体验空间，整体建构了“善真服务联盟”，将儿童“公共品格”培育延展为学校、家庭和社区的教育大事，在“小读者共享社”“红领巾议事厅”“小劳模服务团”“小伙伴合作圈”“小院士探究吧”五大领域的推进过程中坚守儿童立场，探索活动范式，培养学生公共意识、公共精神，提升学生的公共参与和服务能力，着力培育学生自律、担当、利他、共创的“公共品格”。

二、问题与思考
1.党建组织力需进一步增强。需要进一步强化政治功能，建强支部战斗堡垒，提升组织力，制定“善真党员”和“善真团队”评优机制，在民主评议党员中量化创建实绩。促进党员主动实现先锋模范价值，以高质量党建推动教育高质量发展。

2.成果转化力需进一步提升。需持续在“搭平台”“建智库”“出精品”“促转化”上下功夫，健全完善党建研究成果转化体制机制，切实打通课题链、完善转化链，把理论优势转化为推动教育高质量发展优势。

3.工作融通力需进一步。需要进一步优化“一个理念、两大抓手、三个目标、四大融合”的党建工作机制，让党建引领内涵发展，促进师生共生共长。

在平凡的岗位上书写不平凡的人生，我们可做的能做的还有很多很多，只有在行走的时候灵魂才会苏醒，那么就让我们行走在时代的大潮中担当起教育的使命，追随先进的足迹，以朴素的情怀做教育的行者，如歌的行者！
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