踔厉奋发   笃行不怠
——四语教研组总结
时光流逝，一学年匆匆而过，四语组的同伴们，在本学年有着很多故事，下面就请听一听我们四语组的那些事儿。（王倩倩）
一、四语有活力（王倩倩）
四年级教研组是一支年轻的团队，共有17位老师，年龄大都在30岁左右，正处于快速成长的阶段。教研组内有“两架战斗机”，“四架空中加油机”。两架战斗机是王倩倩老师和潘虹老师，她们不但在自己的专业成长上不知疲倦，而且在团队管理上也精益求精，是大家的良师益友。 四架“空中加油机”是贺维娜、吴宏露、吴轲、陈静琪四位老师，这四位老师非常年轻，但她们却勇挑重担，班队、语文、综合齐开花，校级、区级都登台，在一次次的公开亮相中，在一次次的课堂打磨中，他们一次次地实现蜕变。他们用昂扬向上的姿态书写了笃行不怠的芳华。四语组还有李文琴、殷峰岩这样有经验的教师，他们总能在关键时刻给予帮助，与此同时，花叶、陈春丽、黄美萍、姜兰凤、牛佩佩、周梦璐、陈奇老师也总能在教研组里合理完成各项工作，四语组今年还有两大宝藏交流老师——陈素云老师和章雪老师，她们在语文学科上能够给予引领和帮助，在班级建设上也游刃有余。
二、四语重日常
（一）一场“树下“邂逅——推门课的故事（吴轲）
一个平平无奇的周二早上，“春天的树”通过“薛小奥园校区”群向四语组的吴轲发起临时会话。“吴轲，今天上午第三节听你的语文课啊。”接到这一通知，轲轲还是比较淡定的。这得益于背后有四语教研组这一强大的后盾。每次教研组集体备课，我们都会扎实落实，把每一课的流程，重难点都过一遍，在组长和的带领下，我们年轻教师对课文有了更好的把握。每次组内有教师被听课时，倩倩老师都会主动带着她把上课的流程再梳理一遍，这也让我们吃了一颗定心丸。
当然，在这场邂逅中，每个人都可能是邂逅者，日常重研讨、扎实有推进，邂逅的故事才能“浪漫”展开。
（二）习惯培养有方法——班级分享有妙招
在学生学习成绩与学习习惯这方面，我们四语组的一些班级也很有自己的经验，瞧，牛佩佩、姜兰凤、黄美萍老师就是从以下方面入手，值得我们一起学习。（王倩倩）
课前：（牛佩佩）
1、明确预习要求：上新课前要求学生做好预习，课文最少读5遍，查找不理解的词语至少3个，针对课文内容提2个有价值的问题，研究四会字并主动提前识记默写。
2、如果讲练习，会提前布置好任务，以确保完成时间得到保证，公布评讲的时间，让孩子心中有数。
3、如果第二天要听写，也会提前布置好，让学生做好复习，保证听写效果。
4、将早读分为早早读和早读两个阶段，早早读时到校的同学可自行安排早读内容，可阅读课内内容，也可积累课外内容。同时提前布置好早读任务，利用好早读时间，在大部分学生到校后老师带领学生复习前一天所学内容，朗读当天要学的课文。
课堂：（姜兰凤）
1、利用好预备铃后的两分钟，做好课前积累，由领读员带领同学们背诵古诗、日积月累或课文重点段落。
2、课上利用同学们自由朗读的时间会检查书本上预习的情况，进行一对一的点评，这个时候大家都在朗读，也不会影响其他人。
3、保证课堂听讲效率，要确保绝大部分孩子都在认真听课，碰到开小差的同学会通过提问的方式去提醒，有特殊情况要停下，整顿好了再继续上课。
4、课堂上多采取同桌互读、小组讨论、开火车回答等形式调动全班同学的课堂参与度，对课堂表现积极优秀的同学给予奖励，提高学生课堂积极性。
课后：（黄美萍）
1、	保证每日作业的数量和质量，严格落实双减政策，作业一定要跟课堂所学有相关，每学完一课及时完成相应的练习册、习字册等，没有特殊情况，课堂作业必须当天清掉，利用空隙时间去关注练习完成情况，然后及时抽个时间讲解提醒一下，这样学生完成效率会更高些。
2、	每学完一课，及时听写词语或默写课文，听写全对的同学给予奖励。
3、	划分学习小组，作业全部按时完成任务的小组给予奖励。
4、	针对学习有困难的同学，还会采取师徒结对的形式来提高学困生的作业完成效率，进步明显、合作良好的师徒定期给予奖励。
三、四语有担当
（一）临时课表（潘虹）
四语的小伙伴们团结有担当。本学年四语组有几位老师病假、产假，在学校的商量下，吴轲、贺维娜、潘虹老师拥有了一周15节语文课的课表，她们在做班主任的同时，还要顶替两个班级的语文教学，于她们而言，这无疑是巨大的课程量。面对这样的决定，她们坦然接受，在四年级其他老师的配合下，两周的两个班级语文课也能够有条不紊地推进。
（二）突如其来的教师节“礼物”（王倩倩）
忙碌的开学工作，年级组长和教研组长已分身乏术，潘虹老师和我都在忙碌分配各项开学工作的同时，也接到了9月10日临时承担校级研讨课的通知。在学科主任郑飞老师的帮助下，我们用了三天的时间进行课堂研讨、教学的修改，一直到开课的上午时段，两份教案仍在修改阶段，但是四语的两位老师顶住压力，在教师节这天，圆满完成研讨课的执教，实属不易。
（三）突如其来的区级课
（吴宏露）如果说，开学的教师节礼物充满挑战，那么区级课的“突袭”也充满惊喜。在牵手活动的区级展示里，吴宏露老师在上完校级班对研讨课、被春天的树推门听课后，又迎来了区级课的挑战。在此期间，她虚心学习、不断试上，利用节假日与教研组长、学科主任一起研究探讨《麻雀》一课。在这过程中，她一次次推翻原有设计、一次次迎接课堂研讨中带来的新的想法冲击，在这样的过程中，我们的区级课，也得到了好评。
（4） 突如其来的督导课（陈奇）
本学期，我们迎来了区督导，四语组老师全员卷入，试上、研讨、修改，再试上、再研讨、再试上……吴轲、吴宏露老师一遍遍试上，发现困难和问题，在李文琴、陈素云等资深教师的指导下，我们逐渐清晰了落实教学设计的路径。最后潘虹和王倩倩老师在督导当天分别执教《母鸡》和《白鹅》，受到听课老师好评。
4、 四语在成长
（1） 一份用心，一番精彩
陈春丽：这学期，我考上了事业编。 考编的时候，我们教研组的同事给了我莫大的支持和鼓励。记得笔试结果刚出来，办公室的同事们就催我去找郑飞和曹燕老师。其实我感觉特别心虚，毕竟我不太懂，我怕我就是关公门前耍大刀。最后我还是硬着头皮去找郑老师了，她给我的感觉就像月光一样柔和，我记了整整两张笔记，回家再慢慢消化。当时的感觉是语文教学有迹可循，有一点点思路，可是回应、过渡、整个教学的思路还是需要时间沉淀的。接下来倩倩为了锻炼我，故意安排郑老师来听我的课，我又是眼前一片漆黑，可是下课后郑老师没有批评我，一点一点跟我讲方法，那节课是古诗，我听了之后似乎找到了教古诗的一点感觉。这让我又想起有次潘虹和倩倩老师来听我的语文课，我知道自己上得很差，感到很低落。她俩竟然一起夸我，到现在这些话我还记得：你已经很不容易了；你的素养很好，非常尊重学生，特别符合新课程标准………等到第二天就要上战场之前，我非常紧张，又是这些教研组可亲可爱的同事在给我加油打气。倩倩总是给我出谋划策，花叶在我考前对我耐心地嘱咐，还给了我她心爱的马克笔来板书，甚至塞给我一盒粉笔说考试时写得更丝滑，心怡的彩色马克笔我提前预定好了，现在回想起来，身边的这些资源真好，能力强，又愿意全身心地教你，在四年级语文教研组，我体会到了家的温暖。
（2） 一次思考，一处生长
 吴轲：本学期，我执教了《母鸡》与《挑山工》两课。在磨课的过程中，作为一名年轻教师，从看别人磨课到自己上阵磨课，这是一种磨砺，更是一种成长。在第一次执教《母鸡》时，我还局限于将教案简单地呈现出来，教学的形式也较为单一，在经过万校的指点后，教研组的小伙伴们群策群力，老教师也为我们磨课打样，我又第二次执教了《母鸡》。课后，同组的老师也为我提出了许多宝贵的意见，让我明白了一节灵动的课堂应该体现教师的教育机智，要会适时地抓住学生资源。《挑山工》是我第一次执教区级课的课文，期间共磨了五次课，修改了六次教学设计。在基于语文要素的基础上，从单元整体教学入手，通过人物的语言、动作等描写体悟普通劳动者身上的不平凡的精神。建立学习任务群，解决挑山工是怎样登山的以及品读挑山工的语言，感悟哲理。磨课的过程是煎熬的，但成长是迅速的，感谢学校给予我这样的机会，也感谢四语团队的共同付出。
吴宏露：在《挑山工》的磨课中，我感受到团队强大的力量，也感受到自己的成长。在郑老师的领导下，我仔细研读教材，把握目标，设计教学。在一次又一次的磨课、研讨和修改中，我对《挑山工》一课的教学内容以及教学目标有了越来越清晰的理解。在此基础上，我逐渐能运用恰当的教学方法，帮助学生实现深刻时刻的学习。例如，为了达成“理解挑山工蕴含哲理的话语”的这一教学目标，我在教学中，先让学生运用联系上下文的方法将道理转变成自己的启发，又让学生运用联系生活实际的方法实现道理真正的内化，并在不断回环的朗读中融课文内容、道理与生活体验为一体，加深学生的理解，最终实现教学目标。
[bookmark: _GoBack]潘虹：一学年，一节教研组研讨课，一节校级研讨课，一节区督导课，两节区公开课。不同课型的尝试，让我重获成长。教学设计可以像《蟋蟀的住宅》那样精巧；情感的共鸣不仅仅在体会《母鸡》母爱中，更在互动交流的碰撞中；上课、教学，不也是像《挑山工》那样认准目标、脚踏实地、坚持不懈嘛？本学期我参与学校前瞻性项目展示活动，我和吴轲、吴宏露老师一起经历了《挑山工》的磨课，基于目标和学情，我们逐渐在摸索中确定了教学设计。为了更好地体现“深度学习”的主题，学校邀请了专家进行把脉，教学设计也根据专家建议变得更有深度，但是只是基于专家引领的深度对于学生和我来说，都是不小的挑战。我从试上后的茫然中重新振作起来，回到最初的目标和学情，摸索适合我们自己的深度。彻夜的梳理和修改，推敲和消化之后，我带着全新的教学设计走进课堂，收获了与学生深入互动，思维碰撞的喜悦，这也是我前所未有的教学体验。我明白了深度学习时刻可以生发在一个挑战性主题任务群中，学生围绕挑战性任务全身心的投入并积极参与，让言语实践能力不断在思辨、表达中得到提升，从而走向有意义的学习。
（3） 一年结对，一路同行
 陈奇：刚来到薛家小学的第一年，对于教学和社会处事的基本经验为零，不禁有些茫然失措，但是当我来到学校以后，整个四语教研组给予了我很多建议和帮助，在教学上帮助我成长，在为人处事上交给我办法，也为我的快速发展提供了很好的平台。优秀教师们的不吝赐教、教学困惑时的及时解疑、教研时的感悟分享，让我前进的道路变得平坦。研讨课时，老师们给我建议，尊重我的教学想法，支持、指导我自己尽快成长，这让我感激不尽！
本学年，在师傅王倩倩老师和经验丰富的李文琴和殷峰岩老师的帮助下，我有了很大的进步。他们用自身的行动告诉我要认真对待每一堂课，深入钻研教材，做到提前备课、详细备课，李老师经常检查我的备课，给我指导。我还充分利用语文组的集体备课时间，认认真真地学，两位老师也手把手地教，详细到每一个细节，包括如何组织教材、如何安排每节课的活动。
在这一学年中，两位老师常与语文组的几位同事听评我的课，给予了我详细的指导建议，暴露出来的最大问题就是老师讲的内容太多，学生自主学习的时间少。对于这些指导建议，我把握好平时的每一堂课，刻意地去练，在这期间，两位老师不厌其烦地指导我的课堂。李老师还在指导我写教案的过程中及时帮我弄清了反思的内容及意义，并指导我如何写好反思，用好反思，现在回过头来看看，这通过反思积累的经历弥足珍贵。
未来我会继续多看相关的专业书，多去听组内经验丰富的教师上课，在听课的过程中不断地学习，学习他们从课堂导入到到课堂提问等多个方面不同的处理方式，并且结合自身和班级实际进行反思，在今后的教学中不断改进、进步。
五、四语有魔力
每一次活动，我们四语组的每个人都在出谋划策，其中当然少不了两位宝藏老师的智慧。他们就是来交流的章雪和陈素云老师。他们在这一学年里又有怎样的想法呢？（王倩倩）
章雪老师：一支精诚团结的队伍。四语教研组成员友善团结，资深教师殷、李、陈老师经验丰富，在教研组里热心帮助青年教师，倾囊相助。
每两周一次的组内教研在组长的组织下围绕着教材解读、作业设计、课堂打磨，有条不紊地进行着。课堂打磨扎实有效，而教材解读和作业设计却彰显了薛小教研组独特的智慧。
1.教材解读细致到位。一人单元整体解读语文要素在本单元的螺旋上升轨迹，多人具体介绍单元语文要素在具体课文课堂中的转化策略，由宏观到微观，由整体到部分，让组内的成员清晰了语文要素落地的路径与方法，为大家齐头并进，提高课堂教学质量起到了保驾护航的作用。
2.作业设计独具匠心。本学期首先通过系统培训和现场查看落实了作业的常规要求。其次开发还创新了作业的形式，体现了作业的整合性和趣味性。比如，在学神话故事单元时，整体设计作业，由点到面系统建构，将阅读与习作打通，通过让学生讲一讲、评一评、画一画、创一创故事等方式让学生尽情读，尽情讲，在听评故事的过程中有意识地引导学生讲清楚故事的起因、经过、结果，特别是对故事经过的波折做浓墨重彩的描摹，为后续的创作故事做好难点上的突破。先后开展了讲故事大赛，我和神仙过一天现场发布会，用单元知识点串联起序列化的长程作业。
双减背景下，提高课堂教学质量和优化作业设计显得尤为重要，四年级语文教研组能紧紧围绕这两项工作展开教研，显现了小教研，大乾坤。
（王倩倩）这些是四语的缩影，我们17个人，在慢慢讲述四语的故事，没有惊天动地，却总在细节处温暖同伴。也许还有很多需要改进之处，相信我们这群人，会有自己的方式，继续将四语的故事，娓娓道来！
