“四有”好教师团队建设 | 善真教师的力量——新北区薛家实验小学“善真”好教师团队展示活动
常州市新北区薛家实验小学 2023-04-05 18:31 发表于江苏
善真教师的力量
新北区薛家实验小学
"善真"好教师团队展示活动



 万物随春醒，美好皆可期。为推进学校重点培育项目“四有”好教师团队建设工作，促进教师内涵发展，推进课堂教学变革，为学校创建高品质学校奠定基础。4月4日下午，新北区薛家实验小学迎来了“善真”四有好教师团队建设项目展示活动。
 本次活动有幸邀请到常州市教师发展学院潘小福院长，新北区教育管理服务中心教师发展科张爱娟科长、羌杏凤、黄奇玉、毛亚丽老师、新北区教研室周文雅校长莅临指导。
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精彩课例
展示师生风采

 来自全区中小学以及幼儿园的优秀教师代表走进了丽园、奥园两个校区14位老师的课堂。担任本次教学课例展示的老师，主要是学校“善真”四有好教师团队成员、骨干教师和普通教师。涉及语数英、音体美以及道法、班队、信息、科学、劳动11个学科，共推出14节课例。
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课堂是学生提升学科素养的主阵地，孩子们在课堂中有沉思、有合作、有参与、有实践、有展示……









老师们能在研读新课标的基础上，以素养为导向，聚焦重点、直面难点，开展扎实、有效地课堂实践。智慧的教学、自信的表达、灵动的课堂新常规……彰显了薛家实验小学“让学慧教”的善真课堂魅力。





左右滑动查看更多>>>[image: IMG_313]



主题汇报
凝练建设成果
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第一篇章：使命·担当

 全体观摩老师齐聚薛小奥园校区报告厅，在暖场视频《大家薛小》中拉开了汇报序幕。整场活动由郑飞副校长主持。
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 万莺燕校长以《至善求真：创造教育新世界》为主题，用讲故事的方式，智慧灵动地介绍了薛小近年来在培育“善真”好教师团队项目建设中的心路历程。在项目建设中，薛小人践行“至善求真，适性扬才”的办学理念，在溯源中追寻“善真”好教师的文化基因；在破题中探索“善真”好教师发展突破之道；在践行中建构“善真”好教师团队的行动路径；在展望中追寻“善真”好教师新时代新样态。

[image: IMG_322]

第二篇章：成长·共创
班主任顾丽娜、颜旻、丁晓晴老师以《遇见》为题再现薛小生活中的场景，用极其有意思的方式分享了“一个老师、一个班、一棵树”的遇见、“一个年轻老师、一个团队”的遇见……无论是跨学科主题学习、还是奇思妙想的校本课程开发，都在不断地启示我们，善真教育，就是追求美好的教育经历；善真教师，就是创造美好经历的人。
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情景剧《做不被定义的自己》，通过再现徐佩老师《我的奇思妙想》这一习作课例，去深刻感悟教学相长的美好：“不被定义的课堂”“不被定义的成长”……从而收获不期而遇的成长惊喜。
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动感舞蹈《较量》，情景直播节目《薛小甄选》《善真教师说》以独特的方式，再现薛小师生在各级艺体比赛、基本功竞赛、五级梯队评选、职称评定以及市特级班主任评选中不断向上成长的执着、坚韧与热爱，并以个体带动辐射群体，体现出“善真”教师的最美Ta力量。
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第三篇章：领航·再出发

 常州市教师发展学院潘小福院长在观摩整个展示活动后，感慨薛小这几年的跨越式发展，特别是在教师发展领域，学校能充分践行“大家薛小”，建立了多元丰富的教师发展共同体，能将教师自己的专业成长与自己的教育实践有机融合，能通过常态化研究团队的建设，创造“伙伴共生”新机制，并结出了累累硕果。同时也就“四有”好教师团队建设这个项目进行了专业引领，提出了综合育人为宗旨，破解难题为导向，教育科研为提升，方法创新为手段，团队实践为样板的高品质“四有”好教师团队建设要求。
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 新北区教师发展中心张爱娟科长根据一下午的现场察看、课堂研讨、主题汇报等情况进行了专业引领。张科长充分肯定了薛小近年来教师内涵发展上取得的显著成果，指出薛小的活动展示为新北区各校“四有”好教师团队展示呈现了精彩的样本。同时也提出了完善、优化的指导性意见，希望学校要在基于办学价值的时代追问中，学校整体转型的内涵追问中，教师同生共长的路径追问中不断清晰“四有好教师团队”项目建设的价值意义、样貌特征、实践逻辑，从而找到教师培养模式的新路径、新策略，取得新成果，并争取在市、省级层面的展示中辐射学校的项目建设影响力。
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 立足当下，心怀远方，放眼未来，薛小将继续以“四有”好教师团队建设为核心，锐意进取、积极作为，打造具有鲜明特色的“善真”教师队伍，在崭新的征程中发挥好优秀教师的支撑引领作用，并继续探索“四有”好教师团队建设路径，着力提升“四有”好教师团队建设品质，丰富卓越教师团队建设成果，推动更多的教师走进“大先生”，成为“大先生”。

 心有目标，行有方向，薛小必将在课堂教学改革以及教师专业发展之路上鉴证一道道美丽的风景……
撰稿 | 李小英
摄影 | 韩中德  各学科责任人
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