教师个人三年总体规划
	通过未来三年的努力，我想成为：        市区新秀、二级教师                    
A类（教学）  市区新秀、能手   市区骨干   市区学带    市特后   省特级
B类（教育）  市区骨干班主任  市区高级班主任   市区特级班主任
C类（职称） 二级教师    一级教师    高级教师   正高级教师
D类（管理） 教研组长   年级组长   学校中层    校级领导

	请为你未来三年的发展目标设定至少三个可检测的指标：

	时段
	目 标
	主要措施
	 外显形式

	第
一
年
	校级公开课
	1、积极听课。2、认真备课、上课。3、认真对待学生作业，做到面批。4、虚心请教其他老师。5、抓紧时间自学。6、积极参加教师比赛活动。7、关爱学生。
	每学期组内展示课一次。
参与组内项目活动，负责三次评课与报道。

	第
二
年
	区级公开课
发表省级论文
	1、学科课堂技能是立足讲台的关键，要善于在教育教学实践中发现问题、分析问题，总结经验，切实打造 “效率课堂”。2、精心备课，用心上课。3、积极、用心听课：多参加外出教研活动，进行各种教育教学培训进修，取长补短，初步形成适合自己的教学风格。3、继续在各方面虛心请教其他老师，尤其在教学方面。争取顺利地完成汇报课的任务。4、继续抓紧时间自学：除了阅读经典教育文学名著外，还可通过参加培训、阅读优秀教师的优秀教案来提高自己的理论水平。5、积极完成学校的各项工作，锻炼自己的能力。6、继续关心学生 ，多与学生、家长沟通，观察学生的兴趣爱好，有意识地去挖掘学生的特长。
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	第
三
年
	课题申请成功
成为教坛新秀
	1、教学相长，教研并进，形成初步自我教学特色。2、能基本熟练地教育教学技能，有一定的教学经验和反思能力，并能在反思的过程中不断调整自己的教学行为 ，在教育教学过程中初步形成自己的特色。3、加强自身师德修养。4、继续保持自学以及虚心请教他人的习惯。5、时刻关注教育界的最新动向。6、关爱学生，通过开展活动适当为学生減压。
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