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江苏城市职业学院常州办学点


关于开展青年教师基本功大赛活动的通知
各部门、各二级学院：

为进一步加强我校师资队伍建设，促进青年教师的专业化发展，继续深化课堂教学改革，不断提高人才培养水平，探索高职教育“教学做合一”模式，提高教学质量，迎接高职教育评估。经研究决定，本学期开展全校青年教师基本功大赛活动。现将有关事项通知如下：

一、组织领导

学校成立青年教师基本功大赛活动领导小组，负责本次比赛活动的相关事宜。

组长：张晓芳 
 副组长：何雪芬
成员： 金玉明  吕华兴  荣彩芳  唐良騂  陈莺
二、参赛范围

凡年龄在40周岁（含）以下，本学期承担高职课程教学任务的本校专职教师均应参加，各类行政兼课人员也应参加，参赛归入课务所聘任学院。

三、比赛内容

比赛的总体要求：适应高职人才培养模式改革的要求，注重理论和实践一体化，突出职业教育特色，探索工学结合的“教学做合一”模式。说课环节比赛中，参赛者可运用PPT课件进行说课，课件制作要求必须具有原创性，不得抄袭。
比赛的具体内容与要求分别如下：

1.课程整体设计。参赛教师应围绕本人本学期承担的课程，根据高职教学理论，围绕课程目标、教学内容、能力训练项目、教学进程、考核方案等进行整体设计，教学设计方案以文本形式（包括电子稿）上交参评。

2.说课。参赛教师应结合课程特点和所用教材，围绕企业需求、课程任务、课程特色、课程教学目标、教学整体设计、微观教学设计与实施、教学设施、环境和实训室场景、教材使用与建设、课程的重点、难点及解决办法、课程内容及课时安排等进行分析、设计和解说。说课时间一般为25-30分钟左右。

3.板书设计。参赛教师应以一堂课（45分钟）的内容为标准进行设计，比赛前应提交一份板书设计的提纲，提纲中应包括课题、板书设计的目的和思路、如何突破本课题的重点和难点、本节课的授课程序等内容，比赛时当场书写在黑板上，书写完毕后应简单介绍自己的设计思路。板书设计应围绕教学目标要求，突出重点、难点，对学生起到引领作用，板书要求文字清楚、美观；板书书写规范，版面整洁；用语准确、简洁、生动。板书内容中可以有徒手画图或结构框图等。板书时间一般为15-20分钟左右。
四、时间安排

本次活动分三个阶段：

1.10月中旬进行动员，并围绕比赛的内容由学校组织相关培训。
2.10月中旬到11月底，各院广泛发动，积极组织实施本学院的初赛，各学院的初赛时间确定后应通知教务处，初赛完毕后确定参加学校层面比赛的人员名单（每个学院3—5个名额）。
3.12月上旬，学校决赛并评奖。

五、比赛奖励

本次青年教师基本功大赛由学校组织专家组根据评价指标综合评议（由课程整体设计、说课、板书设计三个环节的成绩构成综合成绩，权重比为30%；50%；20%），评定获奖等级，设一等奖、二等奖、三等奖若干名（具体奖励人数评委会可根据实际报名情况作适当调整）。另设最佳课程设计奖、最佳风采奖和最佳板书设计奖若干名。
请各学院务必于11月31日前将参加校级比赛教师的报名表报教务处。联系人：庞蔚，E-mail: pw@cztvu.com   ,联系电话：86698220   。
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江苏城市职业学院常州办学点青年教师基本功大赛报名（推荐）表
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江苏城市职业学院常州办学点青年教师基本功大赛教学设计评分表
	序号
	参赛教师
	 
	课程名称
	

	
	项目
	评价标准
	分值
	得分

	1
	课程定位

10分
	明确课程性质，在本专业中的地位、任务与前后课程的关系。
	5
	

	
	
	课程总体目标符合高职人才培养规格的定位，知识目标、能力目标明确具体，描述清晰
	5
	

	2
	课程内容设计

30分
	以职业活动的工作过程（流程）等为依据整合、序化教学内容，组织安排合理。
	15
	

	
	
	教学内容反映岗位实际要求，学习情境（主题单元）划分符合高职学生认知规律。
	15
	

	3


	载体设计

10分
	选择合适的项目或任务为教学载体；项目任务名称合理，对应能力描述清晰。
	10
	

	4
	教学模式

设计
15分
	有针对性地采取工学交替、任务驱动、项目导向、课堂与实践地点一体化等行动导向的教学模式。
	15
	

	5
	考核评价

设计

15分
	采用适应能力培养的评价指标与方法，既有过程性考核，又有终结性考核，评价方案合理，考核实施方案详细可行。
	10
	

	
	
	以项目、任务考核为主，有明确的职业素质考核要求与方法。
	5
	

	6
	成果展示

设计

10分
	任务完成的过程可监测可考核，任务结果具体明确、可展示。
	10
	

	7
	设计规范及特色

10分
	整体设计符合课程特质，主要内容齐全，文档格式及排版效果好。
	10
	

	合计
	
	100
	


                             评委签名：

江苏城市职业学院常州办学点青年教师基本功大赛说课比赛评分表
	序号
	说课教师
	
	说课内容
	
	时间
	

	
	说课项目
	要        求
	分值
	得分

	1
	课程定位

20分
	说明企业需求和课程性质、任务，在本专业中的地位、任务与前后课程的关系。
	10
	

	
	
	课程总体目标符合高职人才培养规格的定位，知识目标、能力目标明确具体
	10
	

	2
	说课内容
20分
	熟悉教材的特点和使用情况
	5
	

	
	
	与专业紧密结合，符合大纲要求
	5
	

	
	
	符合高职教育要求，具有针对性、适用性。
	5
	

	
	
	对教材内容及其重、难点分析透彻，把握准确，剖析到位,内容选取适当.
	5
	

	3

	教学设计

50分
	教学内容安排知识点的逻辑顺序及衔接合理，能因势利导，突出重点，分散难点
	5
	

	
	
	能说清所选用教学方法的教育理论依据，教学方法合理、灵活，符合职业教育教学特点与规律，将工作过程、任务驱动、行动导向的教学理念融入专业课程改革的设计之中，教学设计重视学生在校学习与实践工作的一致性，教、学、做相结合，强化学生实践能力和职业素质培养
	15
	

	
	
	恰当运用现代教育技术或其它教学手段恰当，建立具有虚拟现实效果和仿真实训效果的教学环境
	10
	

	
	
	能说清指导学生所用学习方法的依据，学习方法选用合理，能够激发学生的学习兴趣，提高学生的自主学习能力，促进学生积极思维和开发学生潜在能力，注意师生互动
	10
	

	
	
	作业难度设计适度，作业量安排适中
	5
	

	
	
	课程内容与课时安排合理
	5
	

	4
	综合效果

10分
	讲普通话，语速适当，语言生动，表达准确
	5
	

	
	
	仪表端庄，教态自然
	5
	

	合计
	
	100
	


                                      评委签名：
江苏城市职业学院常州办学点青年教师基本功大赛板书设计评分表
	序号
	参赛教师
	
	课程名称
	
	时间
	

	
	项目
	要        求
	分值
	得分

	1
	准确规范

30分
	书写规范，粉笔字清楚、美观
	15
	

	
	
	标点符号使用准确
	5
	

	
	
	无错别字、繁体字
	5
	

	
	
	无多字或漏字
	5
	

	2
	结构美观

30分
	板书设计新颖独特
	5
	

	
	
	层次分明、简练，逻辑性强
	10
	

	
	
	板书大小布局合理，间架结构得体
	10
	

	
	
	色彩搭配自然
	5
	

	3

	内容突出
30分
	能反映教学的主要内容
	15
	

	
	
	能突出教学重点、难点，对学生起到启发和引领作用
	15
	

	4
	板书提纲

10分
	提纲中能较准确地反映出板书设计的目的、对于重难点如何突破、课堂的授课程序等
	10
	

	合计
	
	100
	


                                      评委签名：
常电大〔2011〕36号





苏城院（常）〔2011〕55号









