教务处积极推进高职迎评促建工作
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3月29日下午3:30，由教务处组织召开的高职迎评调研活动总结暨迎评促建工作推进会在5-108举行，分管校长、学院院长、专业系主任、参加调研说课的教师以及教务处三位处长都参加了本次会议，会议由何雪芬处长主持。
这是一次高效务实的工作会议，何处长首先简要回顾和总结了这次省校组织的为期两天（3月22日-23日）的高职迎评调研活动情况，她结合省校调研组专家领导对我校高职教育及迎评促建工作的反馈意见，从取得成绩和存在问题两个方面进行了客观的现状分析，在这次调研过程中，一方面，省校专家对我校教师在这次调研中涉及到的专业剖析和说课环节的表现给予了充分的肯定和真诚的鼓励，对调研总体情况表示满意；另一方面，我们也清醒认识到，对照真正评估的标准，我们在很多方面还需要付出更多的努力。何处长重点强调了后阶段如何更好地开展迎评工作，她结合教务处网页上的“评建专栏”（自上学期开始，为迎评工作特意开辟的专栏）中的相关文件和辅导材料，对学院和专业系如何进一步将评建工作落到实处提出了自己的建议，并表示，除了通过评建专栏以及各个层面的专题培训、竞赛活动等形式为大家提供指导和服务外，教务处还为几项重点工作确立了相应的联系人，无论是说专业、说课还是做材料，都有专门的负责人，这几位负责人都由教务处的处长或科长担任，她们会在认真解读目前可参照的评估指标体系的基础上，为各学院、专业系提供更好的支持服务。

如果说何处长的讲话更多是从微观具体的角度展开的，那么接下来张晓芳副校长的讲话则既有宏观的引领，又有更深入具体的指导，特别是在谈到专业建设时，她要求各学院和专业系从进一步加强对专业内涵的提炼和挖掘、重视对专业建设和发展的整体规划、加强团队建设等几个方面来努力；同时，她对后阶段工作提出了具体明确的工作标准和任务。

会议的最后，何处长提醒大家要调整好心态，她认为，我们不应该把高职评估工作看成一种负担，而应该是一次更好促进我们加强高职教育专业建设、课程改革，进一步深化高职人才培养模式改革、提高高职人才培养质量的契机，是一个促进我们工作全面提升的过程，只有这样，我们才能在紧张而忙碌的工作中体会到成长的快乐，收获成功的幸福。（教务处）
