
幸福课堂评价指标体系（修订）
	项目
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	内      涵
	得 分

	幸福课堂教学过程
（100分）
	爱教

爱学

（30分）
	以生为本

（20分）
	学生中心（8分）
	学生唱主角, 教师当导演, 学生当学习主人
	

	
	
	
	激活右脑（4分）
	多媒体, 艺术性, 整体性, 创新性
	

	
	
	
	赏识主导（4分）
	高激励, 低威胁, 挑战性, 可控性, 放松警觉状态
	

	
	
	
	寓教于乐（4分）
	情景互动, 游戏途径, 言行幽默
	

	
	
	动机维持

（10分）
	注意集中（2分）
	全神贯注, 持续不分心
	

	
	
	
	内容相关（2分）
	内容贴近学生, 与未来目标关系密切
	

	
	
	
	成功自信（3分）
	最近发展区, 体验成功, 增强自信
	

	
	
	
	效果满意（3分）
	即时反馈强化, 激励欣赏, 感激感恩
	

	
	会教

会学

（40分）
	精心设计教学策略
（30分）
	引导学生开展自主学习（10分）
	自主探究, 发现问题和尽力自求解决问题
	

	
	
	
	创造情境促进学生开展合作学习（10分）
	对学群学, 咨询释疑, 讨论分享, 化解问题
	

	
	
	
	展现教师授业解惑的能力
（10分）
	激发兴趣、动机维持、聚焦难点,、点拨答疑,、化解疑难
	

	
	
	重视学习方法指导

（10分）
	能根据课程自身特点进行有针对性的学法指导，学生在学习过程中能具体加以运用，并体验到由此而来的学习乐趣与成就感；
	

	
	教会

学会

（30分）
	高能（20分）


	学以致用，举一反三
	能够将所学理论运用到实践中, 技能、素养增进的反馈
	

	
	
	高分（10分）


	学考一体，超常发挥
	当堂达标, 测试获得好成绩, 成就成功的嘉奖
	

	幸福课堂教学方案

（30分）
	评价要素：

1. 设计理念准确、新颖，对幸福课堂的构成要素和特点有准确的认识和深刻的领悟（10）；
2. 设计思路清晰、灵动，对课堂实践教学有很好的指导作用，对课堂教学中可能出现的问题及其应对策略有充分的预期（10）；
3. 方案的原创性、创新性（10）。
	

	得分
	


                                                评委签名：

