
常州电大工会第九届经费审查委员会工作报告

各位代表：

受学校工会经费审查委员会的委托，现将学校工会2011—2014年度工会经费收支情况提交各位代表，请审议。
一、2011—2014年度工会经费收支情况

（一）经费收入情况

上届工会经费余额为9.47万元。2011-2014年工会经费总收入为31.73万元。收入情况详见下表：
	　
	2011年
	2012年
	2013年
	2014年
	合计

	会费收入
	7880.9
	8127.1
	8239.8
	8196.8
	32444.6

	拨缴经费收入
	52080
	52740
	52080
	64260
	221160

	行政补助收入
	15600
	15900
	15500
	16300
	63300

	利息收入
	142.29
	105.31
	83.26
	103.48
	434.34

	合计
	75703.19
	76872.41
	75903.06
	88860.28
	317338.94


各年收入构成比例情况如下：

	年份
	2011年
	2012年
	2013年
	2014年

	会费收入
	10.41%
	10.57%
	10.86%
	9.22%

	拨缴经费收入
	68.79%
	68.61%
	68.61%
	72.32%

	行政补助收入
	20.61%
	20.68%
	20.42%
	18.34%

	利息收入
	0.19%
	0.14%
	0.11%
	0.12%


从上表可以看出收入来源及构成情况历年保持稳定。    （二）经费支出情况
2010-2014年工会经费总支出为35.26万元。历年支出情况见下表：

	　
	2011年
	2012年
	2013年
	2014年
	合计

	文体教育、活动费
	134756.3
	43186
	86617.2
	68478.8
	333038.3

	送温暖费
	2000
	9698
	2162
	3500
	17360

	办公用品、手续费等
	600
	610
	580
	410
	2200

	合计
	137356.3
	53494
	89359.2
	72388.8
	352598.3


支出构成比例如下：
	　
	2011年
	2012年
	2013年
	2014年

	文体教育、活动费
	98.11%
	80.73%
	96.93%
	94.60%

	送温暖费
	1.46%
	18.13%
	2.42%
	4.84%

	办公用品、手续费等
	0.44%
	1.14%
	0.65%
	0.57%


工会经费主要用于三个方面：第一、职工的文体活动、宣传教育活动。第二、困难职工帮扶、送温暖慰问等活动。第三、工会办公用品、银行结算手续费等。其中教职工文体教育及活动费用为主要支出。特别需要说明：一是2011年度职工活动费用较大是因为2010年度部分活动在2011年度年初发生实际支出，如2010年度教工冬锻活动等；二是2012年度送温暖费用支出大幅增加，原因为2012年度列支了教职工结婚、生育、生病等慰问费用9698元。
（三）至2014年12月底，工会经费余额为5.95万元。
历年收支结余情况见下表：

	　
	2010年
	2011年
	2012年
	2013年
	2014年
	合计

	收入合计
	　
	75703.19
	76872.41
	75903.06
	88860.28
	317338.94

	支出合计
	　
	137356.3
	53494
	89359.2
	72388.8
	352598.3

	经费结余
	94710.05
	-61653.11
	23378.41
	-13456.14
	16471.48
	59450.69


二、对学校工会财务工作的审查意见
    四年来，学校工会认真学习实践科学发展观，坚持服务大局服务基层服务职工的方针，积极探索工会财务工作的新思路新方式，根据《中华人民共和国工会法》和《中国工会章程》管好用好工会经费。工会经费使用合理，做到量入为出、统筹兼顾、勤俭节约、群众满意。坚持民主理财，实行一支笔审批制度，自觉接受上级工会和群众监督，编制好年初和年终的工会经费预决算。财务人员坚持原则，按章办事，做到帐目清楚，凭证齐全，手续规范。学校工会四年来做了大量卓有成效的工作，工会经费收支情况符合财务规定。

各位代表，新常态，新要求，工会工作更需要创新发展，工会经费更需要规范管理，合理使用，发挥作用。我们相信，新的一届经费审查委员会一定会在市教育工会的领导下，坚持以人为本，坚持全面、协调、可持续性的发展观，科学谋划，不断进行改革与创新，做好工会经审工作，为实现常州开放大学事业新发展作出更大的贡献。
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