关于补缴2012年度个人所得税的情况说明

常州市地方税务局于2013年10月到2014年5月对我单位2009-2012年度的纳税情况进行了检查，依据常地税稽处[2014]34号文，我单位2012年度应代扣缴个人所得税1187480.54元，已扣缴850244.24元，需要补扣缴337236.30元，教职工需要补缴税的情况说明如下：

2012年度3月初补发了2010-2011年度的绩效工资。2012年2月27日常州市地方税务局又发布了《关于个人所得税扣缴申报方法调整的通知》，文件规定自2012年1月1日起，我市对个人所得税“工资薪金所得”项目不再实行“年终汇算”计税方法，按现行税法规定实行按月扣缴的计税方式。为了节税我们学校于2012年3月21日在5-108会议室召开了中层以上干部、各民主党派、工会委员参加的会议进行讨论，会上决定把补发的绩效工资分摊入每月，跟当月工资一起计税，年终发放的2012当年的30%绩效部分用一次性奖金的计税方法。同时也明确如果税务检查不认可则需要补税。

此次税务检查要求我们单位提供2012年每月实际发放数据，按每月实际发放情况重新计税，补发的一笔则作为一次性奖金计税，这样重新计算的各月应缴数与2012年度各月实际已缴数的差异就是每位教职工的补税额，将在本年绩效工资总结算中代扣缴。
附件：常地税稽处[2014]34号   税务处理决定书
