2017年下半年主要学生工作（简化版）
一、总体思路
1、开好一个头
严抓第一周，狠抓一个月，抓实全过程
[bookmark: _GoBack]抓班级常规（班级卫生、宿舍卫生、学生考勤（迟到早退旷课）、晚自习出勤等）、抓入学教育（新生）
2、抓住一条线
抓住学生文化建设这条线，培养学生的“品行 习惯 责任 能力”
3、确定一个目标
制定班级建设的目标和愿景，通过班级目标带动个人目标，

二、重点工作
1、结合常规管理月建设，组织学生学习新的学生管理制度，
2、进一步加强班级文化建设，从精神文化、制度文化、物质文化、行为文化四个方面补充完善，形式班级特色品牌活动。
3、围绕党的十九大召开，加强学生思想政治教育，加强学生对理论、制度、道路、文化四个方面的自信心
4、以迎接全国文明城市复检为契机，加强学生文明礼仪教育和社会主义核心价值观教育。
5、全面抓实新生入学教育和军训工作
6、顶岗实习班级的学生过程管理
7、新生心理健康普查和特异体质排查
8、12.9红歌赛

三、月度工作
8月
班主任培训班
老生报到

9月：
1．学生宿舍调整
2．常规建设月
3．2017级新生报到工作 
4．新生入学教育、军训
5．校“三好学生”、“优秀学生干部”、校奖学金评选
6. 新、老学生生源地助学贷款回执信息录入
7．新生测量、定做校服
8.  2018届毕业生顶岗实习单位调整及材料收缴
9．毕业生生源审核（往届生）
10．上报学生档案数据
11．督促毕业班班主任完成本班顶岗实习系统中的内容
12．学生重要信息采集（OA系统）
13．新生心理健康普查
14．五年制一、二年级困难家庭调查，申报中职国家助学金
15．学生参军入伍学费补偿材料及新退役复学学生学费补偿材料申报
16．秋季运动会

10月：
1．新生医疗保险申报工作
2．“十九大”主题教育活动
3. 毕业班班主任就业工作培训（推荐表注册和审核）
4. 实习单位走访、反馈

11月：
1．国家奖学金、励志奖学金和国家助学金申报
2．“文明宿舍”创建
3．领取、发放、完成相关就业材料
4．实习单位走访、反馈

12月：
1．学生干部学期考核
2．就业工作总结、表彰
3．学风建设月活动
4．12.9红歌大赛
5．就业工作总结、表彰
6．宿舍评先工作

1月：
1．“卫生标兵班级”评比
2．学期结束工作
