关于做好2013下半年学生干部考核工作的通知

各二级学院、各有关部门：

为了更好的发挥学生干部的作用，促进学生干部队伍建设，按照我校《学生干部管理办法》要求，经研究，决定在全校范围内开展学生干部考核工作，现将有关事宜通知如下：

一、考核对象

《学生干部管理办法》中规定的全体学生干部

二、实施阶段

12月15日-12月31日

三、工作要求

1、坚持谁主管谁考核的原则。各级学生干部管理部门要严格按照实施阶段完成相关考核工作，并做好材料整理汇总工作；

2、各级学生干部管理部门要严格按照《学生干部管理办法》要求实施，由本人提交工作总结，考核小组进行考评，考核内容为德、能、勤、绩四个方面，考核评定等级分为优秀、良好、合格、不合格四个等级，优秀比例原则上不超过30%。

3、各级学生干部管理部门在学生干部聘任工作结束后将相关信息录入学生信息管理系统，相关表格由辅导员放入学生档案。

2013年12月15日

江苏城市职业学院（常州）学生干部考核表（学年度） 

（           —            学年度）
	姓名
	
	性 别
	
	出生年月
	

	政治面貌
	
	班 级
	
	工作部门
	

	第一学期考核情况
	职务
	
	任职时间
	

	
	考 核 小 组 意 见


	对德、能、勤、绩（工作成绩和学习成绩）四方面写出综合评语及评定等级（等级分优、良、合格、不合格）：

评定等级：

考核组长（签字）：

    年   月   日

	
	主管部门意见
	  （公 章）

    年   月   日

	第二学期考核情况
	职务
	
	任职时间
	

	
	考 核 小 组 意 见


	对德、能、勤、绩（工作成绩和学习成绩）四方面写出综合评语及评定等级（等级分优、良、合格、不合格）：

评定等级：

考核组长（签字）：

    年   月   日

	
	主管部门意见
	  （公 章）

    年   月   日


注：本表由A4纸打印，一式两份，一份交主管部门存档，一份交辅导员放入学生档案。
