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常州开放大学2016年党建工作意见

党建工作思路：

落实市委教育工委党建工作部署要求，坚
持“围绕中心抓党建，五好示范促发展”的党
建工作思路，全面推进从严治党，切实加强党
的思想建设、组织建设、干部队伍建设、作风
建设和反腐倡廉建设。形成特色，常态发展。



一、统一思想行动，落实从严治党要求
二、规范选拔培养，打造干部队伍
三、坚持防控治理，深化党风廉政建设
四、突出强基固本，加强基层组织建设
五、优化舆论环境，提升宣传引领功能
六、推进党群共建，强化群团服务能力

校园网——专题网站——党建在线



落实从严治党要求



从严治党：
坚持思想建党，
强化纪律建党
突出制度建党

重大政治任务：
“两学一做”学习教育













学党章：重点履行好党员的义务和权利

党员义务要点：

（一）认真学习，加强修养，提高本领。

（二）在生产、工作、学习和社会生活中起先锋模范作用。

（三）克己奉公，多做贡献。

（四）自觉遵守党的纪律，模范遵守国家的法律法规。

（五）维护党的团结和统一。

（六）坚决同消极腐败现象作斗争。

（七）密切联系群众。

（八）发扬社会主义新风尚。



学党规：最严格的党纪党规

2016年1月1日起施行



• 王岐山：《条例》对党员

干部是“底线要求”。立

规修规要坚持依规治党与

以德治党相统一，廉洁自

律准则要坚持正面倡导，

变“不准”为“自觉”。



《中国共产党纪律处分条例》分则中规定的

六类违纪行为（底线）

• 违反政治纪律行为

• 违反组织纪律行为

• 违反廉洁纪律行为

• 违反群众纪律行为

• 违反工作纪律行为

• 违反生活纪律行为







党员五好示范自评表



微党课：
党员干部要自觉守纪律讲规矩



常开大《2016年廉政和师德建设责任书》

中共中央、国务院《关于实行党风廉政责任制的规定》
常州市委教育工委《2016年党风廉政建设责任书》
《常州市教育局局属单位党组织书记基层党建工作责任清单》



各支部要认真履行从严管党治党责任

• 《中国共产党章程》第九条

党员有退党的自由。党员要求退党，应当经支部大会讨论后宣
布除名，并报上级党组织备案。

党员缺乏革命意志，不履行党员义务，不符合党员条件，党的
支部应当对他进行教育，要求他限期改正；经教育仍无转变的，
应当劝他退党。劝党员退党，应当经支部大会讨论决定，并报上
级党组织批准。如被劝告退党的党员坚持不退，应当提交支部大
会讨论，决定把他除名，并报上级党组织批准。

党员如果没有正当理由，连续六个月不参加党的组织生活，或
不交纳党费，或不做党所分配的工作，就被认为是自行脱党。支
部大会应当决定把这样的党员除名，并报上级党组织批准。

• 《中国共产党章程》第三十九条 党的纪律处分有五种：

警告、严重警告、撤销党内职务、留党察看、开除党籍

• 《中国共产党纪律处分条例》
• 《关于行政第二党支部廖春曦同志退党的批复》

行政第二党支部关于廖春曦退党的批复.doc


《中国共产党发展党员工作细则》2014

十六字总要求

控制总量 发挥作用提高质量优化结构

党员队伍保持适度规模！党员数量年增长控制在适当速度！

两个适度



近五年党员发展统计

年度 2011 2012 2013 2014 2015 2016

计划发
展数

34 40 43 28 20 13

实际发
展数

19 33 27 20 12



共产党员要带头践行社会主义核心价

值观；带头加强学校精神文化建设





培育和践行社会主义核心价值观
要在落细、落小、落实上下功夫。
内化于心，外化于行。

目标：用核心价值观塑造现代
人格

落细 落小 落实



献出的是对社会的一份责任献出的是对他人的一份爱心 献出的是对生命的一份珍惜换来的是赞美和尊重



尊重 真诚 合作 责任





（马斯洛人类需求五层次理论）



中国游客泰国吃自助餐狂铲虾 网友：没吃过虾？



• 不自尊

• 习惯不尊重规定，还没有养成规则意识和尊重意识。

• 官本位了三千年，势利、自私、争抢之习一时难以改变
。人人想当官，人人想赚钱，人人想特权。即使没什么
特权，也要在力所能及的范围自我满足一下，好像能够
不遵守规定，才说明有本事。

• 交规与法治

• 我相信总有一天，我们能学会尊重。中间差的就是一个
时间的问题。不需要丧气，也不需要失望，更不可以放
弃或者妥协。从今天开始，从我开始，尊重自己、尊重
规则、尊重周围的每一个人。



尊重是一种修养，一种品
格，一种平等精神，一种
对他人不卑不亢、不俯不
仰的平等相待。任何人不
可能尽善尽美，完美无缺
，我们没有理由以高山仰
止的目光去审视别人，也
没有资格用不屑一顾的神
情去嘲笑他人。









《一个“开了挂”的111岁老人，5句话教你活过100岁》

• 简单朴素：生活越简单越好！

睡觉、吃饭、看书、写文章 不过生日，不过年节

“人不是饿死而是吃死的，我从不吃补品！”

• 心胸宽广：遇到什么事情我都不生气！辩证思维，“不占便宜，吃亏
是福” 举杯齐眉 修养

• 学习求真

• 纯真 童心



• 因为我有了真诚，我的头从不低下。因为有了真诚，我的眼光
从不躲闪。

• 真诚是一种不加掩饰不加遮盖的透明，是一种没有面具没有虚
伪的坦露。真诚是一种优雅，是一种宁静，是一种圣洁，是一
种美好，是一种淡泊，是一种成熟。在你的人生中，多一份真
诚，就多一份自在；多一份真诚，就多一份坦率；多一份真诚
，就多一份祥和。

• 没有真诚，你就没有坦然处之。

• 没有真诚，你就没有安然入梦。

• 没有真诚，你就没有衷心的喜悦。

• 在人与人交际的沙龙里，我们都渴望彼此真诚。





• 合作不仅是一种积极向上的心态，更是一种智慧

• 五人团结一只虎，十人团结一条龙，百人团结像泰山

• 三个臭皮匠顶一个诸葛亮



2016/3/23

• 在非洲的草原上，如果见到羚羊在奔逃，那一定是狮子
来了；

• 如果见到狮子在躲避，那一定是象群发怒了；

• 如果见到成百上千的狮子和大象纷纷逃命的壮观景象，
那一定是——

蚂蚁军团来了！



蚂蚁的力量



•蚂蚁的寿命比较长，个别蚂蚁的寿命长得惊人，有
的工蚁可活7年，蚁后寿命可长达20年。

•但是一只离群的蚂蚁却只能活几天。

•这是由于蚁群内部明确分工和各负其责、相互依存
的群体结构所致。



蚂蚁的精神•蚂蚁过着群体生活，从蚁后到工蚁都有明确的
任务，每个个体都自觉维护整个群体的利益。

•蚂蚁的团队精神——组织有序、分工明确；各
司其职、团结互助；忠于职守、坚韧不拔。



2016/3/23 45

•一座矗立在阿拉伯沙
漠中高约2.5米的巨
大蚁山

•科学实验证明：蚂蚁
拥有高绩效的团队协
作能力！

•在野火烧起的时候，
在洪水到来的时候，
蚂蚁所表现出来的团
队精神令人惊叹！

•我们需要精诚合作的
团队
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一、团队的定义
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• 从方队看团队——标准规范的力量

• 从军队看团队——忠诚团结的榜样

• 从球队看团队——协同合作的典范

• 从乐队看团队——艺术组合的魅力

• 团队的特征——有组织有纪律、有理想有力量



优秀源于责任
责任就是分内之事，就是分内应当做好
的事。责任就是付出，就是担当。
责任体现一个人的心态、作风、习惯
责任体现一个人的心智、格局和胸怀
责任体现一个人的人生观、价值观和世
界观

候保林的往事

只有负责任的人，才有资格成为团队中
优秀的一员
优秀源于责任。










