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班主任（辅导员）工作津贴发放办法

一、全日制班主任

班主任工作是学校管理工作的重要方面，为了激励班主任做好班级管理工作，充分体现奖优惩劣，按劳取酬的分配原则，拟将班主任月津贴发放分成两部分：

（一）基本津贴：

每月津贴按班级人数发放（按班级每月发放）：
20人以下每月发放津贴80元        21人至30人每月发放津贴90元

31人至40人每月发放津贴100元    41人至50人每月发放津贴110元

51人以上每月发放津贴120元+

有寄宿生的班级，按寄宿生人数另加发：每月每人1元（最低5元）

（二）考核奖：

班主任工作质量奖：按班主任考核细则得分情况将全校所有班级的班主任工作质量奖分为三个等级。

一等奖      每月津贴60元（获奖班级约占全校班级总数的20％）

二等奖      每月津贴50元（获奖班级约占全校班级总数的60％）

三等奖      每月津贴40元（获奖班级约占全校班级总数的20％）

（三）寒暑假按2个月基本津贴的50％发放，工作质量奖及宿舍管理奖停发。

毕业班班主任津贴=基本津贴+寄宿生人数

二、开放业余辅导员基本津贴标准

    每月基本津贴 = 学生人数+上课天数

    注：如果一个辅导员带几个班级，这几个班级同一天上课只能算一天，不能重复计算。辅导员带的班级星期六、星期日上课的按10元/天计算。 

                                             二00八年二月二十三日

