
喜讯：
我校在江苏省城市职业学院2011年高职教改项目申报活动中取得佳绩

为进一步深化教育教学改革，提高我校高职人才培养的整体质量，教务处积极组织并指导教师申报“江苏省城市职业学院2011年高职教育校级教学改革研究课题”，经江苏省城职院教务处初审和专家组评审，并报省城职院审议批准，最终确定2011年共立项建设高职教育省校级教学改革研究课题42项，其中包括重点课题5项、青年专项课题10项、一般课题27项。
我校在此次教改课题申报中取得了不错的成绩：共有5项教改项目获得立项，其中重点课题2项，青年专项课题1项，一般课题2项。三类课题都将得到省校的课题经费资助，其中重点课题为1万元、青年专项课题为0.5万元、一般课题为0.3万元。
获得立项课题名单如下：
	课题编号
	课题名称
	课  题

主持人
	立项类别

	11-ZD-03
	基于职业能力培养的《会计基础》课程实践性教学研究
	邵艳平
	重点课题

	11-ZD-04
	基于积极心理学理念的高职《大学生心理健康》课程整体设计研究
	何雪芬
	重点课题

	11-QN-08
	基于职业能力培养的《C语言程序设计》课程的教学模式研究
	程  敏
	青年专项课题

	11-YB-04
	高职艺术设计特色专业建设的研究与实践
	唐雪雯
	一般课题

	11-YB-19
	基于能力有效培养的教学改革与实践——以《思想道德修养与法律基础》课程为例
	罗  健
	一般课题


特向以上教师表示祝贺，并希望在教务处的组织与指导下，各课题组能开展扎实有效的教改课题研究活动，争取多出成果，并能按期、圆满完成课题研究各项工作。（薛盟睦）

