常州电大、江苏城市职业学院常州办学点

实施第二轮学校主动发展规划中期自评工作方案
为促进学校科学发展，创新学校管理制度，创新师生发展的优质环境，创造学校发展的新成绩，在市教育局的指导下，我校于2008年8月制订并通过了第二轮三年主动发展规划。一年来，全校师生以“规划”为目标和动力，同心协力，知难而进，学校事业得到良好的发展。目前，学校第二轮发展规划的实施已经进入中期阶段，为实事求是地总结发展规划实施情况，积极做好学校发展规划实施的后半期工作，学校拟进行主动发展规划中期自评工作。特制订如下自评方案：
一、指导思想
认真学习贯彻常州市教育局常教办[2009]42号文《关于开展第二轮学校主动发展规划中期自评工作的通知》精神，以科学发展观为指导，明确评估的重要意义，建立科学民主规范的学校主动发展规划中期自我评估制度，形成与外部评价机制相适应的内部评价机制，依法治校，科学规划，主动发展，通过自我诊断分析、自我反思评价、自我改进重建，不断提升学校办学理念和办学能力，推动学校教育事业持续健康发展。
二、自评内容
按照我校三年发展规划确定的目标和每学期实施计划确定自评内容，主要涉及发展规划的重点内容，全面反映三年发展规划的阶段性实施水平。
（一）对学校实施发展规划目标结果的评价。

对学校实施发展规划结果主要从六个方面进行评价，即：办学规模与校园建设、学生发展、教师发展、专业建设、科学研究、保障与支持服务。
（二）对学校发展过程的评价。
学校发展过程主要包括落实规划过程中的学校工作的主要环节。本次自评设立六个A级指标，即办学规模与校园建设、学生发展、教师发展、专业建设、科学研究、保障与支持服务。在此框架下再设立若干B、C级指标。
（三） 对规划本身质量的评价。
规划目标是发展的指导与参照，规划实施过过程中，对规划本身进行回顾也可检验规划的科学性与合理性，根据实际进行适当调整，将有利于促进规划的有效实施。学校发展规划包括学校发展目标和实现目标的措施等，规划应该符合学校实际，合理、明确、有操作性。
三、自评原则
（一）全员参与、自我诊断的原则。广泛动员，明确自评工作的主要目的、重要意义及相应要求，自上而下与自下而上相结合，形成全员参与对自评工作的组织体系，引导全体师生通过积极的自我诊断、自我反思、主动发展，进一步增强发展的信心，明确发展的目标。
（二）关注过程、注重实效的原则。自评的过程是我校工作持续改进的过程，自评在关注结果的同时，应更加关注学校长远发展的过程。在自评中，坚持以学校“三年发展规划”为主要蓝本，以常态评估为主要手段，重点评估学校目标的达成度、措施的有效度、师生的认可度、家长和社会的满意度，从而有效提高主动发展的能力与水平。
（三）讲究科学、规范运行的原则。本次自评工作是以促进学校主动、和谐、可持续发展为目的所进行的形成性评价。因此，重在关注学校科学发展的过程和成效，各自评小组要切实提高自评的规范化程度，准确理解自评要求，严格按自评程序操作，确保自评结果的准确性和客观性，真正发挥自评的诊断和改进功能，诊断学校主动发展中存在的问题和不足，激励学校积极自我改进，不断提升科学发展的水平与质量。
四、组织机构
成立学校主动发展规划自评工作领导小组，全面策划、组织、监督各项自评工作，确保自评工作的组织实施。具体名单安排如下：
常州电大、江苏城市职业学院常州办学点实施第二轮主动发展规划中期自评工作领导小组
组  长：刘维俭
副组长：蔡廷伟、何彦力、袁子阳
成  员：马良生、黄志良、张建、丁皓、钟敏、张晓芳、袁彩哲、徐兴保、上官红霞、廖春曦、乔维德、金玉明、朱瑾、吕华兴、教师代表、家长代表。
按照学校自评内容及各部门职责分工情况，下设三个专项自评工作小组，开展各项目的自评工作，并完成相关资料的收集整理。具体安排如下：

（一）学校建设与保障支持服务专项自评小组

组长：何彦力；成员：鈡敏、袁彩哲、徐兴保、罗静、金刚 
（二）专业建设与科学研究工作专项自评小组

组长：蔡廷伟；成员：张晓芳、乔维德、金玉明、朱瑾、吕华兴
（三）学生发展与师资队伍建设专项自评小组

组长：袁子阳；成员：上官红霞、廖春曦、张卫军、陈仁荣、罗健、荣彩芳
五、自评方法

通过动态数据比较、课堂教学诊断、问卷调查、座谈会、个别交流等形式，广泛收集评议意见，根据自评内容的不同性质，进行定性分析和定量测评。

六、自评程序

（一）成立机构，宣传发动
组织全校教职员工学习常州市教育局《关于开展第二轮学校主动发展规划中期自评工作的通知》以及《常州电大、江苏城市职业学院实施第二轮学校主动发展规划中期自评工作方案》等文件精神，了解学校自评的目的和意义、内容和指标、组织和实施程序等，提高全校师生参与自评的自觉性。与此同时，成立自评工作领导小组与专项自评工作小组，重点组织好小组负责人的培训，明确职责分工、实施步骤和操作方法。
（二）制定方案，细化内容
学校依据常州市教育局《关于开展第二轮学校主动发展规划中期自评工作的通知》的文件精神，11月底前完成自评工作方案。各评估小组12月上旬将三年规划中某方面自评内容进行细化，拟定自评方案。
    （三）分工合作，专项自评

各工作小组根据学校自评方案和要求，对照三年发展规划和每学期工作计划的相关内容，制订“常州电大、江苏城市职业学院常州办学点三年主动发展实施情况中期自评表”，于12月25日前完善专项工作自评报告，要确定B级和C级指标、评估要素和自评方法，给出标准分的分配和各项的评估分。同时完成“学校实施三年主动发展教师调查表”（组织人事处）和“学生调查表”（学工处）
    （四）整理汇总，形成初稿
学校办公室将各专项自查报告进行汇总整理，于元月10日前形成学校第二轮主动发展规划中期自评报告初稿。

    （五）征询意见，审议修改
元月中旬通过座谈会、个别交流、网络跟帖、呈送书面意见等形式广泛征询各方对自评报告初稿的意见和建议后，提交学校主动发展规划自评工作领导小组审议修改。

    （六）完成报告，形成定稿
元月15将修改完善的学校中期自评报告提交教教代会审议后定稿，元月20日前送交常州市教育局学校主动发展指导委员会。

附件一：办学规模与校园建设分项自评表
附件二：教师发展分项自评表
附件三：学生发展分项自评表
附件四：专业发展分项自评表

附件五：科学研究分项自评表

附件六：保障与支持服务分项自评表
“办学规模与校园建设分项自评表”自评汇报简表
（用小四号字，字数不超过2页）

	发展目标达成情况：



	主要改革举措：



	主要成效及经验：



	突出的成就和发展特色：



	存在的主要问题：



	规划调整情况：（调整项目及原因）



	后续发展的主要思路：




填表人：                  填表日期：

附件：

“学校管理与支持服务”自评汇报简表

（用小四号字，字数不超过2页）

	发展目标达成情况：



	主要改革举措：



	主要成效及经验：



	突出的成就和发展特色：



	存在的主要问题：



	规划调整情况：（调整项目及原因）



	后续发展的主要思路：




填表人：                  填表日期：

附件：

“专业建设”自评汇报简表

（用小四号字，字数不超过2页）

	发展目标达成情况：



	主要改革举措：



	主要成效及经验：



	突出的成就和发展特色：



	存在的主要问题：



	规划调整情况：（调整项目及原因）



	后续发展的主要思路：




填表人：                  填表日期：

附件：

“学生发展”自评汇报简表

（用小四号字，字数不超过2页）

	发展目标达成情况：



	主要改革举措：



	主要成效及经验：



	突出的成就和发展特色：



	存在的主要问题：



	规划调整情况：（调整项目及原因）



	后续发展的主要思路：




填表人：                  填表日期：
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