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班主任工作要求及考核实施办法（试行）
（经六届四次教职工代表大会审议通过）
为了深入贯彻落实《中共中央国务院关于进一步加强和改进未成年人思想道德建设的意见》和《中共中央国务院关于进一步加强和改进大学生思想政治教育的意见》精神，进一步加强班主任队伍建设，提高班主任队伍整体素质，增强班主任工作的责任感，调动班主任工作的积极性，更好地体现多劳多得，优绩优酬的分配原则，结合我校实际情况，特制定本办法。

一、班主任工作职责

1.加强学生思想政治素质、道德素质、人文素质、心理素质和科学素质的培养，促进学生知识、能力、素质的协调发展。

2.教育学生努力完成学习任务。会同各科教师教育、帮助学生明确学习目的，端正学习态度，掌握正确的学习方法，提高学习成绩。

3.教育、指导学生参加学校组织的各种活动。教育学生坚持体育锻炼，养成良好的劳动习惯、生活习惯和卫生习惯。

4.关心学生课外活动。指导、组织学生参加各种有益于身心健康的科技、文娱和社会活动。鼓励学生发展健康向上的兴趣、爱好和特长。

5.进行班级的日常管理。建立班级常规，指导班委会和本班团支部的工作，培养学生干部，提高学生自理能力，把班级建设成为奋发向上、团结友爱的集体。

6.负责联系和组织任课教师商讨本班的教育工作，互通情况，协调各种活动和课业负担。

7.做好本班学生思想品德评定和有关奖惩的工作。

8.联系本班学生家长，争取家长和社会有关方面配合，共同做好学生教育工作。

二、班主任工作要求

1.严格遵守教师职业道德规范。严禁体罚、变相体罚和侮辱学生人格；严禁向学生或家长索要财物；严禁向学生乱收费。

2.调查研究、全面了解学生。要从学生特点和思想实际出发，进行工作和教育活动；讲究思想教育工作的科学性、针对性、实效性；加强学生日常行为管理，杜绝学生违纪、违法及纪律松弛现象的出现；班主任实行弹性坐班制，原则上做到班在班主任在。

3.正面教育、积极引导，寓教育于活动和管理之中。要表扬先进，树立榜样，充分调动积极因素；对学生的思想认识问题不要简单地批评压制，要循循善诱，以理服人；要引导学生进行自我教育，发扬学生的主动精神和创造精神。

4.热爱学生，尊重学生。对学生严格要求，耐心帮助，热情关怀；要努力做好后进学生的转化工作；工作中发扬民主作风，注意发挥集体的教育作用；在进行集体教育的同时注意培养学生良好的个性品质。

5.以身作则，言传身教。衣着整齐，仪表端庄；在思想、道德、文明行为等方面努力成为学生的表率。

6.讲究科学的管理、教育艺术。重视对个别特殊学生的关心、教育和疏导工作。

7.做好班级常规管理工作（包括宿舍管理），建设良好班集体。

8.认真准时参加校、部门安排的班主任会议和有关活动，认真执行会议决定。及时上缴各类表册。
三、班主任工作考核内容

（一）基本考核内容
说明：基本考核内容共16项，每项都分为优、良、中、差四等。优为10分、良为8分、中为6分、差为0分。
1.班级卫生 

优：班级卫生检查成绩名列前茅（95分以上）。        

良：班级卫生检查成绩较好（90－94分）。

中：班级卫生检查成绩较差（85－89分）。            

差：班级卫生检查成绩差（84分以下）。

2.宿舍管理    

优：宿舍被评为“文明宿舍”，宿舍内无违反《学校宿舍管理条例》的现象，无通报批评现象。

良：宿舍卫生较好（85分以上），无夜不归宿、晚归、使用违规电器，服从宿管员管理，无学生早上不起床现象。

中：宿舍卫生一般（75分－84分），偶有夜不归宿、晚归、使用违规电器，不服从宿管员管理，早上不起床现象。有通报批评现象。

差：宿舍卫生脏、乱、差，有夜不归宿、晚归、使用违规电器，不服从宿管员管理，早晨不起床等违反《学校宿舍管理条例》现象。经常被通报批评。

3.黑板报 

优：检查成绩名列前茅（95分以上）。

良：检查成绩较好（90－94分）。

中：检查成绩较差（85－89分）。

差：不按要求出黑板报。

4.班会 

优：有针对性地开展有主题的班会，每月至少二次。

良：有针对性地开展有主题的班会，每月至少一次。

中：较少开展有主题的班会。

差：不开展有主题的班会。

5.参加学校活动 

优：积极参加系、学校组织的各项活动，学生参与面广，获奖率高。

良：积极参加系、学校组织的各项活动，成绩较好。

中：能参加系、学校组织的各项活动。

差：不参加系、学校组织的各项活动。

6.到会情况 

优：按时参加系、学工处召开的会议。（因公事先请假）

良：偶尔缺席系、学工处召开的会议。

中：开会迟到、早退次数较多。

差：无故不参加系、学工处召开的会议或开会经常迟到、早退。

7.班主任工作手册 

优：按要求如实逐项填写清楚完整。

良：按要求逐项填写

中：能基本填写。

差：不填写。

8. 落实学校、系等部门任务情况

优：按时完成落实学校、系等部门的任务，完成情况好。

良：按时完成落实学校、系等部门的任务，完成情况较好。
中：按时完成落实学校、系等部门的任务，完成情况一般。
差：不完成或不落实学校、系等部门的任务。

9.上交各类表册

优：按时上交各类表册，无返工现象。

良：按时上交各类表册，偶尔有返工现象。

中：不按时交各类表册。

差：不交各类表册。

10.学生成绩

优：文经类班级学生成绩及格率达90％，理工类班级学生成绩及格率达85％。

良：文经类班级学生成绩及格率达80％，理工类班级学生成绩及格率达75％。
中：文经类班级学生成绩及格率达70％，理工类班级学生成绩及格率达65％。
差：文经类班级学生成绩及格率低于70％，理工类班级学生成绩及格率低于65％。
11.工作到位 

优：经常进班、进宿舍，关心学生，及时处理学生中发生的各类事情，学生活动到场。

良：能进班、进宿舍，关心学生，及时处理学生中发生的各类事情，学生活动到场。

中：不经常进班、进宿舍，能处理学生中发生的各类事情，学生活动不到场。

差：不到班、不进宿舍。不及时处理学生中发生的各类事情，学生活动不到场。

12.学生情况 

优：学生出勤率高，无迟到早退、旷课情况。

良：学生偶有早退、迟到情况。

中：学生旷课、违纪情况较多。

差：班级纪律涣散，学生违纪情况多。

13.上课情况

优：学生认真听讲，教学秩序好，作业能独立完成，任课教师评价高。

良：学生课堂有讲话现象，作业完成较好，无缺交作业情况。任课教师评价较好。

中：学生上课纪律较差，影响教室正常教学，经常有学生不交作业，任课教师评价较差。

差：教师无法正常教学，学生抄作业现象严重，任课教师评价差。

14.夜自修情况：

优：学生按时到指定教室参加夜自修，无无故缺席、迟到、早退，自修纪律好。

良：学生按时到指定教室参加夜自修，但偶尔有迟到、早退，自修纪律较好。

中：学生按时到指定教室参加夜自修，但有无故缺席、迟到，自修纪律一般。

差：学生不能按时到指定教室参加夜自修，自修纪律较差，且不服从值班老师管理。

15.交费情况

优：本班开学两周内交清学生学费、住宿生住宿费。

良：本班学生学费、住宿生住宿费在开学两周内未能及时交清，但在开学一个月内交清，对于学生学费因故未能上交的办理好缓交手续。

中：本班学生少量有欠费情况。

差：本班学生恶意欠费。

  16.家校联系情况

优：建立家校联系簿，经常与学生家长联系，能按要求召开家长会，家校教育效果好。

良：能按要求召开家长会，与学生家长有联系，沟通良好。

中：能按要求召开家长会，与学生家长偶尔有联系。

差：与学生家长基本不联系。

（二）其他考核内容

    其他考核内容由各系结合本系实际情况制定并进行考核，考核分为优、良、中、差四等。
四、班主任津贴与考核奖

1.基本津贴按五年制前三年和普专（含五年制专科阶段）两个类别，按班级学生人数分为三个档次计算。

	班级人数
	五年制前三年
	普专及五年制专科阶段

	34人以下
	120元/月
	100元/月

	35人－49人
	150元/月
	120元/月

	50人以上
	180元/月
	150元/月


2.考核奖：  

考核分总分在135分以上，其他考核良以上为一等奖，150元/月。
考核分总分在115分－134分，其他考核良以上为二等奖，120元/月。

考核分总分在95分－114分，其他考核良以上为三等奖，90元/月。

考核分总分在95分以下无考核奖。

考核奖每学期考核两次，在期中和期末分别考核、发放。

  3.寒暑假按基本津贴50％发放。

  毕业班班主任津贴=基本津贴
五、几点说明：

  1.学生成绩的计算取每学年第一学期的学生成绩。

  2.考核分＝（实际考核总分÷实际考核项目数）×16
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