常州电大财经与艺术系
财会与电商教研室2006年上半年工作计划

本教研室以学校“十一、五”发展规划为总揽，以IS09000族质量管理体系认证为契机，以“人才培养模式改革和开放教育试点”项目总结性评估为新的起点，继续推进人才培养模式改革，带动各类教育层次规范、协调、全面的发展为指导思想制定本工作计划：

  1、教研室主任要挤出时间尽量多与室内教师交流，努力达成共识。
    2、努力抓好常规制度的学习和贯彻。通过系内领导常抓不懈和学校教学督导组每天抽查的反馈和公布情况，严格管理室内教师，真正养成良好的教学习惯，为提高教学质量打好制度基础。
    3、努力提高教研室主任开展全面工作的艺术，大力加强教研室主任引导室内教师开展本职工作的水平，使教研室主任基本按照其职责开展高效性工作，充分发挥每个教研室的团队作用。
    4、根据教务处统一安排，有效开展教学质量评优课活动、有关课程教研活动；
5、制定并落实全日制财会类学生职业技能提高的实施方案。
    6、经过教研室普查本系教师的备课、上课、批改作业达到要求，开放类更要高标准，最后通过各类检查，使本室各类教学质量有明显提高。
    7、做好06届普专单招、双专、开放专科、开放本科、军转专科、军转本科的毕业作业，继续做到有组织、有计划、有步骤、有落实、有检查、有考核，继续保持在省电大财经系的优良形象，各分管职能教师要继续精心管理。
    8、教研室会议（4次），每月举行1次，主要围绕教学管理工作计划，真正开好会议，产生效果。
    9、期初和期末定期检查教案，期间随机抽查。
    10、教研室主任要对本教研室每位教师随机听课一次。本教研室教师上公开课、汇报课，室内其余教师在校内无课时必须参加。
    11、新教师转正汇报课。
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