
关于评选2015年度五四红旗团支部、优秀团干部、优秀团员的通知

各团支部：

为了进一步加强团的建设，增强共青团组织的凝聚力和战斗力，充分发挥共青团组织自身优势，调动广大团员青年的积极性，校团委决定评选2015年度五四红旗团支部、优秀团干部和优秀团员，现将有关事项通知如下：

一、评选条件

（一）优秀团员的基本条件

1.有坚定正确的理想信念。

2.积极完成组织交给的任务，关心集体，模范履行团员义务，在团员青年中能起模范带头作用。

3.勤奋学习，努力工作，成绩优良，在精神文明建设中能发挥积极作用。

4.能团结青年，具有批评和自我批评精神，在团员和群众中有较高威信。

5.积极参加志愿服务活动，在学生义工中具有较大影响力。

（二）优秀团干部的基本条件

1.自觉贯彻执行党的有关方针、政策。

2.热爱团的工作，有较强的事业心和责任感，能钻研团的业务，在青年中有较高威信，所在单位团工作有明显实绩。

3.勤奋学习，努力工作，学习成绩突出或教育教学水平较高。

4.密切联系群众，具有批评和自我批评精神，经常深入团支部或团小组，做青年的知心朋友。

5.积极组织志愿服务工作，有带领学生义工组织活动的经历。
（三）五四红旗团支部的基本条件

1.思想工作强。坚定正确的政治方向，积极配合学校中心工作，有针对性地对团员进行思想政治工作，维护青少年合法权益。
2.发挥作用优。能认真完成上级团组织安排的各项工作，积极组织团员青年开展团内活动，团员教育、管理和服务有章可循，团员能起先锋模范作用，团支部在班级有较大作用。
3.组织建设实。团支部组织设置完整，团的基础工作扎实，组织生活正常活泼，团员发展和推优荐才工作有成果。
4.团结青年好。团干部能力较强，熟悉团的工作，紧密团结凝聚团员青年。
二、评选说明
1．“优秀团员”数按各支部团员数的10%推荐候选人，在年度民主教育评议中评为“优秀”的团员优先考虑。
2．“优秀团干部”名额分配：财经学院11+2人、文法学院7+2人、信工学院10+2人、团委2人。
3.五四红旗团支部10个：采用支部申报和团总支推荐相结合的方式，填写相应的申报表（附件3）及《团支部目标管理考核表》（附件4），并在会上做8分钟以内PPT交流展示；
三、评选时间

3月1日至3月10日：各团支部组织学习、初评；
3月11日至3月15日：各团总支审核、推荐；

3月16日至3月23日：五四红旗团支部PPT汇报评选、校团委审批；
4月18日至4月22日：校团委表彰。
                                               校团委

二○一六年二月二十五日
附件1：优秀团员推荐登记表
附件2：优秀团干部推荐登记表

附件3：五四红旗团支部推荐登记表
附件4：团支部目标管理考核表

附件1

优秀团员推荐登记表

	姓  名
	
	性别
	
	民  族
	
	文 化
程 度
	

	所在支部
	

	入团时间
	
	职  务
	

	主

要

表

现


	

	团总支意见：

签名：                年   月   日

	校团委意见：

（盖章）              年   月   日


附件2
优秀团干部推荐登记表
	姓  名
	
	性别
	
	民  族
	
	文 化
程 度
	

	所在支部
	

	入团时间
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要

工

作

实

绩
	

	团总支意见：

签名：                年   月   日

	校团委意见：

（盖章）              年   月   日


附件3
五四红旗团支部推荐登记表

	支部名称
	
	学生数
	
	团员数
	

	支委名单
	
	改选

日期
	

	主

要

工

作

实

绩
	

	团总支意见：

签名：                年   月   日

	校团委意见：

（盖章）              年   月   日


附件4
团支部目标管理考核表

支部名称：                       
	项　目
	评 分　标　准
	分数
	自评分
	团总支考核

	组织建设（20分）
	团干部经选举产生并按期改选。
	5
	
	

	
	支部班子团结协作、分工明确，战斗力强。
	5
	
	

	
	工作有计划、有总结并定期向团总支和辅导员汇报工作情况，接受工作指导。
	5
	
	

	
	积极参加团委、团总支会议和有关活动。
	5
	
	

	日常工作（40分）


	团籍管理和团费收缴：及时完成团员团籍注
册、团费收缴、关系转接等工作。
	5
	
	

	
	团日活动：有组织、有计划、持之以恒地开展
主题团日活动，及时总结汇报学习经验，能认真、如实、按要求填写团支部工作手册。
	10
	
	

	
	认真做好三会二制一课，并做好团员教育评议活动。
	10
	
	

	
	培养团员和开展推优工作：积极发展团员；向党组织推荐优秀团员入党、及时上报推优材料。
	10
	
	

	
	认真完成上级下达的各项任务。
	5
	
	

	活动开展（40分）


	实践教育：青年志愿者活动丰富多彩，形式多样，能积极组织参加暑期社会实践活动。
	10
	
	

	
	支部成员积极参加无偿献血活动。
	10
	
	

	
	文体活动：积极参加院校级或开展班级文体活动，丰富团员的生活。
	15
	
	

	
	特色活动：开展结合本专业的特点，由支部绝大部分成员参加的，对支部成员的教育和激励的作用较大，在院内乃至在校内有一定的知名度和影响力的活动。
	5
	
	

	支部荣誉（附加分）

注：佐证材料可附页
	获得过校级及以上暑期社会实践先进集体、校级及以上优秀青年志愿者标兵、获其他市级及以上荣誉称号（校级个人荣誉加2分，集体荣誉加3分，市级加5分，同一项目只按最高级别计一次加分。）
	
	
	


自评得分：　　　　       负责人签名：　　　　　　　　 时间：

团总支考核得分：　　　　 负责人签名：　　　 　　　　　时间：
2

