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构筑幸福的课堂

杨妮妮

摘 要
:
构筑高效愉悦的幸福课堂应该是我们课堂教学的核心意义

,

是作为教师的最高追求
。

笔者从以下几个方面论述

了自己对
“

幸福课堂
”

的理解
: “

幸福课堂
”

以教师职业幸福感为前提
,

是师生和谐合作共享的课堂
,

是富有活力的
、

充

满智慧动态生成的课堂
。

最后呼吁我们共同去构筑我们美好的幸福课堂
、

幸福校园
。

关键词
:
高效愉悦 幸福课堂 和谐 活力

“

这堂课你觉得幸福吗 ?
”

这是我校

实施了构筑高效愉悦课堂要求以来
,

老师们

常问的一句话
。

幸福
,

这是一个美丽而温馨

的词语
,

是很多老师所向往 的课堂境界
。

但

现实生活中
,

也有不少课堂似乎难以找到幸

福的存在
,

学生和老师的心灵似乎缺少幸福

的滋润
。

君不见不幸福的课堂比比皆是
:

老

师站在讲台上滔滔不绝地自说自话
,

学生正

襟危坐
,

响应者却寥寥
。

这样一堂课
,

如果成

为老师的独角戏
,

学生是沉默的羔羊
,

幸福

何来呢 ?

什么样的课堂是幸福的课堂呢?

教学课堂是师生 心灵交 流的场所
,

对

于师生双方来说
,

是一种不可重复的体验
,

课堂上应该展现着人的生命活力
,

涌动着生

命的激情
,

幸福感是这些价值取向的基石
。

幸福 的课堂
,

应该让学生和老师有丰富的

情感体验
,

在师生双方良好的活动交流中
,

学生能在轻松愉快的状态下体验着学习 的

快乐 ;又能在与别人的交往和合作中享受着

共同成长和进步的喜悦
。

构筑充满幸福感

的高效愉悦课堂
,

应该是课堂教学 的核心意

义
,

是老师一生的追求
。

那怎样才能构筑幸福的课堂呢?

首先
, “

幸福课堂
”

是以教师有职业

幸福感为前提的
。

教师的职业幸福感
,

就是

教师在教书育人 的时候
,

能够感受到这个职

业所带来的满足感和愉悦感
,

在教育教学中

能够实现自身的价值
。 ‘

火在履行职责中

得到幸福
,

就象一个人驮着东西
,

可心头很

舒畅
。

人要是没有它
,

不尽什么职责
,

就等于

驾驶空车一样
。 ”

要让学生成为什么样的

人
,

就要尽量让他和这样的人在一起
,

老师

是和学生在学习生活中相处时间最长
,

对学

生影响最大的人
。

一个感受不 到幸福 的老

师怎么能让学生获得人生的感悟 ?使自己成

为一个幸福的人
,

这是老师自身的需要也是

教育的需要
。

而反观我们的课堂
,

许多以教

书为谋生手段老师怀着不情愿 的心情走进

课堂
,

脸上没有笑容
,

眼里没有学生
,

生硬地

向学生灌输枯燥的学习 内容
,

这样的课堂
,

哪里有幸福的一点影子呢?学生也只会感到

无尽的痛苦吧
。

所以
,

只有老师的心 中流淌

着幸福 的小溪
,

脸上才会有灿烂的笑容
,

这

自然会照亮和温暖学生 的心灵 ;只有当老师

情绪饱满和内心充实
,

才会自然 的流露出对

细节的关注和乐于真诚的分享
。

其次
, “

幸福课堂
”

应该是师生 和谐

合作共享的课堂
。

曾读过这样一个故事
:

“

有两滴水
,

在相隔很远时
,

没有任何的牵

连
。

可是当把他们互相接近
,

在一个适合的

空 间范围内
,

他们会突然地聚集
、

合并在一

起
,

两滴水就成了一滴水
。 ”

其实
,

课堂上

的师生
、

生生关系就像是水和水之间的关系

一样
。

在课堂这个空间范围之内
,

需要有个

体之间相互交融的的氛围
,

能够做到这一点

就是一个团结 的集体
。

在课堂上
,

老师和学

生之间能够做到接纳
、

包容
、

共享和尊重
。

学

生在课堂尊重老师的劳动
,

而老师则尊重学

生 的多元感受
,

让学生能够独立 的发表自己

的见解
,

给予学生 自由学习的空间
。

有了 良

性 的沟通交流
,

在师生 的的合作共享中
,

老

师与学生都能够彼此享受到尊重的幸福
,

交

流的幸福
,

成长的幸福
。

再次
, “

幸福课堂
”

应该是富有活力 的
,

充满智慧动态生成的课

堂
。

课堂教学是一 个充满生机
、

活力 的过

程
,

也是一个动 态的
、

随机生 成的过程
。

老

师在备课时不仅要熟悉教学 的内容
,

更重要

的是首先了解学生 的学习基础
、

思想状况
,

只有这样
,

才能在教学中敢于把学 习的主动

权交给学生
,

有的放矢地引领学生探究他们

感兴趣的领域
,

使学生 的思维得到启迪
,

视

野得到开阔
。

但是课堂不是一成不变的
,

而

是动态发展 的
,

教学中有时会出现与自己 的

预设有偏差 的情况
,

如果这时老师不能随机

应变
,

只是照本宣科
,

即使按部就班地完成

了教学计划
,

学生 的学习也完全没有幸福可

言
。

因为苏霍姆林司基说过
: “

上课并不像

把预先量好
、

裁好的衣服纸样摆到布上去
,

问题的工作实质在于
,

我们的工作对象不是

布
,

而是有血有肉的
,

有着其出百怪思维 的

儿童
。 ”

而如果我们以此为教学的契机
,

好

好地把握好它
,

并对它加 以合理地开发和利

用
,

就能使之对教学起到推波助澜的作用
,

从而创设出无法预设的精彩
,

让教学充满无

比的活力和智慧
。

这样的课堂才会充满快

乐
、

充满喜悦
、

充满幸福
。

让我们共同去构筑我们美好的幸福课

堂
、

幸福校 园吧
。

我相信
,

教育的根是苦的
,

但教育的果实是甜的
。
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