关于进一步加强开放教育教学工作的实施意见及工作量计算办法（修订）
为进一步深化开放教育教学模式改革，推动面授教学与网上教学的有机结合，强化网上教学环节，落实网上教学活动，提高开放教育教学效果和教学质量，根据开放大学成立后新的学习平台应用的变化，对本办法作修订。 
一、 适用对象 

本办法适用于在我校从事开放教育教学的专、兼职教师。 

二、 开放教育面授辅导教学的实施要求 

1. 在远程开放教育教学中，考虑到开放教育中学员的具体情况，面授辅导课应根据课程的特点、课程的学习要求以及学习难度，合理安排面授课的次数。国开适当压缩为2-8次，如有特殊情况需要超过8次面授课的，应向学院提出申请，由教务处核准后方能执行；江开原则上以自主学习、网上学习为主，部分专业性强和自学难度大的课程适当安排面授课2——3次，由学院制订计划，教务处核准后执行。 

2. 教师应积极进行面授课授课模式的探索，更有效地发挥面授课的作用。 

（1） 上好起始课（即第一堂课）。教师应充分利用好每学期的第一堂面授课这个平台，将本课程的一体化实施方案介绍给学生，使学生充分了解课程的性质、学习要求、学习安排、学习方法、学习资源以及互动方式等，并讲明形成性考核的具体要求和内容，使其为该课程的学习起到全面的引导作用。 

（2） 上好复习课（即期末结束课）。教师应在充分研究课程的考核说明、考核大纲、复习指南以及以往试卷等材料的基础上，上好复习课，帮助学生更好地进行复习。课堂上应当对本课程的考核方式、题型、复习方法和要求等进行介绍，并根据课程特点对本课程的重点和难点问题进行串讲，还应当结合一些典型习题进行讲解，使复习课为学生的复习迎考发挥真正的作用。 

（3） 上好期间的面授辅导课。由于面授课时的压缩，对教师的面授课课堂教学提出了更高的要求，教师应当设计好每次面授课的授课方式和内容，根据课程特点按不同的教学主题，进行教学内容的有机整合，在期间的面授辅导课上进行高容量的模块化教学，课堂内容可以包括讲解重点和难点、进行有关习题和相关问题的讨论与讲解等，形式也可以多种多样，包括讲授与辅导、练习与答疑、小组讨论、案例分析等等，同时，对学员的网上学习进行积极的引导，务必要充分发挥面授课的作用，提高面授课的效率。 

3. 教师应加强对开放教育课堂的管理，进行学生的签到等，并根据需要酌情纳入形成性考核范围。 

4. 学校将组织对开放教育面授课的检查以及随机听课，并将此纳入教师教学质量考核的范围。 

三、 开放教育网上教学的实施要求 

开放教育网上教学应注意与面授课相结合，更好地发挥导学作用，教师应制定包括网上教学在内的一体化教学实施方案，根据需要建设富有特色和导学作用明显的课程教学资源，组织和引导学生参与省校责任教师的实时讨论活动，组织和引导学生在网上开展各种专题讨论、小组活动，及时对学生在论坛提出的疑问进行回复，积极参与我校和上级开大组织的各项网上教学评比活动。教师的一体化教学实施方案以及自建网上教学资源可以以附件的形式放在省校2.0平台课程论坛自己所发的帖子里，也可以根据需要以其他形式放在常州开放教育在线课程网页里，但要注意以方便学生的网上学习为原则，并告知学生。 

各二级学院将在每学期末对教师的网上教学情况进行考核，根据考核情况，将教师网上教学质量评定为A、B、C、D四个等级，教师如要申报A级或B级的，应提交相应佐证材料的电子稿（如网上教学活动的截图、网上自建的课程教学资源等），由学院进行考核与认定。在学校教学工作委员会的统一领导下，学校将成立开放教育网上教学质量考核小组（以下简称考核小组），对评定为A级和B级的课程网上教学情况进行审核，审核中发现等级评定不恰当的可给予纠正，审核完成后公布考核结果，教师对考核结果有异议的，可在考核结果公布之日起5个工作日内，向学校考核小组申诉。学校考核小组在接到教师申诉之日起5个工作日内完成调查核实并作出处理决定。 

网上教学质量考核的评价标准如下： 

1. A级评价标准 

同时具备下列六项条件的，该课程的网上教学质量考核评定为A级。 

（1） 网上有教学实施方案（一体化教学设计方案），主要内容应包括：课程的性质和任务；课程教学资源；课程教学模式或课程教学模式的基本框架（一般用功能模块和流程图表示）；教学进度安排；网上教学设计；课程实践环节的安排及要求；学习小组活动的组织与安排；考核要求等。 

（2） 教师在省校2.0平台上该课程当学期在线时间达到72小时以上，发∕回帖达到50条以上，且回帖质量较高； 

（3） 教师在省校2.0平台上当学期组织专题讨论或者小组活动三次以上，组织和引导学生参与省校责任教师组织的非实时和实时讨论活动（实时讨论活动一次以上）； 

（4） 无查证属实的学生投诉； 

（5） 在充分使用上级开大教学资源的基础上，教师新建一定数量的教学资源，且这些资源形式多样，内容丰富，起较好的补充作用，对学生有较强的指导意义； 

（6） 教师自行组织的网上教学活动有特色、成效突出并且能提供总结材料，或教师当学期积极参加学校举行的网上教学方面的评比获得二等奖以上，或参加上级开大举办的网上教学方面的评比获得三等奖以上。 

2. B级评价标准 

具备下列条件中第一、二、三、四项，且具备第五项或者第六项的，该课程的网上教学质量考核评定为B级： 

（1）网上有教学实施方案（一体化教学设计方案），主要内容应包括：课程的性质和任务；课程教学资源；课程教学模式或课程教学模式的基本框架（一般用功能模块和流程图表示）；教学进度安排；网上教学设计；课程实践环节的安排及要求；学习小组活动的组织与安排；考核要求等。 

（2）教师在省校2.0平台上该课程当学期在线时间达到36小时以上，发∕回帖达到30条以上； 

（3） 教师在省校2.0平台上当学期组织专题讨论或者小组活动一次以上，组织和引导学生参与省校责任教师组织的非实时和实时讨论活动（实时讨论活动一次以上）； 

（4） 无查证属实的学生投诉； 

（5） 在使用上级开大教学资源的基础上，教师新建了一定数量的教学资源，且这些资源对学生有一定的补充和指导作用； 

（6） 教师当学期参加学校举行的网上教学方面的评比获得三等奖以上。 

3. C级评价标准 

具备下列条件中第一、二、三、四项，该课程的网上教学质量考核评定为C级： 

（1）网上有教学实施方案（一体化教学设计方案），主要内容应包括：课程的性质和任务；课程教学资源；课程教学模式或课程教学模式的基本框架（一般用功能模块和流程图表示）；教学进度安排；网上教学设计；课程实践环节的安排及要求；学习小组活动的组织与安排；考核要求等。 

（2）教师在省校2.0平台上该课程当学期在线时间达到18小时以上，发∕回帖达到15条以上； 

（3）教师在省校2.0平台上当学期组织专题讨论或者小组活动一次以上或者组织和引导学生参与省校责任教师组织的实时讨论活动一次以上； 

（4）经查证属实的学生投诉在两次以下。 

   4．D级评价标准 

未达到上述级别评价标准的，评定为D级。 

5．特殊情况 

如遇开课班级人数在10人以下的，原则上可不做评级要求，但必须完成一体化导学方案和一定数量的辅导材料的上传。如果网上教学达到C档以上标准，网上教学工作量按照C档计算。该门课可不纳入学院的目标管理考核。 

四、 开放教育形成性考核的实施要求 

开放教育形成性考核是教学过程管理的一个重要方面，任课教师必须高度重视形成性考核工作，特别要加强网上考核，做好形成性考核的布置、批阅和讲评，并且按时按要求填报学生形成性考核的成绩，具体要求如下： 

1. 教师应根据上级开大的要求在开学初就将形成性考核的具体要求布置给学生，国家开大和江苏开大统一印发和网上布置的作业，这是必须做的记分作业。如有必要，任课教师也可布置适当的作业。 

2. 教师应与辅导员配合，及时提醒学生完成每一次的形成性考核作业，特别是基于网络课程考核改革的课程，教师应特别注意在每一次作业的截止时间前提醒和督促学生完成作业。 

3. 任课教师应认真批阅学生每次完成的作业，学生完成的每一题教师都应作出对（√）或者错（×）的批阅标记，每次作业批改均应有教师签名、批改时间及评语。 

4. 教师应按照要求如实填报形成性考核成绩，形成性考核成绩登记表到各班辅导员处领取，或到学校办公管理系统直接下载，教师填写时，首先将学生四次平时作业成绩的具体分数（百分制）――填写好，计算出平时成绩平均分（百分制）；然后填写平时学习及测试成绩；平时成绩平均分和平时学习及测试成绩的均分即是形成性考核总平均分（百分制）。课程如有特殊要求，则按课程的具体要求执行。表中各栏目要填全，任课教师签名后交辅导员处，由辅导员交二级学院，各二级学院须在本校教学部门意见栏盖章。 

5. 每学期由各二级学院组织对形成性考核作业进行全面检查并登记，教务处进行抽查。 

五、 开放教育教学工作量计算办法 

1. 开放教育面授课工作量计算办法 

国开面授课的工作量=实际上课的课时数*课程系数+压缩课时补贴，其中： 

课程系数：中央开课和省校开课课程系数均为1.0 

压缩课时补贴=压缩掉的课时（计划课时减面授实际上课课时）*10%； 

江开面授课的工作量以实际上课时数计算。 

2. 开放教育网上教学的工作量计算办法 

国开课程根据该学期网上教学质量的考核结果，计算该课程的网上教学工作量，具体计算方法如下： 

（1） 网上教学质量评定为A级的，该课程计网上教学工作量25课时； 

（2） 网上教学质量评定为B级的，该课程计网上教学工作量16课时； 

（3） 网上教学质量评定为C级的，该课程计网上教学工作量10课时； 

（4） 网上教学质量评定为D级的，该课程计网上教学工作量0课时。 

江开课程网上教学工作由省校进行考核并计算工作量，形考作业批改的工作量也一并计算在内，不再另计。 

3. 国开课程形成性考核作业批改的工作量计算办法 

开放教育任课教师按要求批阅学生形成性考核作业后，以课程为单位，以学生数为计算标准，满40人后，每增加10人计1课时工作量；基于网络课程考核改革的课程，网上形成性考核作业按每10人计1课时工作量；《学习指南》课程责任教师，形成性考核满40人后，每增加20人计1课时工作量。 

面授课工作量与网上教学工作量的工作量总和不得超过该课程的计划课时工作量。 

本办法由教务处负责解释。 
常州开放大学 

二○一四年六月十日 

