常州市中小学校教师年度考核登记表

（           至        年度）

	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	

	文化程度
	
	专业技术职务及取得时间
	

	行政职务（包括科组长）
	
	担任班主任
	

	任教学科
	
	年级    班
	周课时
	
	周课时共  节

	
	
	年级    班
	周课时
	
	

	开      课      情      况
	时间
	班级
	课       题
	听课范围
	听课人数

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	课      外      教      学      与      活      动
	研究性学习
	综合实践活动
	课外学科小组活动（讲座）
	学科竞赛辅导     及获奖情况

	
	节数
	人数
	节数
	人数
	节数
	人数
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	参 教

加 育

继 情

续 况
	形  式
	教  育  内  容
	学习时数
	结     果

	
	
	
	
	

	教      科       研      成      果
	题  目
	刊   物  名   称
	交流发表时间

	
	
	
	

	本 获

学 奖

年 情

度 况
	获 奖 名 称
	授 奖 部 门
	获 奖 时 间

	
	
	
	


一、考核评分表

	项  目
	序号
	考    核   内   容
	满分
	自评分
	自评分

	政治              思想             品德            15分
	1
	拥护党的路线、方针、政策，坚持四项基本原则，积极参加学校组织的政治学习和集体活动
	3
	
	

	
	2
	全面贯彻教学方针，热爱教育，面向全体学生工作有事业心和责任感。
	3
	
	

	
	3
	热爱学校、关心集体、服从学校工作安排。
	3
	
	

	
	4
	学法守法，遵章守纪，为人师表，团结协作。
	3
	
	

	
	5
	遵守师德自律“八要十不”规定
	3
	
	

	实 施 业 务 能 力 36 分


	文化知识水平
	6
	具有合格学历和相应种类的教师资格，胜任循环教学，或具备毕业班教学的专业水平。
	4
	
	

	
	
	7
	积极参加继续教育，学习和掌握现代教学手段，树立终身学习的观念，教育理念先进，专业知识功底深厚。
	4
	
	

	
	教育能力
	8
	实施素质教育，促进学生全面发展。
	4
	
	

	
	
	9
	面向全体学生，因材施教，坚持教学反思，不断提高教学水平和能力。 
	4
	
	

	
	教

研

能

力


	10
	学习现代教学理论，熟悉教学教学课程标准、钻研教材和教法，执行学科教学常规。
	4
	
	

	
	
	11
	根据学生实际组织教学。教法实用、灵活，表达清楚、准确，板书工整、规范。
	4
	
	

	
	
	12
	能运用电化教学手段（录音、录像、投影、幻灯等），并能制作投影片和多媒体课件，实验操作和动作能力强，有独立的命题能力。
	4
	
	

	
	
	13
	参加教学研究活动，在集体备课活动中发挥应有作用。
	4
	
	

	
	
	14
	有教研课题，并在教学改革、教学研究、小实验、小制作等方面有专题总结。
	4
	
	

	履行       岗位         职责       24分
	15
	严格遵守教学管理制度，遵守劳动纪律。
	4
	
	

	
	16
	按照学科教学常规组织教学，减轻学生的课业负担，注意信息反馈。建立发展性评价机制，客观、公正、全面地评价学生。
	4
	
	

	
	17
	尊重学生的人格，尊重学生家长，重视家校联系。做好班主任工作或协助班主任做好指导培养工作。
	4
	
	

	
	18
	高一级职务教师能指导低一级职务教师；低一级职务教师能虚心接受指导，钻研教学业务，改进教学方法。
	4
	
	

	
	19
	工作量饱满，满负荷工作。
	4
	
	

	
	20
	教学过程中注意对学生进行思维训练和能力培养，关注学生的个性化发展和心理健康。每学年度开一次公开课、研究课（实验课）教学。
	4
	
	

	工作              成绩       25分
	21
	任教学科教学质量（在不加重学生负担情况下）有所提高。
	5
	
	

	
	22
	任教班级学生学习兴趣浓、班风、学风好，或有明显进步。
	5
	
	

	
	23
	取得教改教研成果或写出质量较高的教育教学总结，并在一定范围内交流。
	5
	
	

	
	24
	对学科兴趣小组进行辅导，支持和指导学生参加社会实践。
	5
	
	

	
	25
	教学秩序正常，无任何教学责任事故发生。
	5
	
	


	奖  励  加  分  （20分）
	省
	市
	辖市（区）
	校
	
	得分

	1
	优秀班主任（优秀辅导员）
	6
	4
	2
	1
	
	

	2
	基本功竞赛等评优活动获奖，获得教坛新秀、教学能手、骨干教师、学科带头人、特级教师后备人才、特级教师荣誉（或辅导学生竞赛获奖）
	6
	4
	2
	1
	
	

	3
	优秀教育论文、教具、多媒体课件等
	6
	4
	2
	1
	
	

	4
	班主任工作考核
	
	
	
	
	2
	


二、个人总结

	（工作实绩、存在问题及今后努力方向）




	个人小结


	                        被考核人（签名）              年      月      日


三、处室（级组）意见

	处室（级组）负责人对被考核人本学年度工作优缺点的评价及今后工作的要求

处室负责人（签名）          年      月      日


四、评价综合情况

	考 核 小 组 评 价
	建议等次               考核小组评价意见

考核小组组长（签名）            年      月      日

	学 校 领 导 意 见
	评定等次                         

领导（签名）：            单位盖章           年      月      日


五、复核意见（被考核人要求复核）

	签名：                 年      月      日


