凝心聚力，积极探索高职各类竞赛组织工作新思路

——教务处成功组织高职各类竞赛指导教师座谈会

 

11月24日下午3:30，由教务处组织的高职各类竞赛指导教师座谈会在5-108准时召开，本次会议主题为：凝心聚力，积极探索高职各类竞赛组织工作新思路。会议由教务处何雪芬处长主持，分管领导张晓芳副校长和各二级学院相关教师出席了本次座谈会。

近期，随着各类竞赛纷纷落下帷幕，各类竞赛的成绩也陆续揭晓，我们一方面在为动漫比赛获得一等奖、创新大赛获得一等奖这样的好成绩而感到喜悦，另一方面也在为技能竞赛以三等奖为主这样的现状而深感任重道远。面对目前我校各类竞赛的总体情况，我们更多的是需要去思考，去积极探索，只有真正提高我校高职人才培养的质量，才能让学生在各种竞赛中脱颖而出，并在将来的职业生涯中拥有更强的竞争力。

本次座谈会正是本着这样的宗旨，充分听取指导教师对竞赛工作的意见和建议，因为他们是最有发言权的。会上，无论是经验丰富的老教师，还是初露锋芒的年轻教师，他们本着对学校工作的高度负责、对学生发展的真诚关注，非常坦诚、认真地表达了自己的想法，与会的每一位教师都毫无保留地说出了自己的意见和建议。归纳起来说，大家在充分肯定学校近年来越来越重视各类竞赛组织工作、取得诸多成绩的同时，也对如何做好参赛学生的选拔和人才储备、如何提高指导教师积极性、如何进一步为竞赛创造更好的训练条件等几个问题进行了热烈探讨，最后，张晓芳副校长做总结发言，她一方面肯定了已经取得的成绩，同时也建议大家更多思考：如何在现有条件下充分发挥我们的人力资源优势，提高人才培养质量，她要求各学院各专业要将对学生的技能培养作为人才培养方案中很重要的一个内容来思考和实践，要让此项工作真正做到常态化、团队化、科学化和长效化。

作为本次会议的组织者和主持人，何雪芬处长高度肯定老师们所付出的努力和取得的成绩，同时也建议教师要加强学习和研究，要及时关注高职技能竞赛的发展趋势和新的标准、要求，要加强对影响比赛成绩的非技术因素的研究，并向大家推荐了与各类竞赛相关的网站的优质资源，同时也承诺，将切实采取加强教学团队建设、学生团队建设等措施，为教师提供更好的平台和支持服务。

本次会议是继本学期初各类竞赛指导工作推进会之后的又一次专题会议，充分体现了教务处主动思考、注重实效，积极为教师提供支持服务的工作作风。
                                                         （教务处）
