活动方案样本
一、主持人风采大赛
活动概述：主持人风采大赛”由×××主办，×××学生会承办，以“活跃大学校园文化生活,展示大学生的真我风采，培养外向型人才”为主旨，以“不断创造，不断突破”为理念，自2001年来已成功举办过三届而成为校艺术节的品牌活动。 

活动性质：非赢利性质
活动宗旨：活跃大学校园文化生活,展示大学生的真我风采，培养外向型人才
回顾与展望：面向２１世纪的教育对学校尤其是高等院校培养出的人才赋予了新的内涵，即合格的人才在专业知识过硬的同时，能力和素质得到相应的提高。当代大学生也希望通过参与学校活动建立自信、发掘潜质、提高素养。主持人风采大赛的举办就是为了活跃大学生的校园文化生活，展示大学生的真我风采，培养外向型的人才，它的灵感源于不断创造，不断突破的理念。自2001年以来已成功举办了三届，使其成为校艺术节的品牌项目，受到校领导及各方的重视，在学生中引起巨大反响踊跃参赛。
日程安排: 
11月上旬     第一轮宣传，面向全校进行选手招募及初赛选拔
11月下旬     对选拔出来的十名选手进行主持人的相关培训，邀请知名人士作指导并邀请前两届大赛的冠军选手介绍经验
12月初       第二轮宣传，进行决赛的两次排练
12月上旬     决赛，邀请嘉宾作评委，评选出“四大明星主持”及其他相关奖项
赛后宣传，对优胜者做更深层次的培养，向校广播台、主持人团等部门推荐。

预算: 冠名企业赞助资金与实物.

对外预算项目：冠名费，宣传费，场地费，培训费（各项金额参照《×××学生活动赞助规范》）
实际预算项目：评委嘉宾费用，选手奖金奖品，工作人员费用等
宣传方式: 

1、海报：结合比赛内容的海报张贴于校宣传栏（包括教学楼A、D楼的橱窗，食堂门口的公告栏等信息发布集中区域）
2、展板：在人流量最大的教学楼及必经之路旁树立宣传展板，将展板放于校内人流量多的地方展示宣传
3、横幅：这是在校园内最具视觉冲击力的宣传方式，横幅悬挂拟持续时间20天左右，拟选地点为校园人流量最大的街道旁.

4、广播台宣传：在活动开展期间内在广播台滚动播出
5、报纸：将在《贸院报》等报上报道本次比赛
6、网站：将在学校相关网站、BBS上报道本次比赛及相关活动
注: 宣传日期：主要在大赛举办期间展板、横幅可在赛后一个星期继续进行和宣传展示
比赛形式:初赛,决赛淘汰制
    初赛:采取自由报名形式,并安排初试,题目形式为情景主持和自由问答,有历届获奖选手及秘书处人员担任评委,并从中选出12名左右的同学入围决赛.随后让这些选手抽签决定上场顺序,并自由组队以根据自身情况准备决赛的才艺展示节目.

    决赛:让每位选手自行联系10人左右的拉拉队届时到现场造势,选手先依次登场作自我介绍,然后依次进行才艺展示.之后产生6人入围最后角逐.赛题形式多种多样,可即兴问答,也可采用辩论的形式等等.

比赛流程及注意事项
1.
拟订策划书决定大赛的各项事宜（下详述）。
2.
由学生会秘书处牵头，联合秘书处，外联部，公关礼仪部，宣传部组成组委会并分组运作。
出题组：拟订初赛及决赛的试题。（5人左右）
联系组：评委及嘉宾的邀请，场地借用，安排主持人团确定主持人。（10人左右）
场务组：灯光控制（2人），电脑操作（1人），道具（2-3人），音响（1人），催场（1人），摄像（1人），摄影（1人） （共10人左右）
宣传组：制作海报及展板并协助赛场的布置。（人数由宣传部决定）
后勤组：嘉宾接待，处理突发事件（2人）
礼仪：决赛时迎宾工作（4人）
3．通过团委老师确定决赛场地。（需提前至少两周）
300人报告厅缺点：灯光效果不佳，投影机会影响舞台表演，现场气氛难以营造。
    500人报告厅缺点：投影机亮度不够。
4．在中午及傍晚用餐高峰时段在食堂门口放置宣传台接受报名，并悬挂宣传海报。（连续3日，每日5人）
5．由2名干事负责，借用两间教室，一间为准备室，一间为试场，选手先在准备室等待，确定顺序后每次1人轮流进行初赛。试题由出题组决定。评委由主席团，秘书处和历届获奖同学担任，一般决出12人左右入围决赛，同时要求入闱者准备自我介绍相关材料。并于次日将决赛结果张榜公布.（D楼橱窗）
6.借用一间有投影设备的大教室(如D102)并召集所有入闱选手。主要议程
（1）
明确决赛的时间，地点，形式
（2）
收自我介绍材料并测试
（3）
让选手自行决定“模拟主持”内容
（4）
抽签决定决赛上场次序及才艺展示分组
（5）
由公关礼仪部进行礼仪培训
7．教室要求同上。主要议程
（1）
根据选手模拟主持及才艺展示节目内容确定道具清单。
（2）
所有电脑演示文档测试。
（3）
确定彩排时间及地点。
8．在彩排前根据道具清单（一般要求投影设备，席卡，桌椅若干，聚光灯两个）和相关负责老师（吴宝森老师）联系，再次确认道具与场地要求，同时借用场地进行彩排。彩排内容包括
（1）
选手走台，节目试演熟悉场地为主。
（2）
音响设备试运行，电脑与投影设备接驳播放演示文档。
（3）
礼仪熟悉颁奖时走台过程。
（4）
主持人熟悉台词。
9．要求决赛开始前1小时全体工作人员到达现场，每人分发一个对讲机，开赛前30分钟，工作人员全部到岗。比赛结束后协助校工清理场地。
10．2人负责资料归档工作。2人负责打印获奖证书，并联系选手领取奖品。
二、校园文化艺术节之双语演讲大赛
活动目的：丰富大学校园生活，展现外贸学子的风采。为发现、培养能熟练运用英语和汉语进行演讲的优秀学生，同时也为每学年举行一届的“昆士兰杯上海市大学生英语演讲竞赛”选拔人才。
活动阶段：
报名
1、各二级学院推选2-3名代表参与本次演讲比赛
2、 组织报名活动,有兴趣和实力的同学也可在规定报名期间内填写报名表
参与活动。
3、主要以大二,大三的同学为比赛对象。
初赛
1、比赛形式: 2分钟的自由演讲
2、演讲时间：2分钟
3、演讲题目: 自由选题
复赛
    1、比赛形式: 针对同一主题，每位选手做两次演讲，分别为英文演讲和中
文演讲，各限时4分钟，自选主题
2、演讲时间：中英文演讲各4分钟
3、演讲题目: 自由选题或范围题
决赛
    比赛形式分三个具体环节:

1、出场介绍：由主持人和选手进行沟通交流，介绍选手（语种：英语）
2、双语演讲：由选手做各2分钟的针对同一主题的英文和中文的演讲，
演讲结束后由专业资深老师提问（语种：演讲时：英文和中文；提问：英文）
3、影音题：选手自选喜欢或熟悉的影片片断，用中文介绍影片背景，用中文模仿主角的演讲和对白（语种：背景介绍：中文；模仿对白：英文）
赛前
联系老师开门以及电脑，然后调试电脑，测试ppt放映情况 1人
工作人员集合
选手集合并抽签         2人（1人记录，1人引导选手）
联系引导评委，主持人   1人
 门口管理（前门）       1人
开赛
计分3人（1人统计，1人传递评委和主持人之间信息）
拍照1人
催台1人（负责告之下一位选手准备上场）
计时1人（告知主持人是否超时与否）
维持秩序2人
机动人员2人
说明
1、活动时，由各位评委记录选手的得分，汇总到工作人员处审核，按照分数的高低来决定选手的名次。从初赛选手中选出15-20名(待定),进入复赛.

评分标准:总分为100分制，具体包括如下：
演讲口才分（40分）：语言流畅（20分）普通话发音标准（10分）英语发音标准(10分)

表情动作分（30分）：动作和服饰（10分）  表情（10分）  总体印象（10分）
演讲内容分（30分）：逻辑、文笔、创意各占10分。
另：语速适当，时间不超过2分钟（超时扣分）
2、演讲顺序:由赛前抽签决定，演讲顺序不得随意变更。参赛人员提前半小时到场抽签，届时未到者按弃权处理。
3、通过外联等渠道邀请资深评委
奖项设置:

1.一等奖1名、二等奖2名、三等奖3名，最佳演讲稿奖和最佳人气奖，颁发奖状和奖品。
2.同时也可设置观众奖若干,通过评委抽取而得.

备注 场地技术等安排参看讲座流程
三、模拟招聘大赛
活动前期准备：
1、宣传 :

将本次模拟招聘的流程与时间安排以校内横幅，海报，A4宣传，广播等
形式对外公布。宣传时间在报名前的一个星期至三天。
2、职位公告：
招聘公司基本概况，职位名称及职位要求（可视具体情况灵活考虑）：     职位公告的基本内容以校内海报，A4宣传，广播等形式对外公布，同时印发履历表。
    3、报名：
 公开报名在食堂门口空地，利用整个中午，由参赛者填写一份个人资料
赛程第一阶段
1、履历筛选 ：
从收回的履历中挑选出与职位要求相符的10位优秀选手参加下一轮面
试，履历挑选可邀请与该职业向对口的相关专业老师参与评选，入围选手的名单以校内海报，A4宣传，广播等形式对外公布。
3、
面试：
对以上10位选手进行简短的面试筛选出3-5位选手进入下一轮。面试的过
程：举办一次小型室内活动，邀请关专业老师担任评委。入围选手的名单对外公布。
赛程第二阶段
1、主持人介绍嘉宾方：企业代表, 咨询专家（相关专业老师）
 2、选手出场介绍（自我介绍与主持人介绍相结合）：
选手登场，展现其个人风采（自我介绍、个人特长、爱好、座右铭等），时间控制在1分钟，与主持人交流（例如主持人根据情况，两人做一些问答，考验应聘者的语言能力、反应能力，心理素质
 3、现场测评：
a.面试压力
（1）测试内容：
播放一段影音片断，就其中一个与该职位有关的专业问题对选手进行考核。（2）测试形式：
情景分析：给应聘者一个情景，可以是故事、录像、文章等，让应聘者做一番分析，考验他们的分析理解能力，他们的思维能力及方式, 给予选手一定的考虑时间，再作答，有时间限制。作答完毕后，专家就其思路进行点评分析。
说明：由于良好的隔音设施在现有条件下无法达到，建议对每个选手采用不同的影音题，题目难度相当，以示公平。
b.实力作证
测试形式：
以轻松活泼的形式，让他们共同完成一项任务，根据应聘的不同岗位而设置，主要考察其团队协作能力。
企业追问：企业代表可就选手的表现作任何提问。
专家点评：专家就选手的表现，处事思路，专业技巧等进行点评
说明：可考虑用V8进行实地提前拍摄，该阶段测试依情况而定。
c.
“如果是我”（选择题）
(1)
测试内容：
如果被成功应聘，你会在工作中遇到不少情况，你会做出怎样的选择呢？此项目考察应聘者的专业能力，习惯思维、处事方式等
(2)测试形式：
题目以选择题为主并投放到大屏幕上，选手将答案写在纸上
企业追问：企业代表可就选手的表现作任何提问
专家点评：专家就选手的表现，处事思路，专业技巧等进行点评
d. 综合点评：
(1) 选手谈谈自己的感受与胜算希望           

(2)专家进行综合点评                       

  企业代表谈谈感受                       

(3)公布“最具潜力奖”（专家组与企业方共同评出）
(4)企业代表公布职位的最终获得者
备注 场地技术等安排参看讲座流程
