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关于开展“教学质量提升月”活动的实施方案 
为进一步推进我校内涵发展、质量提升战略的实施,不断巩固教学工作在全校工

作中的中心地位，学校拟于 2016 年 4—5 月开展“教学质量提升月”活动。现提出如

下实施方案。 

一、指导思想 

围绕立德树人的根本任务，坚持“一切为了学生、一切为了学习者”的教学工作

理念，主动适应社会需求，自觉开展教育教学改革与研究，采取有效举措，立足教学

常规，重点聚焦课堂教学质量，全面提高学生满意度。 

二、总体目标 

1.不断深化教学改革、优化教学资源。以教改项目研究、教学成果奖评选为抓手，

大力推动教学方式改革；以微课建设为切入点，继续推进颠倒课堂的教学模式探究；

以“开大慕课”建设为契机，加快学校教学资源的网络化、信息化，为学生自主学习

提供更为便捷有效的途径。 

2.落实教学常规，提高学生满意度。各二级学院对本学期各专业系的基本教学运

行情况、教学常规执行情况进行检查，以检查促建设、促发展。通过召开师生座谈会，

进一步加强师生交流，努力形成教师主动关心学生，学生主动求教的优良教风、学风。 

三、组织领导 
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为确保“教学质量提升月”活动顺利进行，学校成立“教学质量提升月”工作领

导小组。 

组  长：顾锡宏 

副组长：张晓芳 

    成  员：吕华兴、荣彩芳、金玉明、黄海燕、孙炜瑜、崔  翠、何雪芬、陈  悦、

方  佳、刘小君、徐  曼、章冬艳 

四、活动内容 

   （一）寻找最“美”课堂 

从课堂教学中和谐的教学氛围、整洁的课堂环境、良好的教学状态、先进的教学

理念、现代的教学手段等角度寻找学校全日制和开放课堂教学中最“美”的课堂。 

(二）优秀教学成果征集 

    根据学校优秀教学成果奖评选的文件精神，启动新一批教学成果的征集与评选工

作。 

   （三）组织申报省校教改课题 

    根据省校近期下发的相关文件要求，组织教师积极申报省校教改课题，不断提升

教师教学研究与实践能力。 

   （四）积极筹备教学开放日活动 

为配合教学开放日活动顺利开展，各二级学院将在院内选拔教师参加教学开放日

活动，二级学院将推选教师展示公开课。教学开放日公开课专业课程与公共基础课程

均可。各学院对参加教学开放日公开课执教教师的教案、教学材料、课堂教学等方面

要给予指导，认真把关。执教教学开放日公开课的教师在其课堂教学过程中要有研究

点，比如采用：翻转课堂、幸福课堂、技能竞赛与常规教学融通、项目教学法、做学

教合一等等。鼓励教师使用“智慧白板教室”，利用信息化手段开展教学活动。在课

堂教学观摩后，观摩人员必须对执教教师的课堂给出评价。在“教学质量提升月”活

动中，鼓励青年教师积极参加开课、听课、评课活动。 

   （五）强化教学常规 

教学常规是学校开展正常教育教学活动的保障，是一项常态化的工作。4 月份的
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教学质量月活动强化教学常规管理，将从校级层面到院级层面全面开展常规检查。 

    1.学校将集中开展教学常规检查，主要检查学生手机入袋情况、教师上课迟到早

退现象、课堂教学秩序（包括机房）、晚上开放面授课情况等。同时将深入课堂，加

强随机听课。   

    2.二级学院将全面检查课程考纲、自管课程的考试方法、考试内容等过程性材料

等等。 

    3.督导室将抽查部分课程的教师教案和学生作业。 

    各二级学院要按照学校要求，深入细致地做好“教学质量提升月”的宣传发动工

作，充分调动广大师生的参与热情，努力形成教职员工人人关心教学、全体学生全心

投入学习的良好氛围，真正使“教学质量提升月”的活动取得实效，进一步提升我校

教育教学工作的整体水平。 
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