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苏格兰作家乔治·麦克唐纳说：“信任是比爱更好的赞美。”信任是一种心与心的告白，是一种没有隔膜的交流，是一种不需要言语就能托付的自律。
特别是学习困难学生往往缺乏自信和自尊，看不到学习上的希望。如果学习困难学生经常受到教师的鼓励，就会产生一种被鼓舞，被期待的积极心理效应，就会更加努力学习，并促进学生自我反省，不断克服自身缺点，这种动力就像一双有力的手推动他们不断前进。寻找学习困难学生身上的“闪光点”，本身就是一种信任的行为，教育者时时鼓励他们，相信他们还会有新的“闪光点”，学生也就真的能进一步创造新的“闪光点”，这些工作最需要爱心和耐心的呵护。可以说，任何学生身上都存在着优点，对于不同的学习困难学生，教师要进行不同的细心观察与捕捉，对转变学习困难学生有经验的教育者都是用“放大镜”去看学习困难学生的优点的。只有不断发现并褒奖学习困难学生的优点，他们才会喜欢你，亲近你，信任你。为了赢得教师的信任与期待，学习困难学生可以付出十倍乃至百倍的努力，因信任而产生的学习动力是无穷的。教师也要善于选择适当的时机给学习困难学生创造成功的机会，让他们“跳一跳”就能实现他们的近期目标，看到发展的希望，树立自信，让学生从心底说“我能行”。
徐治花老师的公开课上，我特意注意尤新龙。这堂课，徐老师给他创造了许多机会，尤新龙不管从识字读词，还是说句，声音洪亮，表达正确。所以，他在这堂课上是快乐的、自豪的，受到老师的信任的。课上多给学习困难学生以机会，给他们暗示“你能回答”，“你自己能纠正”，并对他们战胜自我的回答报以热烈的掌声。
平时要找机会让这些学生有事做，比如：“某同学，来帮老师捧个作业本”，“来帮老师拿个杯子”，他们觉着，老师让我做事，是不是老师不讨厌我，甚至喜欢我呀，这样信任感就慢慢建立起来了。
大家都知道大教育家陶行知四块糖的故事吧。育才小学校长陶行知在校园看到男生王友用泥块砸自己班上的男生,当即斥止了他,并令他放学时到校长室里去.放学后,陶行知来到校长室,王友已经等在门口准备挨训了。可一见面,陶行知却掏出一块糖果送给他,并说：“这是奖给你的,因为你按时来到这里,而我却迟到了。”王友惊疑地接过糖果.随之,陶行知又掏出一块糖果放到他手里,说：“这块糖也是奖给你的,因为当我不让你再打人时,你立即就住手了,这说明你很尊重我,我应该奖你。”王友更惊疑了,他眼睛睁得大大的。陶行知又掏出第三块糖果塞到王友手里,说：“我调查过了,你用泥块砸那些男生,是因为他们不守游戏规则,欺负女生；你砸他们,说明你很正直善良,有跟坏人作斗争的勇气,应该奖励你啊!”王友感动极了,他流着眼泪后悔地说道“陶……陶校长,你……你打我两下吧!我错了,我砸的不是坏人,而是自己的同学呀!……”陶行知满意地笑了,他随即掏出第四块糖果递过去,说：“为你正确地认识错误,我再奖给你一块糖果,可惜我只有这一块糖了,我的糖完了,我看我们的谈话也该完了吧!”说完,就走出了校长室。 这四块糖，第一颗糖是理解和尊重之糖，第二颗糖信任和支持之糖，第三颗糖是赏识和鼓励之糖 。
信任是何等重要呀！要赢得他人的信任，建立稳固的相互信任关系，就要从做人最基本的忠义诚信开始。人有忠义，才能赢得尊重；人有诚信，才能赢得信任。“天生是材”一定有做栋梁的日子，只有教师真心的信任，才有学习困难学生真心的拼搏。

