落实细致  笃行安全
——2023-2024学年第一学期后勤条线工作计划
【发展目标】
1.打造校园环境卫生与安全体系，架构智慧校园示范校，优化办公室文化，提升后勤条线负责人的设计力、执行力、服务力、反思力。
2.加强体育深改，落实“童性”体育系列活动，提升体育社团质量，争取新北区田径比赛一等奖。

【主要工作】
1.后勤服务：实施“1530”活动，用好智慧监控装备，推进日巡周检月反馈机制，加强门卫过程治理、校园环境清理、档案资料梳理，建设好平安校园专题网站。
    2.规范食堂五常管理、财务安全。
3.体育深改：推进体育深改项目，持续优化大课间活动，加强体育社团建设，迎接区田径比赛。

【推进举措】
1.后勤保障校园生活，畅安“每师每生”
安全第一，预防为主，综合治理。树立“人人都是安全第一责任人”“人人都是安全员”理念，学习江苏省智慧校园示范校标准，建设平安校园专题网，持续推进日巡、周检、月反馈机制，查问题、消隐患、防事故，建立问题清单，对标对表，加强保障校园安全。
一是加强三防管理。加强人防、物防、技防，重视培训、演习、实操，开展每月一演习，层层签订安全责任状。后勤保障中心用好教室智慧黑板摄像功能与校园监控，做好“三个一”即每日一巡查、每周一摸排、每周一反馈工作。门卫日常管理重点做好“五个一”：开好一张出门证、链好一个家长志愿岗、拍好一张夜巡图、排好一张月班表、抓好每月一次培训。
二是保障校园卫生。加强绿化日常管理与节点处理，制定每周校园清卫重点工作清单，启动清洁工每月主题式例会，强化班级包干区卫生，开展期初包干区责任人现场培训，加强与学生发展中心对接，每天及时反馈包干区卫生情况，落实过程管理。
三是加强资产管理。本学年后勤保障中心将进一步深入落实各室财产的配置情况，并全面地对固定资产的账物进行核对和清查。在此基础上加强对资产的管理力度，做到第一时间发现，第一时间处理，第一时间反馈，第一时间维修。
2.食财笃行规范安全，把控“一分一物”
一是食堂安全常核不松。以A级食堂为底标，坚持“师生为中心”理念，贯彻江苏省“学生餐营养指南”，加强“阳光平台”建设，启动“五常管理”，开展安全演习，做好“四提升”：提升业务素质，提升服务机制，提升动态效能，提升工作作风，做至“六加强”：加强师生食育知识宣讲、加强供货商菜品、加强膳委会介入、加强员工意识培育、加强厨师理念技能、加强他校学习借鉴，引领食堂员工常整理、常反思、常自律，形成独立担责、协作补位，凝心聚力、同心合力氛围。
二是财务安全常盯不放。加强学校资产管理，注重学校资金决算和预算编制，对接好新桥街道与区教育局综合计财处，规范高质做好行政账、工会账、食堂账。学习并汇编账务文件与通知，切实监督重大项目安排和大额度资金运作等“三重一大”工作，持续推进和规范学校专家指导费、公务交通费、慰问费等各项支出的有关财务规定与要求，有效落实综合实践活动费、课后服务费、一教一辅费、师生餐费的收支工作和绩效的汇总发放工作，有序推进和落实采购经费审批制度，保障学校经费规范、有序、高效运转。
3.体育深改童性阳光，快乐“一月一技”
坚守“体质管理”，坚持“健康第一”，打造童性体育课程，以国家体育课程为主阵地，以体育社团为核心圈，以阳光大课间为快乐场，以课外体育生活为协作链，重点工作为童性体育课堂之教学基本功建设、阳光体育大课间优化、延时服务体育活动实施。加强体育教师教学基本功月度专题训练与专家指导，持续架构“童性体育”课程体系，学生每天一节体育课，每天锻炼1小时，每人1-2项运动技能。
[bookmark: _GoBack]一是优化大课间活动。本学期持续推进大课间活动，丰富各年段活动项目，优化活动方式和活动区域，进一步优化活动器材的借还以及放置保管。
二是拓展延时服务活动。内容方面采用问话、投票和学生自主设计等方式设计内容，形式结合大课间活动和课后延时服务时段安排，进行活动安排。
三是加强体育社团建设。期初重点放在田径训练上，整合组内资源，发动全体体育教师以分项目、人盯人原则进行赛前训练，力争9月底田径比赛一等奖。在原有田径、篮球、羽毛球、啦啦操、轮滑、棒垒球等体育社团内容上，逐步通过周三社团、课后服务体育活动时段引入足球项目，丰富我校体育社团建设，赛事竞争力。

