
2022年奔牛实验小学关工委工作总结

我校认真学习了市教育工委、市教育局颁发的关于学校关工委工作常态化建设的考核细则，全力贯彻落实文件要求，严格执行文件决定。现我校关工委工作已做到常态化，各项活动开展效果显著，将有关情况汇报如下：
一、关工委的组织领导

1、我校的关工委主任由现任校长、党支部书记杨文荣同志担任，副主任由学校分管德育的言志国副校长担任。由奔牛镇退教协会支会长陈罗珍老师任常务副主任，原后勤主任徐建荣担任常务秘书长。下设学校关工委办公室，由学校学生中心主任张伟强任办公室主任，学生中心的副主任周浩云及退教协会各分会小组长组成委员会，其中“五老”人数占60%以上。（“五老”：老干部、老战士、老专家、老教师、老模范）

2、我校不仅关工委班子健全，能根据人事变化和工作需要进行调整，而且在学校行政楼五楼设学校关工委办公室，办公室里工作条件很好，有会议桌、电脑、网络、打印机、资料柜等必要设备。杨润人主任兼职办公，抓日常工作。

3、学校每学期工作计划、工作总结中对关工委工作有部署，有安排，有反思。对关工委组成人员的工作拟纳入学校绩效考核，根据考核核算工作量。

4、学校行政会议会认真学习上级文件精神，专题会议上有关工委工作的记录，重要内容报关工委常务副主任。

5、我校领导重视并主动指导关工委工作，学生中心、教师中心、课程中心、发展中心、服务中心、监测中心各部门能协作联动为关工委工作的常态化保驾护航。

6、学校每学期的工作计划中，对关工委的活动经费均作了明确要求。对日常工作的老同志有补贴，例如：陈罗珍老师由于经常要为了关工委的工作通知安排事情，为此有360元的电话费补贴。

7、我校离退休教师能积极参与关心下一代工作，参与人数达50%以上，并建有统计档案。

二、关工委的活动开展

1、学校支持关工委开展各类主题教育活动，如：思想政治教育、校园文化建设、法制教育、心理健康教育等。

2、在各类主题教育活动中，做得比较突出的有以下5个。一是6月12日上午，奔牛实小 “关工委”按照往年的惯例开展 “爱心关怀”活动，为本校品行优秀需要资助的部分学生献爱心。115名关工委成员共捐款1480元。跟以前的做法不一样的是爱心款的献款方式，这从关工委常务副主任、退教协会奔牛实小支会会长陈罗珍动情地话语中能反映出来，她说：“以前，我们退教协在每年的六一期间，都会把退休教师自发捐助的爱心款集中送交学校，今年，我们为了更有针对性，直接将这些爱心款根据学校提供的名单献给有关学生，让这些优秀学生不因家庭经济原因学习受影响。”陈老师还寄语学生：“同学们，你们是祖国的花朵祖国的未来，希望你们好好学习，往后表现得更加优秀，长大后成为祖国有用的建设者。”孩子们在关工委的鼓励下纷纷点头，表示要好好学习，不辜负老师的滋润与关爱。

3、关工委中的杨校长、言秘书长、张主任、苏主任、卞组长等对青年教师积极开展 “传帮带”活动。举办讲座，对他们的业务知识进行指导；关注青年教师的师德演讲比赛，提出合理的建议；关心青年教师的“三笔”练习，对他们的付出给予肯定并寄以更高的期望。鼓励青年教师勇于担当，快速成长。

4、学校每年每个年级都要召开一次家长学校活动。关工委特邀家长走进课堂，给家长们授课，让家长们学会做一个智慧型的家长。开学初还有一些老同志在六年级家长会上谈自己那时候是如何教育孩子的，得到了许多家长的一致好评。

5、关工委就当前的“减负增效”问题，开展讨论，并指导学校开展减负增效活动。关工委老同志们能及时通过来访、来信、电话、网络等及时向学校领导和课程中心等有关部门反映群众尤其是学生家长的建议或要求。学校能通过依法治校规章制度、“减负增效”工作要求、公开课、家长学校活动、给家长的公开信等形式向关工委及其社会群众及时答复这一热点问题。使我校的办学在社会上的满意度较高，美誉度不断提升。

6、关工委组织非遗进校园活动，精彩纷呈的舞龙舞狮、别具风味的花挑舞、边跳边舞的跑马灯、活泼可爱的大头娃娃、吸睛无数的荡湖船、一张一合的“蚌壳精”等非遗代表性项目为孩子们普及课戏曲的相关知识，帮助他们认识戏曲中的角色和服饰。奔牛戏曲协会带来的梨园大联欢，演员们精彩的生、旦、净、丑的绝活，精湛的演技也激发了学生学习戏曲的兴趣。

三、关工委自身建设

1、我校重视关工委成员的政治理论和业务学习，关工委成员也能积极撰写学习心得。照常每月定期学习，还把十八大会议精神作为重点学习内容，出学习园地两期，展出心得体会48篇。关工委负责人杨润人秘书长能够熟练使用电脑，上网查阅信息，储存资料，甚至能通过QQ发送信息。

2、我校关工委工作有制度，每年都有计划和总结，能及时完成领导和上级关工委布置的工作任务，档案资料齐全，有宣传报道。

3、另外，我校关工委还在奔牛公园展出关心下一代书画作品一期，演出文艺节目一次。关工委成员吴小华在6月中旬接连捡到两只手机，主动交还失主，这拾金不昧的精神在奔牛实小师生中引起强烈反响，为关工委工作呈现了活生生的教育事例。这正如我校关工委的工作指导思想，那就是“老有所为夕阳红，老有所乐生活美”。

我校将利用这次的创建工作，继续做好各项工作，并积极查找和面对工作中存在的不足，加大整改力度，努力使我校的关工委常态化建设工作迈上新的台阶。 
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