沈亚萍卓越教师成长营第3次集中研修活动实录
活动时间：2023年11月24日 星期五下午2:00
[bookmark: _GoBack]活动地点：新北区香槟湖小学五楼会议室
参加人员
1.小学科学沈亚萍卓越教师成长营全体成员
2.省教研课题《小学科学培养学生社会责任感的实践研究》课题组成员
活动主题：“规划引领发展，蓝图绘就未来”
活动流程
1、 个人三年发展规划交流：
沈洁：在基本功或评优课比赛中获一等奖，评上常州市骨干教师，职称方面能评上一级，主持一项区级课题，撰写论文发表。
王晓娟：希望后续积累材料，在后续五级梯队评选中评上常州市学科带头人。
张玮：现称号为常州市骨干教师，希望能提升至常州市学科带头人；争取职称评定能有所提升，争取一次考核优秀；高质量完成各项教育教育工作，辅导学生能在各级各类科技竞赛中获奖；能主持并完成一项课题的研究，有相关课例及论文成果支撑。
陈筱筱：专业称号：新北区骨干教师/常州市骨干教师；荣誉嘉奖：年度考核优秀；教育教学：公开课/讲座每年至少一次；教科研：论文撰写每年至少2篇，年会论文争取一等奖以上；课题：完成现参与的课题项目，主持自己的微课题。
潘笑：专业称号：市能手、市骨干；职称评定：中小学一级；荣誉嘉奖：考核嘉奖、区、市优秀科技辅导员；教育工作：区级备案课题《小学科学实验教学中实验器材的优化改进研究》；教学工作：每年至少1次区级公开课，积极参加基本功、评优课；教科研方面：每年至少发表1篇论文。
尤文霞：评上区学科带头人或者市骨干；评上中小学一级教师；争取获得年度考核优秀、省市优秀科技辅导员等荣誉；主持的区级备案课题顺利结题；争取每一学期执教一节区级或市级公开课，每年发表1-2篇论文或者获奖；基本功或者评优课比赛中获一等奖。
毛艳洲：积极申报各级各类公开课，在各级各类比赛中有所进步发展。
谭晶星：专业称号：区学代；荣誉嘉奖：考核优秀；教育工作：常州市优秀科技辅导员；教学工作：公开课3次，评优课、基本功获奖；教科研：论文获奖3篇，发表3篇，参与成长营课题
陆露：五级梯队有所提升，积极申报公开课、讲座。
陈雨薇：目标评上高级职称后向着特后努力。
章丽红：两年内撰写教育教学论文5篇，其中争取两篇发表核心期刊，2025年争取参评常州市特级教师后备人才。
张良：目标常州市骨干，积极开设公开课讲座，主持并完成课题，能够独立承担课题的推进工作。
李莹：获得更多上公开课机会，主持课题顺利解题。
经雏月：主持的区级备案课题顺利通过中期评估，并结题。目标市学代。
程英：市学带通过历年考核。职称评定：评上中小学高级教师。荣誉嘉奖：获评一些条线荣誉和综合荣誉。教育工作：积极辅导学生参加创新大赛等。教学工作：提升教学水平，逐渐形成教学风格。教科研：主持的市级备案课题顺利通过中期评估，并结题。积极撰写论文并发表在核心期刊。
付蓉：专业称号：常州市学科带头人；荣誉嘉奖：新北区考核优秀，常州市优秀教育工作者；教育工作：基本功或评优课达到区一等奖水平；教学工作：开展3-5次公开课或讲座；教科研：合作完成各项课题的中期及结题。
沈校：从规划的适切性、可操作性等方面有针对性地进行点评与指导。从教科研、专业称号等方面给每一位成员做出了专业指导，为成员的专业成长“问诊把脉”。
2、 成长营三年发展规划论证
章丽红：成长营日常工作分工及网站建设分工。成长营目标定位，工作章程及后续相关工作的部署。
3、 区级课题方案论证
张玮：《指向创新人才培养的小学科学社会责任感提升策略研究》创新人才，就是具有创新意识、创新精神、创新思维、创新知识、创新能力并具有良好的创新人格，能够通过自己的创造性劳动取得创新成果，在某一领域、某一行业、某一工作上为社会发展和人类进步做出了创新贡献的人。社会责任感是创新人才的重要必备品格之一，而小学科学学科的价值不仅仅在于帮助学生建构科学知识，更重要的是要发展学生的核心素养，为培养创新人才奠定基础， 社会责任感是创新人才创造力的动力之源，真正的创新人才一定具备强烈的社会责任感。
毛艳洲：《基于小学科学探究实践的社会责任感培养研究》在小学科学探究实践中，通过真实性的情境创设、驱动性的问题推进、融通性的探究实践、全程性的评价反思、生活性的再构延伸等维度，融合自然方面，培养学生保护环境，关爱自然；不迷信权威，以发展的眼光正确看待科学技术的发展来具体指导师生的教与学的活动。“在知识主干的生长点育苞、在核心思维的聚焦处拓展、在学科学法的作用处加力、在学科情感的爆发点激发”等路径开展，从主题内容的设计、教学结构、评价方案、资源系统等多维度全面架构基于小学科学探究实践中社会责任感培养的实践模型，形成可操作、可复制、可示范的校本经验样本。
全体成员：研讨论证两个课题。
