 新北区小学科学优秀教师培育室成员个人三年发展规划表
（2023.9-2026.9）

	姓名
	    恽菲
	性别
	女
	出生年月
	1994.04

	学历
	本科
	毕业学校
	扬州大学
	工作单位及参加工作时间
	新北区香槟湖小学

	
	
	
	
	
	2020年9月1日

	专业技术
职务及取得时间
	中小学二级
	专业称号及取得时间
	2022年1月

	已取得成绩
	新北区优秀科技辅导员

	发展规划

	三年发展总目标
	(从专业称号、职称评定、荣誉嘉奖、教育工作、教学工作、教科研等各方面进行目标制定)
    希望通过学习，强化自己的知识结构。继续锤炼课堂教学，持续追求高效课堂，形成自身的教育风格。在陈老师带领下，和培育室成员共学习，同进步，努力学习，争取获得教学能手的称号。每学期上1节公开课，撰写1篇论文，争取获奖或发表，并每学年主持或参加一个微课题等。我相信，通过努力学习，能够从多方面提高自己。

	2023.9-
2024.8
	专业称号：常州市教坛新秀
职称评定：中小学二级
荣誉嘉奖：考核优秀
教育工作：优秀科技辅导员
教学工作：2节区级公开课
教科研：写1篇论文，争取获奖或发表。

	2024.9-
2025.8
	专业称号：教坛新秀
职称评定：中小学二级
荣誉嘉奖：考核优秀
教育工作：优秀科技辅导员
教学工作：区基本功一等奖
教科研：写1篇论文，争取获奖或发表，完成一个微课题。

	2025.9-
2026.8
	专业称号：教学能手
职称评定：中小学一级
荣誉嘉奖：考核优秀
教育工作：优秀科技辅导员
教学工作：2节区级公开课
教科研：写一篇相关论文，争取获奖或发表，完成一个微课题。

	实施措施
	1、借助培育室这个平台，珍惜每一次学习的机会，带上自己的头脑去分析，让每一次学习成为促进成长的机会。
2、精选理论书籍和文章进行学习，学习国内外相关文献，加上自己的思考和判断，内化为自身理解的一部分，形成自己看问题的方法。
3、学习物理、化学、地理、生物等学科的基础知识，融会贯通，让教学更有底气。
4、根据学生需求和自身特点开发相关案例，多多总结，形成文章。




备注：1、请培育室成员认真分析自身实际情况，务实填写规划表，相关目标表达明确。
      2、该规划表一式2份，成员本人、培育室各存一份，作为年度考核的主要依据。

