常州市新北区学前教育徐志国卓越教师成长营
活动简报
（第01期）
本期主题：凝心聚力 扬帆起航       主持人：徐志国       本期编辑：黄丽
★
凝心聚力  扬帆起航
——记常州市新北区学前教育徐志国卓越教师成长营第1次活动
金秋桂飘香，清风汇新北。2023年10月16日，常州市新北区第二轮名教师培养工程启动仪式在龙虎塘第二实验小学举行。新北区学前教育徐志国卓越教师成长营的全体成员参加了此次启动大会。
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常州市教育科学研究院基础教育发展改革研究所所长王俊博士，新北区教育局党工委委员、教育管理服务中心主任施虹，新北区教育局组织人事处潘晨光处长、区教管中心副主任李娜，区教管中心教研室主任周文荣，区教管中心教师发展科科长张爱娟出席了本次启动仪式。活动由新北区教师发展中心教研室主任周文荣主持。
一、领导致辞
新北区教育局组织人事处潘晨光处长指出了新北区名教师培育工程的重要意义。对新北教育事业而言，这既是功在当代的世纪伟业，也是创新考验的时代挑战。全区上下要统一思想、高度重视、落实责任、追求实效。潘晨光处长还公布了新北区第2轮名教师培育工程名单，并和李娜副主任为13个卓越教师成长营领衔人和23个优秀教师培育室领衔人颁发了铜牌。
二、代表讲话
培育室领衔人代表、龙城初中副校长颜淑情从“跳出教育看教育、跳出教育做教育；要担当渡人渡己的使命；干实事，做真人”谈了作为培育室领衔人的专业成长、团队建设和理想追求之路。面对即将到来的三年，我们该如何扎根呢？
成长营成员代表三井实验小学黄新恬从“向外修，打开自我，让成长拥有无限可能；向内求，深耕自省，让成长蓄积坚实力量；向前走，笃行自胜，让成长抵达明媚远方”三方面号召成员们立下期许，从心到行，为每个孩子享受高质量的教育贡献自己的青春力量。
局党工委委员、区教管中心主任施虹充分肯定了名教师培育工程尤其是区优秀教师培育室十多年来在我们新北区的教育教学和教师发展中所发挥的重要作用，也对我们新一轮名教师工程的工作提出了新的希望和要求。一是要明确一个定位、二是要关注“三个重点”、三是要努力实现“五个转变”，希望个培育团队在领衔人的引领下，做到日常管理科学规范、理论学习以内养外、聚焦课堂智慧引领、立足问题扎根研究、内外联动提升品质、潜心研究成效显著，真正成为优秀教师的孵化器，为新北区的教育抹上亮丽的一笔。
三、专题讲座
王俊博士基于真实案例为老师们带来《课例研究与成果提炼》专题讲座。他结合具体案例，帮助教师们明确一系列要素，如：对课题的核心概念应该有明确具体而清晰的认识；文献综述应该是信息的重组融合，而不是一味的堆积；要先确定研究内容，再提炼研究目的，并向下设计研究重点等。他强调，课题的确定应遵从以下程序：一要确定研究主题，二要规划教学活动，三要实施课堂观察，四要开展课后研讨。针对课例报告的撰写，要求做到主题明确、线索清晰，突出关键时间，做到过程翔实，从而得出研究结论。最后，他倡议全体教师养成积累素材的习惯，好的课题研究来源于日常的积淀。
四、成员感悟
徐志国卓越成长营成员 林洁
培养人才就是需要好的教育生态，今天有幸参与“徐志国卓越成长营”启动仪式，让我深刻感受到这句话的含义，当场有多位领衔人们的优质标杆，有成员代表的雄心壮志，更有领导的明晰要求，最后还有专家给予的专业支持。不仅思考：真正的成长是沉浸在这样优质的教育生态中，“问渠哪得清如许，为有源头活水来。”只有苦练内功，才能迭代成长。正如张俊教授说课题研究中的文献综述的现状不是囫囵吞枣，而是聚焦重点，真正实用于研究内容的可实施。我相信从一般到卓越更需要在成长营中真正沉下心来做研究。
徐志国卓越成长营成员 周丽佼
本次参加第二轮名教师培育工程启动仪式，我倍感荣幸的同时也深感肩上担子的沉重，正如施虹主任说的那样：我们要明确一个定位、要关注“三个重点”、要努力实现“五个转变”，这三年既是成长之路，也是研究之路，更是突破之路，作为卓越教师成长营梯队的一员，我将努力做到：扎实理论学习以内养外、聚焦资源开发深入挖掘、立足幼儿发展扎根研究，在一次次活动中积累，在一次次实践中总结，在一次次探索中梳理，面对未来路，我想对自己说：莫问前程路,昂首自逸行！
徐志国卓越成长营成员 丁亚丽
我作为一名幼儿园老师，有幸参加了新北区卓越教师成长营的启动会。会场的庄重氛围，让我深深感受到了教师成长的重要性和紧迫性。领导的致辞充满热情和期望，使我体会到教师成长的意义和价值。代表们的发言让我感受到教师的责任和担当。课题培训让我开阔了视野，增长了知识，使我也对自己的未来有了更明确的规划和目标。我期待在成长营活动中，能够进一步提高自己的专业水平，提升教育理念，强化教育反思。感谢区教育局为我们提供这样一个学习和成长的平台，让一群优秀的小伙伴团结在一起交流分享，互学互助，共同成长。
徐志国卓越成长营成员 朱琳
教师成长营的启动会给我留下了深刻的印象。在启动仪式上，我感受到了新北区教育局对教师成长的重视和期待。领导致辞环节中，领导的热情和智慧让我对成长营充满了期待。成长营领衔人授牌仪式则让我感受到了领衔人们的魅力。在教师代表发言环节，我感受到了教师们的热情和专业，同时也学习到了如何更好地表达自己的想法。课题培训环节让我对教育理念和教学方法有了更深入的理解，也让我意识到了提升自身教学能力的重要性。
通过这次启动会，我深刻认识到教师成长是一个不断学习和进步的过程。作为一名教师，我需要不断更新教育理念，提升教学技能，关注幼儿需求，以更好地培养他们的能力和素质。同时，我也明白了作为徐志国卓越教师成长营的一员要有责任和使命感，之后会跟着成长营的小伙伴不断历练与成长。
在未来的学习和工作中，我将积极参与教师成长营的活动，将所学的知识和技能应用到实际教学中，并不断提升自己的教学能力。我相信，在成长营的支持和帮助下，我会不断成长，为教育事业做出更大的贡献。

第一次的碰面与启动仪式，成长营成员们的感悟颇多。
1.金秋十月，有幸成长为“徐志国教师成长营”的一员，让我这个一线默默无闻的小老师，突然感受到一股迫切成长的力量，让我既兴奋又紧张。16日，我来到龙虎塘二小参加启动仪式，看到了来自中小学及幼儿园的优秀教师，听到了成员代表分享着自己的成长经历，让我感受到了向上生长的样态。“人生就是，越努力越幸运，你所有的付出，都会以另一种回报给你，从来没有白费的努力，也没有碰巧的成功，终有一天，你所有的努力都会绚烂成花。”我们要积极参与活动，主动争取锻炼，相信在徐老师的成长营，我一定会在幼教的道路上，收获更多成长。
2.我有幸参加了“常州市新北区第二轮卓越教师培育工程启动会议”，王俊博士基于真实案例带来的专题讲座《课例研究与成果提炼》，他提出对课题的核心概念应该有明确具体而清晰的认识；文献综述应该是信息的重组融合；要先确定研究内容，再提炼研究目的，并向下设计研究重点等。本次会议不仅仅是一个仪式，它是一次同行，一次点燃，一次指引，更让我期待在工作室与优秀的小朋友们一起乘风破浪，遇见更好的自己。
3.此次成长营启动仪式上，领导和代表的发言让我压力倍增。成长营和培育室虽然都是给老师们搭界学习和成长的平台的，但是成长营立足于研究理论、课题等，起点更高，站位更高，研究就更深入。在这个成长营我的职称比较低，从侧面反应我的专业水平不如大家，我向成长营里的其他老师学习，在一次次活动中成长，尽量向大家靠拢。
4.心中有暖，岁月不寒。有幸加入卓越教师成长营对我来说既是一次机会也是一次挑战。我在心里暗暗的告诉自己，这是一个全新的开始，应该对自己有更高的要求，主动去获取更多的成长。感恩能与一群优秀的老师同行，我会紧跟他们的步伐，学习他们的教育教学方法，对待工作的态度，学习他们的人格魅力。不断拓宽思路、提升自我，成就更好的自己。
秋正好，学习正当时。成长营启动仪式的成功举行，为教师们搭建了优秀的成长舞台。本次学习活动不仅增进了成长营教师之间的沟通交流，而且让老师们对于自己的工作有了更清晰的规划和行动。
问道于心，众行致远。名师引领共成长，凝心聚力行致远，“徐志国卓越教师成长营”就像闪耀在每一位成员心田的明灯，相信教师们⼀定会遇见最好的自己，收获一路芬芳！
[bookmark: _GoBack]
image1.jpeg




