附件1：  2022～2023学年度武进区学校办学水平考核办法（安全管理自评表）
学校名称：（盖章）                             校长签名：                时间：
	一级　指标
	二级指标
	考核内容
	考核标准及方法
	分值
	自评得分
	考核得分

	安全责任（10 分）
	1.安全责任落实
	组织责任体系健全，岗位安全责任到人，安全制度健全落实；定期开展检查整治，按规定完成年度各项重点安全工作，落实风险源辨识管控和隐患排查治理工作机制，消除校园及周边安全隐患；安全教育落实到位，安全工作台帐完善，无安全事故。
	采用扣分制。1.组织机构、责任体系框架图缺一项扣0.1分；2.没有层层签订岗位安全责任书扣0.1分；3.没有制定岗位安全工作考核办法扣0.1分，没有落实岗位安全工作考核扣0.1分；4.没有召开月安全工作例会扣0.2分，没有进行风险研判和制定防范措施的扣0.1分，月安全工作讲评制度不落实扣0.1分；5.深化提升安全专项整治三年行动、安全生产大检查、安全整治百日攻坚行动等年度重点安全工作没有落实到位视情扣0.1-0.6分；6.开展安全生产大检查、校园及周边治安综合治理、开学安全大检查和消防、危化品、校车专项检查整治缺一项扣0.2分；7.消防、门卫、值班巡查、燃气、用电、校车、危化品、宿舍等管理制度缺一项扣0.1分；8.安防、消防设施设备检查维护保养不到位、有故障的有一项扣0.1分；9.保安人员、电工、锅炉工无资格证有一项扣0.2分；10.有消控室无人值班扣0.2分，值班人员无证扣0.1分；11.风险源辨识管控落实不到位，重点领域、重点部位、重点时段防范措施制定落实不到位视情扣0.1－0.5分；12.省风险管控平台、区平安校园专属网格和学校自查自改表单每月隐患排查整改填报落实不到位有一项扣0.1－0.2分；13. 未建立专人负责的隐患整改动态管控清单、安全隐患闭环管控不到位、隐患整改逾期、相关佐证材料不完善的视情扣0.1－0.5分；14.利用常州市学校安全教育平台开展日常和专题安全教育等落实不到位视全学年综合得分情况扣0.1－1分；15.开展安全生产月活动和中小学生安全教育日、415全民国家安全教育日、开学消防安全第一课、512防灾减灾日、119消防安全宣传月、122交通安全日等主题教育活动有一项不落实扣0.1分；16. 学生上下学交通安全、防溺水安全教育落实不到位发生亡人事件的有一项扣0.3分；17. 安全管理台账不完善视情扣0.1－0.2分；18. 有人员重伤、死亡的安全责任事故扣6分；扣完为止。
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	2.应急管理处置
	有应急管理组织机构和制度，有应急救援队伍（义务消防队伍），总体预案和各种常备常用预案健全，按规定开展应急疏散演练；建立落实矛盾纠纷定期排查和调处机制；落实应急值班值守和信息监测研判预警报告，发生责任事故后，启动应急预案，妥善应对。
	[bookmark: _GoBack]采用扣分制。1.无应急管理组织机构扣0.1分；2.无应急管理工作制度扣0.2分；3.无应急救援队伍（义务消防队伍）扣0.2分；4.寄宿制学校无微型消防站扣0.3分，微型消防站没有实体化运作扣0.2分；5.无总体预案扣0.2分；食品中毒、火灾、传染病、重大集会、社会实践活动等常备常用预案缺一项扣0.1分；6.中小学每月开展一次应急疏散演练，每学年至少组织8次演练，且在常州市学校安全教育平台中完成填报，缺一次扣0.1分；7.无矛盾纠纷定期排查和调处工作制度扣0.2分，排查和调处工作不落实扣0.3分，因排查化解不到位，造成师生群访、集访、越级上访等视情扣1－2分，扣完为止；8.应急和假期值班值守落实不到位视情扣0.1-0.5分；9.突发事件迟报漏报不报扣0.5分，因报告和应对不及时，造成不良影响的，视情扣1－2分，扣完为止；10.突发事故应对和处置不力，导致事态升级扣2分；扣完为止。
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