

新北区初中道德与法治周小芬卓越教师成长营学员三年发展规划书






姓名         黄淑娟             
学校       新北实验中学          
时间          2023.10             





2023.10----2026.10



1、 教师个人基本情况
	姓名
	黄淑娟
	性别
	女

	出生年月及年龄
	198407   40
	工作时间
	200708

	学历及毕业院校
	大学本科 江苏大学
	所学专业
	思想政治教育

	职称及获得时间
	中一  201308
	专业称号
	区学带

	获得奖励与荣誉称号
（综合荣誉）
	主要荣誉：新北区优秀教育工作者、新北区优秀党员、新北区优秀嘉奖、市基本功二等奖、市网络团队教研比赛二等奖、区骏马杯一等奖、区基本功一等奖、区班主任基本功二等奖等；指导学生获得：区民防技能竞赛一等奖、常州市公民教育三等奖等。



2、 专业发展现状分析
	所处专业发展阶段及典型问题
	发展期    教育教学手段缺乏灵活性、开放性

	
专业发展的SWOT
分析
	优势：积累一定的教育教学经验，长期担任初三教学，在教育教学方面均有一定成绩，市区级公开课都有。
劣势：囿于经验与个性，教育教学缺乏灵活性、开放性；沟通能力不足；教科研有待改善；缺乏独立主持的研究课题；反思总结动笔不足。
有利条件：加入成长营，向优秀老师学习，激励成长；各种培训、教研活动、比赛等，提供学习与发展的平台。


3、 专业发展规划
	三年整体规划

	总体目标（五级梯队、职称）：中学高级教师，市学科带头人。

	                                缺乏条件

	职称晋升缺乏条件：
 1、缺少“交流”这个条件，积极申报。
     2、是市级课题核心组成员，但有独立主持的研究课题则更好。可以申报一项微型课题，录入学校的课题管理网络，最好申报市级课题，过不了可以继续争取区级课题。
     3、中学一级后有3年班主任、7年教研组长。获过“校优秀班集体”、“市优秀班集体”，获过“优秀班主任”、“区优秀教育工作者”；龙城校区教研组获得过“校优秀教研组“，龙城时与本部一起作为大组获得过“市优秀教研组”；现任本部教研组长，可继续争取本部教研组的长足发展。
      4、校内打分打不过老教师，争取获得更多加分条件，专业称号可提升。
五级梯队升缺乏条件：基本条件大致具备，打分可能打不过别人；课题不硬，最好有自己独立主持的课题，可积极申报；教学获奖层级可以提升；论文缺核心期刊，论文获奖缺乏。 


	                                 年度目标分解

	2023．10-2024.10
	2024.11-2025.10
	2025.10-2026.10

	1、理论学习：精读1本专著；泛读论文与其他专著。
2、教学成绩： 前列
3、教学观摩与讲座： 1节
[bookmark: _GoBack]4、教学竞赛: 获奖
5、论文发表或获奖： 1篇
6、课题研究：微型课题
7、指导青年教师情况：1
	1、理论学习：精读1本专著；泛读论文与其他专著。
2、教学成绩：前列
3、教学观摩与讲座： 1节
4、教学竞赛：获奖
5、论文发表或获奖：  1篇
6、课题研究：申报市课题
7、指导青年教师情况： 1
	1、理论学习：精读1本专著；泛读论文与其他专著。
2、教学成绩：前列
3、教学观摩与讲座：1节
4、教学竞赛：获奖
5、论文发表或获奖：1篇
6、课题研究：申报市课题
7、指导青年教师情况：1 

	保障措施

	充分利用学校图书馆、超星数字图书馆、知网、万方、当当等平台，加强理论学习，撰写读书笔记与心得；抓住成长营的契机，向优秀老师讨教，改进教育教学，学习独立主持课题，开展教学研究；积极参与各项教研活动，积极开设公开课、参与各类竞赛，及时反思总结，推动自己教育教学能力的提升。

	完成情况
	完成情况
	完成情况

	2024年12月份填



	2025年12月份填



	2026年12月份填




	反思改进之处
	反思改进之处
	反思改进之处

	2024年12月份填



	2025年12月份填



	2026年12月份填















