新北区小学体育优秀教师培育室学员三年成长规划
（2023年9月——2026年7月）
	姓名
	王瑀
	性别
	女
	出生年月
	1996.02
	学科
	体育

	学历
	本科
	职称
	二级教师
	工作时间
	2017.08
	称号
	区教坛新秀

	个
人
现
有
基
础
分
析
	综合荣誉
（年度考核）
	2021.05获得新北区嘉奖
2020-2023连续四年获得常州市小学生手球锦标赛最佳教练员
2022.09新北区中小学生足球比赛获“优秀裁判员”

	
	教学能力（公开课、评优课节数，时间）
	区级公开课《肩肘倒立》 2018.04
市级公开课《武术：基本步型》 2019.06
区基本功比赛一等奖1次  区评优课比赛一等奖1次

	
	课题研究
（级别、时间）
	主持《我校开展手球运动的实践研究》获得新北区2020年度微型课题评比二等奖 2020.1
参与区级《体教融合背景下小学校园手球运动开展的实践研究》课题 2022年度

	
	论文撰写
（发表、获奖）
	论文《手球运动进入小学校园的价值阐释》发表于《小学时代》2020.06
论文《试论如何有效开展体育室内课教学》发表于《成才之路》2021.01
论文《小学手球教学现状及对比》发表于《拳击与格斗》2023.05

	
	专题讲座（指导青
年教师）
	无

	
	发展优势
	年轻，有上进心；在基本功方面有一定的优势；学习能力较强

	
	发展困惑
	在语言表达和教科研方面还比较欠缺，找寻快速提升的方法

	三年发展总目标
	提升五级梯队称号；提升教科研能力；提升课堂教学水平

	分年
段目
标及
实施
措施
	阶  段  目  标
	实  施  措   施

	
	第一年：
（2023年8月—2024年7月）
	1、 提升读写能力
2、提升课堂教学以及设计能力
	1、每月读一本教育教学类的书籍、论文、课题、案例等；论文撰写结合课题研究与课堂教学，本学期从校园比赛入手，结合学校手球社团及比赛来撰写论文，争取投稿和参评。
2、认真准备1-2节区级公开课。针对大单元计划，合理编写教案

	
	第二年：
（2024年8月—2025年7月）
	1、 在提升自身专业发展的同时能够带动其他青年教师的发展
2、提升教科研能力
	1、 帮助本校、本区青年教师在基本功方面有所提升，每天下午社团训练结束，每周至少三天花半小时与陈晨、夏丽玲老师进行体能、技能的练习，通过慢跑、球类、力量等训练，既维持身体状态，又督促我们共同成长。
2、 在论文撰写和课题申报方面有所突破，每周挑选2篇优秀论文进行阅读，学习写作思路、内容、格式等。
3、学年内上一节以上区级或市级公开课。结合自身，研究教材进行教学设计。

	
	第三年：
（2025年8月—2026年7月）
	1、 提升专业称号
2、为本校体育发展贡献自己的力量
	1、提升专业称号至市骨干，有了前期的积淀才有可能在市骨干评选中脱颖而出。
2、坚持撰写论文、教学案例、教学设计
3、将学校体育特色项目深入开展下去，手球社团的持续开展，手球课程的设计，手球特色大课间等都是需要不断深化和设计，从社团到课程再到文化，不断深入。

	希望培育室提供的服务
	提供学习的机会，能够站到“台前”，锻炼自己。

	备注
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