新北区小学体育优秀教师培育室学员三年成长规划
（2023年9月——2026年7月）
	姓名
	沈倩
	性别
	女
	出生年月
	1988.04
	学科
	体育

	学历
	本科
	职称
	[bookmark: _GoBack]二级教师
	工作时间
	2011.08
	称号
	市骨干

	个
人
现
有
基
础
分
析
	综合荣誉
（年度考核）
	2018年常州市骨干教师
2018年新北区德育先进工作者
三次获得新北区政府嘉奖

	
	教学能力（公开课、评优课节数，时间）
	市区级公开课6节

	
	课题研究
（级别、时间）
	2015年主持微型课题《提高“新小”学生体质健康水平家校合作模式的探究》获区微型课题成果评比三等奖
2017年主持《spark理念下改善我校体育课堂学生行为习惯的策略研究》获区微型课题成果评比二等奖

	
	论文撰写
（发表、获奖）
	近5年有4篇论文在省级刊物上发表

	
	专题讲座（指导青
年教师）
	

	
	发展优势
	教龄12年，具有教学、训练、科研相结合的综合经验。

	
	发展困惑
	如果通过培育室平台，结合新课标要求，切实开展课题研究，助力课堂转型，提升学生核心素养。

	三年发展总目标
	1.每年能有一至两篇论文发表或获奖
2.团队合作，课题研究能力有所突破
3.争取五级梯队专业称号晋升有突破

	分年
段目
标及
实施
措施
	阶  段  目  标
	实  施  措   施

	
	第一年：
（2023年8月—2024年7月）
	1、争取执教1-2节高质量的区级公开课，或开一次区级讲座分享。
2、区级课题扎实研究过程，形成高质量的论文发表。
	1、多听多看优质课，提高课堂教学能力。
2、结合专家组的意见，继续深化课题研究。

	
	第二年：
（2024年8月—2025年7月）
	1、 争取执教1-2节高质量的区级公开课，或开一次区级讲座分享。
2、积极撰写论文，争取1-2篇省级期刊发表，市区级论文比赛获奖。
3、助力校内青年教师专业发展
	1、积极参加教研活动，学习优质课。2、注重教学实践的总结反思，多写多练，提高写作水平。
3、为组内青年教师在课堂教学及课题研究方面提供帮助，共同提高。

	
	第三年：
（2025年8月—2026年7月）
	1、争取执教1节高质量的区级公开课，或开一次区级讲座分享。
2、争取在五级梯队称号方面有提升。
	1、 不断学习和反思，深化课堂教学。加强课题研究，在教学案例、论文发表或获奖方面有成果。
2、 加强理论学习，争取常州市学带称号

	希望培育室提供的服务
	 专家引领，团队合作学习，抱团成长，在课题研究过程中，开展结构化教学、大单元教学的探索，助力专业发展。

	备注
	




