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（2023年9月—2026年7月）
一、总体目标：
以项目研究为切入点，打造一批既具有良好道德修养、积极向上、追求教育理想和职业幸福；又具有先进教育理念，厚实专业素养，扎实教研能力和在新北区学科教学有影响力和辐射作用的工作团队。
1.专业思想：具有高尚的师德，做一个善良、正直、有爱心和有责任感的教师。有积极的教育信仰，心怀教育理想，有坚定教育信念，具有实现自身生命价值的需要，逐步走向专业自觉，在成事中成人。
2.专业眼光：有敏锐的学科眼光，能清晰地把握学科的育人价值，准确地把握学科的性质，具有较高的学科素养和丰厚的教育学、心理学以及学科教学的理论功底，准确把握教育教学改革方向。
3.专业实践：培育室运行期间，每学期每位成员至少执教1节优质研究课，具有高品味的教育教学艺术，能够按照教育规律和学生的心理特征，智慧地教育学生，灵活地驾驭课堂，力争在区级、市级和省级的基本功大赛或评优课比赛中取得优异成绩。
4.专业成果：（1）以培育室为单位，除了培育室所主持的区专项课题外，培育室争取至少1个市级及以上课题，同时以子课题研究作为微型课题研究，并有相应的研究成果，实现对课题研究的延伸和拓展（2）通过参加培育室活动，每一位成员在教科研方面获得实质性成果，培育室每学年发表论文15篇以上；培育室要积极组织成员参加省市区各级论文的评比，提高研究水平，提炼研究成果。（3）形成一批精品课例，汇编一本成果手册，为一线教师提供科学、合理、有效的学科实践指导。实现高效的学科教学。（4）培育室成员力争在市、区优秀教师成长“五级梯队”中有相应的提升，在市、区的知名度和影响力有较大幅度的提高。
二、团队成员现状分析、发展目标及主要措施（列表式）：
（优秀教师培育室旨在搭建促进中青年教师专业成长以及优秀教师自我提升的平台，打造区域内优秀的教师团队，带动区域内教师队伍整体素质和育人能力的提升。
培育室要帮助成员从教育、教学、科研三方面剖析自身的优势和不足，制定个人三年发展规划，并对规划目标进行纵向和横向的细化。纵向分为年度目标和学期目标，横向将目标分解为理论学习、教育、教学、科研等多个维度，使成员的日常工作处于一种网状的目标体系中。培育室要建立“培育室成长档案”和“个人专业成长档案”，用共同的智慧营造一个属于大家共有的精神家园，帮助成员在团队中实现自身的价值。
培育室要基于项目研究，围绕教师专业发展的重要环节精心设计活动内容，包括专家引领、理论研修、主题研讨、课堂展示、评课议课、反思提炼等，让老师们在活动中研究，在研究中成长。）
三、三年行动计划（填写内容包含又不仅包含区级开放活动）
第一阶段（2023年9月—2024年6月）
	月份
	活动内容
	活动形式
	备注

	9月份
	1.确定培育室正式成员
2.培育室成立，解读培育室规章制度
3.培育室各成员分工安排
	收集资料
	

	10月份
	1.各成员制定三年发展规划
2.领衔人公开课、讲座
3.理论学习：2021版课程标准
	按规定时间上交计划
集中观摩、讨论
	

	11月份
	1.常规培训之课堂教学：如何备课
2.组员课例研讨

	集中研讨
	

	12月份
	1.常规培训之课堂教学：如何听课、评课
2.观摩优秀课例并分析
3.制定寒假发展计划
	讲座、课例分析
	

	2月份
	1. 寒假成果展示、多种形式展开
2. 制定学期计划
	集中展示
	

	3月份
	1. 常规培训之课题研究
2. 专家讲座（课题方面）
	集中学习
	

	4月份
	1. 研讨课
2. 课题研究内容、方法等的确定
	集中研讨
	

	5月份
	1. 跨学科课例研讨
2. 完成课题研究问卷调查
	集中研讨
	

	6月份
	1. 地理会考研讨
2. 地理复习课基本模式
3.培育室年度总结材料准备
	集中研讨
	

	7月份
	1. 理论培训
2. 外出培训
3. 论文撰写

	多种形式展开
	



第二阶段（2024年7月—2025年6月）
	月份
	活动内容
	活动形式
	备注

	8月份
	1. 完成课题开题报告
2. 学员论文上交
	上交材料
	

	9月份
	1. 盘点暑期学习与制定计划
2. 地理教学技能培训（讲座）
	集中培训
	

	10月份
	1. 跨学科主题研讨课
2.撰写教学反思、教育随笔

	集中研讨
	

	11月份
	1.跨学科主题研讨课
2.专家讲座

	集中研讨
	

	12月份
	1. 培育室优秀成员经验分享
2. 学科好书推荐（一）
3. 寒假活动之我见
	集中活动
	

	2月份
	1. 制定本学期工作计划
2. 地理跨学科优秀案例撰写
	集中活动
	

	3月份
	1.跨学科主题地理实践活动
2.理论学习
3.学科好书推荐（二）
	集中研讨
	

	4月份
	1. 课堂教学观察
2. 跨学科主题地理讲座
	集中研讨
	

	5月份
	1.跨学科主题地理课例研讨
2.学科好书推荐（三）
	集中研讨
	

	6月份
	1. 课题中期评材料准备
2. 培育室年度汇报材料准备
	收集材料
	




第三阶段（2025年7月—2026年6月）
	月份
	活动内容
	活动形式
	备注

	7-8月份
	1. 外出培训
2. 专家引领
3. 论文撰写
	
	

	9月份
	1. 制定本学期计划
2. 地理教学技能培训（即兴演讲）
	集中培训
	

	10月份
	1.跨学科主题研讨课
2.地理教学技能培训（板书、板画）

	集中研讨
	

	11月份
	1.跨学科主题研讨课
2.专家讲座

	集中研讨
	

	12月份
	1. 地理教学技能培训（教学设计、微视频）

	集中活动
	

	2月份
	1.制定本学期工作计划
2.地理跨学科主题作业设计（一）
	集中活动
	

	3月份
	1.跨学科主题地理实践活动展示

	集中研讨
	

	4月份
	1.地理跨学科主题课例研究
2.地理跨学科主题作业设计（二）
	集中研讨
	

	5月份
	1.跨学科主题地理课例研讨
2.专家讲座
	集中研讨
	

	6月份
	3. 课题结题材料准备
4. 培育室周期性评估材料准备
	收集材料
	



注：2024—2026年每年7月进行常规考核，三年期满进行周期性评估。
