
新北区优秀管理人才韩燕清成长营
研

修

手

册

            成员姓名                 

所在单位                 
周期跨度                 
常州市新北区优秀管理人才成长营成员三年成长规划书内容摘要

（表1）

（2023年10月——2026年10月）

	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	任教学科
	

	学历
	
	职称
	
	工作时间
	
	专业称号
	

	现

有

基

础

分

析
	发展优势
	

	
	发展困惑
	

	三年发展总目标
	

	期望培育室
提供的服务
	


常州市新北区优秀管理人才成长营成员       年度研修计划

（表2--1）

	研修目标
	

	研修计划
	


注：可年度按表2—1、表2—2、表2—3类推

常州市新北区优秀管理人才成长营成员理论学习记录表（表3-1）

	书籍名 称
	
	作者
	

	内容摘要
	

	心得体悟
	


注：可按书籍以表3—1、表3—2、表3—3依次类推

常州市新北区优秀管理人才成长营成员承办活动记载表（表4--1）

	时 间
	
	地 点
	

	主 题
	
	参加人数
	

	内

容

纪

录
	

	收

获

和

建

议


	（可插页）




常州市新北区优秀管理人才成长营成员参与活动记载表（表5--1）

	时  间
	
	地 点
	

	主  题
	
	参加人数
	

	内

容

纪

录
	

	收

获

和

建

议


	（可插页）




常州市新北区优秀管理人才成长营成员        年度研修小结

（表6--1）
	


注：可年度按表6—1、表6—2、表6—3类推
常州市新北区优秀管理人才成长营成员年度成果一览表（表7）
（        年      月——         年     月）

	姓名
	
	性 别
	
	出 生 年 月
	

	职称
	
	职 务
	
	参加工作时间
	

	称号
	
	任教年级
	
	最高学历及专业
	

	工 作 单 位
	

	内  容  名  称
	获取时间
	授予单位

	个人

荣誉
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	论文

（论著）

发表、

获奖

情况
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	公开教学或专题讲座
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	课题研究情况
	
	
	

	
	
	
	

	其他
	

	
	

	
	


（可插页）

常州市新北区优秀管理人才成长营成员三年目标达成情况（表8）
	对照《实施方案》的要求，主要从个人专业素养提升、管理实践智慧的提升等方面进行总结。

	                                    成员签名：

（可续页）
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