新北区  初中数学汤久妹   优秀教师培育室工作方案
一、培育室的定位及目标
	
1.定位
本培育室是由富于教育情怀和研究旨趣的青年教师组成的数学教育教学研究团队，它应当成为数学教育教学研讨的园地，成为教师协作互动的场域，成为数学课程实验的窗口，成为教师专业发展的平台。
2.目标
（1）总目标
打造一批有教育情怀，先进教育理念，扎实专业素养和教研能力的工作团队，成员在新北区数学教学有一定影响力和辐射作用。
（2） 具体目标
①提升专业素养
以新课标为指引，注重教师理论学习，转变教育教学观念。深耕课堂，打造高课堂的同时，提升自身的教学水平。
②提升教科研能力
以课题为载体，引领成员结合新课标理念，课堂教学现状开展研究，注重实践，拓宽视野，提升教师教科研水平。
③打造区域名师
[bookmark: _GoBack]通过专业引领，团队合作，。


二、教师培养
	
1．对拟招聘的培育室成员的要求和期望
(1)受聘成员热诚于教育事业，富于浓厚的教育情怀和高尚的职业操守。
(2)受聘成员具有一定的学科专业基础、教学实践经验和教育理论素养。
(3)受聘成员具有教育专业成长和实现自身价值的强烈愿望，具有教学研究的积极心向和丰富潜能，以及团结协作的精神与品质。
(4)受聘成员年龄在30岁左右，身体健康，在专业方面获得过市、区级奖项。

	2．培育室成员专业成长和专业发展的目标
（1）基础性培养目标是提升培育室成员的教育理论素养和数学教学实践能力。
（2）发展性培养目标是使得培育室成员具有较强的数学教学实践能力、丰富的数学教学实践经验、深刻的数学教学思辨能力，熟悉数学教学研究的基本过程、方法、策略和途径，能独立开展数学教育教学研究活动。
（3）提升性培养目标是促使培育室成员通过对数学教学实践的理性反思，凝聚教育智慧，撰写并发表具有一定价值的数学科研论文，促进自身专业发展层次及职称的持续提升。

	
3．培育室成员专业成长和专业发展的主要措施
（1）增强计划性，制订培养方案，包括培养目标、培训课程、培训形式、研究专题、培训考核等，确保室培育成员专业发展的有序性和持续性。
（2）注重个性化，根据培育室成员各自的教育背景与优势，拟定具有个性化的培养发展目标，满足培育室成员多样化专业发展需求。
（3）以省市级课题研究为依托，以专题研究为切入点，以教学磨课、案例评析、教学反思、论文撰写为主要形式，增强培育室活动的研究旨趣和学术张力。
（4）以培育室网站为载体，充分发挥自身优势，加强与全国知名数学教育专家的互动与联合，使网站成为培育室的动态工作站、资源生成场和成果辐射源。



三、教育教学研究
	1．教育教学研究的主要方向
教育教学研究方向：基于学生经验的初中数学跨学科学习研究
学生经验
 经验有名词和动词两层含义。名词的“经验”有三种释义：1.直接的观察或参与某事而获得的知识；2.通过做某事而获得的技能或知识；3.你花时间做某件特别的事情的时间长度。即经验作为知识或技能。动词的“经验”释义为：去做或看到某事或使某事发生在你身上：去感受或是被该事影响，即经验作为过程。经验通常分为直接经验和间接经验。直接经验是指由亲身参加变革现实的实践所获得的知识。间接经验是指从别人或书本那里学习得来的知识。
本课题所研究的学生经验包括两个方面内涵，一方面包含学生在学习新知识前已经具备的数学及跨学科的原有认知、体验、方法等方面的经验，另一方面也包括学生在已有跨学科学习中，获得整合学科知识解决问题的新经验.
跨学科学习
本课题所研究的跨学科学习是在义务教育数学新课标背景下，以数学学科为中心，围绕某个主题(数学新课标中已有的主题或自主开发的主题），引导学生利用两种或两种以上学科的观念、知识与方法探究一个现实问题或学科问题，进而获得学科知识整合后的新理解、新经验，发展学生的高阶思维和数学核心素养。
基于学生经验的初中数学跨学科学习研究
基于学生经验的初中数学跨学科学习研究是以一所教学质量，升学率均位于区域前列，在校人数近3000人的公办新优质初中学生为研究对象，以学生经验作为跨学科学习的起点，科学的、系统的分析和利用学生经验,推进数学跨学科学习实践，促进学生的高阶思维和核心素养发展的研究。

	2．从事该项研究意义及目前所具备的优势
(1)研究意义及价值
（1）能促进跨学科学习与学生经验合理对接
教师关注学生的已有经验，并基于经验去改进跨学科教学途径，提高学生的跨学科素养。
（2）架起理论与实践之间的桥梁
探索基于学生经验的初中数学跨学科学习的目标、内容体系及实施策略，研究成果能辐射全校师生，促进我校教育质量的提升，也可以辐射于同类学校，给初中学校借鉴的经验。
（3）促进教师专业发展何学生核心素养的提升
    丰富教师跨学科教学经验，促进教师专业提升，促进学生整合学科知识解决问题能力的提升和高阶思维的发展。
   具备的优势
① 领衔人曾参与课题及结题状况
本人主持1个省级课题（已结题），省级重点课题核心成员（已结题），多次参与省市区级课题研究，在开展上述课题研究的过程中积累了一定的课题研究的经验。
 ② 研究能力
本人热爱教育事业，善于钻研教材和教育教学方法，数学教学和教科研水平取得了长足的进步，成绩突出。本人2010年10月获常州市初中数学青年教师基本功大赛一等奖，2022年11月被评为学科带头人，2014年11月被评上常州市青年骨干教师，2017年5月被评上常州市首批英才培养对象，近五年有11篇论文发表在省级以上专业期刊上。
③ 研究基础
本人参与省“十三五”初中专项规划课题《基于学生经验的初中课堂深度学习的实践研究》于2023年6月结题，省专项课题《基于学生已有经验的教学实践研究》于2019年结题，本课题是上两轮课题研究的进一步延伸。并有相关论文发表在省级刊物。
④ 研究保障
我校重视教科研工作，教科研投入经费大，教科研氛围浓，数学组有吴亚红、曹亦祥等一线的教学前辈进行日常的教学和教科研的指导。另外我校教科研资源丰富，已有15个省、市级课题研究结题，并在研究过程中积累了丰富的教学资源。

	3．研究的主要内容
（1）基于学生经验的数学跨学科学习的理论研究
归纳整理国内外关于“基于学生经验的初中数学跨学科学习”方面的研究成果，梳理“基于学生经验的初中数学跨学科学习”的国内外最新理论和相关研究，归纳总结“基于学生经验的初中数学跨学科学习”的内涵、特点、价值，为研究提供理论依据和研究方向。
（2）基于学生经验的数学跨学科学习的现状研究
通过调查问卷、课堂观察、交流访谈等方式本校基于学生经验的初中数学跨学科学习状况进行数据分析，归纳分析当前本校初中数学跨学科学习的现状。
（3）学生跨学科学习经验的研究
 通过问卷和前测、交流等方式收集学生经验。一方面包含学生在学习新知识前已经具备的数学学科及跨学科的原有认知、体验、方法等方面的经验，另一方面也包括学生在已有跨学科学习中，获得整合学科知识解决问题的新经验.
（4）基于学生经验的数学跨学科学习目标体系建构的研究
以数学核心素养的培育为核心，梳理7-9年级各学段的跨学科学习目标。
（5）基于学生经验的数学跨学科学习内容的研究
梳理数学和其他相关学科的课程标准及教材内容，找到数学与其他学科交叉和重复的部分，确立数学跨学科学习主题，形成相应的数学跨学科学习主题资源。
（6）基于学生经验的数学跨学科学习实施策略的研究
 确立数学跨学科研究主题和学习资源后，探究教与学的实施策略。
（7）经验提升导向下的数学跨学科学习评价研究
通过实践研究，梳理评价学生经验提升的评价视角、内容和方式。

	4．研究的主要方法
本研究中主要采用以下五种研究方法：
（1）文献法：通过文献研究，梳理“基于学生经验的跨学科学习”的国内外最新理论和相关研究，归纳总结“基于学生经验的跨学科学习”的内涵、特点、价值。
（2）调查法：通过设计问卷访谈了解我校基于学生经验的初中跨学科学习研究的现状。
（3）观察法：通过课堂观察了解学生跨学科学习经验。
（4）案例研究法：通过案例研究，确定经验提升导向下的跨学习评价研究视角。
（5）行动研究法：在了解学生已有经验基础之上，通过跨学科主题学习实践研究，梳理跨学学科学习策略。


	5．研究的预期成果及呈现方式
	序号
	最终研究成果及数量
	成果形式
	责任人

	1
	基于学生经验的初中数学跨学科学习研究结题报告
	结题报告
	汤久妹

	2
	基于学生经验的初中数学跨学科学习研究系列论文
	论文集
	何科俊

	3
	基于学生经验的初中数学跨学科学习研究案例集
	案例汇编
	陈彩霞






四、需要的保障、支持条件
  
	需要新北区教育文体局物质上的支持，提供外出考察、观摩学习和教学交流的机会；需要常州市教研室、新北区教研室有关专家的鼎力支持和指导，经常给培育室的老师做指导和引领。培育室以新北区实验中学为主要研究基地，再辅以培育室成员所在学校，望各学校尽全力提供必要的物质支持与智力援助；培育室网站建设与运行所必需的网络服务设备和信息技术支持。





五、培育室成员主要分工
	领衔人作为培育室首席导师，负责制订培养方案（包括培养目标、培训课程、培训形式、研究专题、培训考核等），组织开展教学研究活动，并对研究活动进行全程管理。培育室成员积极参与各种学习与研究活动，承担和履行各自的研究任务和职责，并参与培育室的自主管理工作。
为有序地组织开展培育室活动，做好日常研究材料的收集、整理工作以及培育室活动的宣传、推广，特设计如下组织架构：
1.学习委员：负责及时推荐与培育室课题研究项目相关的文章，并收集相关先进的教学理念，通过QQ群或活动现场，组织成员进行理论学习，同时做好读书笔记整理、收集相关材料等工作。
2.组织委员：负责每次活动的组织、通知、召集，开展活动的签到和活动的后勤保障等工作。
3.宣传委员：负责活动照相、摄影、宣传报道、成果推广、报道活动动态、成员先进事迹等宣传工作。
4.网站管理员：负责网站管理与建设 ，上传管理资源至培育室网站。
5.档案管理员：负责每次活动材料的收集、整理、分类，归档；负责有关教学的教学设计、课后反思、课件及教学随笔等的收集整理。及时收集成员发表或获奖的论文、成员获得的各级各类奖励证书复印件，并做好登记，便于培育室对成员的年度考核。
6.现场记录员：两位老师轮流负责每次活动时，现场活动过程及分析内容的录入与整理等工作。



六、培育室规章制度
	1、培育室管理制度
（1）管理自律制度。每位培育室成员都是培育室的管理主体，承担管理与自我管理的职责，主动参与培育室的各项活动，确保培育室以良好质态运行。
（2）自觉实践制度。培育室成员深入实践，开设研究课、试验课，每学年不少于一次，发现和分析教学问题，提高教学实践能力，为研究提供素材和线索。
（3）自主学习制度。培育室成员每学年至少阅读两本教育专著，自费征订并认真阅读两种以上数学教育研究专业杂志，并撰写读书笔记。
（4）专题研究制度。培育室成员围绕研究专题每学年撰写三篇以上教学案例、教学反思或教育随笔和一篇具有较高质量的教学研究论文。
（5）网上互动制度。培育室成员应充分利用网络优势实行网上学习、教学交流与研讨，使网站成为培育室的动态工作站、资源生成场和成果辐射源。
（6）自动退出制度。对连续两次无故缺席培育室活动的成员或对本应履行的研究任务推诿、敷衍的成员启动自动退出机制。
2、培育室考核评优制度
（1）培育室根据每学年根据成员完成任务打分评选一次优秀培育室成员，三年评选一次最佳成果奖。
（2）每位培育室成员上交《个人三年发展规划》（5分）（成长目标清晰合理的加1分；成长路径有效，研修任务明确的1分）；
（3）参加培育室集体研讨活动（一次2分），撰写活动感受（一次2分）；
（4）开设研究课、试验课（5分）（每多一次加2分，累计不超过10分）；
（5）读书笔记两份（5分）；
（6）撰写教学案例分析、学生作业分析（各5分）；
（7）教学论文获奖或发表（获奖：区一等奖2分，市一等奖3分，省一等奖5分；发表：5分）；
（8）教学竞赛获奖（区一等奖5分，市一等奖10，省一等奖15分）；
（9）职称、梯队晋升（职称晋升3分）（区新秀3分、市新秀或区能手5分，市能手或区骨干8分）；
（10）综合荣誉（区级综合荣誉加3分，市级加5分）
3、培育室奖励制度
（1）对发表在市级以上报刊的论文和获奖成果按有关规定奖励。
（2）在区级及以上基本功、评优课教学比赛中，获得一等奖的成员按有关规定奖励。



