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	一、课题主持人

	姓  名
	所在单位
	联系方式

	张小华
	常州市丽华中学
	13861208448

	
	
	

	二、课 题 组 成 员（不含主持人，限10人）

	序号
	姓 名
	职  称
	工作单位
	课题组分工

	1
	万建群
	中学高级
	常州市丽华中学
	课题指导、理论研究

	2
	赵霞
	中学高级
	常州市丽华中学
	课程研发与实施

	3
	周军
	中学一级
	常州市丽华中学
	课程研发与实施

	4
	谢伟
	中学高级
	常州市丽华中学
	课程研发与实施

	5
	王庆华
	中学高级
	常州市丽华中学
	课程指导与组织

	6
	蔡玉萍
	中学高级
	常州市丽华中学
	课程指导与组织

	7
	孙劼
	中学高级
	常州市丽华中学
	课程指导与组织

	8
	孔海斌
	中学高级
	常州市同济中学
	课程研发与实施

	9
	张宇红
	中学一级
	常州市丽华中学
	课程研发与实施

	10
	何婧瑜
	小学二级
	横山桥中心小学
	小初衔接校本课程实践研究、调查研究分析

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	三、成果简要说明（限2000字）

(包含简要研究过程、研究发现或结论、主要研究成果等)

	一、自开题以来，本课题组经过三年答研究实践，课题组设计“赏识”校本课程研发流程图如下：

二、探索总结出“赏识”校本课程研发途径

“赏识”校本课程开发途径图谱


三、重点开发的“赏识”校本课程

打造本校特色校本课程的名片

谢老师首创砂纸画创研基地，作为常州乃至全国砂纸画研究第一人，其编撰的《砂纸画教程》一书荣获江苏省校本课程一等奖。先后在兄弟学校和全市范围内作专题讲座，进行推广辐射。

2、引进具有地方特色的非遗校本课程

常州市地方艺术很多。学校挑选留青竹刻、套色刻纸、常州风筝等传统项目研发校本课程供学生实践，效果较好。
3、研发适合学生的科技特色校本课程
TCC课程作为学校赏识校本课程的重要内容，实施几年来，取得了省市级各级各类比赛获奖近百余次，更成为学校展示和宣传的窗口，是我校学生发展的有力体现。

    4、借力社区优秀资源共建校本课程
我校所在社区有比较好的小品表演基础，在周边都有相当的影响力。基于此原因，我校特聘社区干部赵德亮老师来校合作开发《小品剧场》课程。
三、收获与成果

（一）理论成果

1.达成了学校赏识校本课程研发的共识
赏识校本课程的是以“赏识”为基本理念进行课程建构，通过赏识的手段、平台促进学生参与探索的欲望和求知的兴趣，以课程为载体，搭建学生成长和展示的舞台，充分体现学生为主体的课程观。
2.切实转变了教师的思想观念

赏识课程的推进，改变了过去教师仅仅守住自己的学科阵地的陈旧思想，逐渐突破教师的学科界限，实现跨界研发课程，不仅仅是丰富了学生成长的时空领域，也拓展了教师的发展领域，教师积极性逐渐高涨，校本课程成为学校的新增长点。
（二）实践成果

1.丰富了学校课程体系

学校课程逐渐从文化课程走向课程文化，注重校本课程的文化要素设计，充分考虑到学科素养和学生核心素养的融合，初步架构学校赏识课程体系，为学校三年主动发展服务。
2.课程研究的物化成果

本课题研究三年以来，初见成效：

课题组成员指导学生在市区级各级各类评比中获得一二三等奖达100余人次，给学生充分答展示舞台，充分体现“赏识”课程理念。

参与课题研究的成员，积极参加各级各类比赛或论文评选达三十余人次（篇），对促进教师专业发展铺就了道路。
课题成员在各级各类交流活动中表现亮眼，市级及以上交流讲座达十余次，受到好评。
（详见结题报告）

(三)学生的发展

在赏识校本课程实践研究中，我们通过课程活动表现、个案追踪、展示活动、社会实践等多元评价途径发现，学生在活动中发展了各种能力：

1.主动合作：学校提供众多的赏识课程，为学生活动提供了机会，在活动中，学生被分成各个小组进行尝试、探究，大家相互协作，互相合作，共同进步。

2.敢于尝试：在丰富多彩的赏识课程中，指导老师鼓励每一个孩子勇于实践，大胆尝试，尤其是在“TCC”课程系列中的机器人、物联网、无人机、仿真机器人、留青竹刻等项目中，老师带着学生一点一点尝试，在经历一次次失败后取得成功的喜悦是学生参与课程的最好收获。

3.富有创造：在实施赏识课程以来，参与的学生在一些作品的形成过程中体现了可喜的创造力和想象力，在每一次竞赛和参评过程中都给我们带来不小的惊喜。
4.互相赏识：学生们通过欣赏和鼓励同伴，用发现美的眼光去感受美、表现美，用智慧和双手创造美。

总之，课题研究最大的受益人是我们的学生。现在的他们对许多活动产生了强烈的探究兴趣，敢于质疑、敢于尝试、个性张扬，再不是被动的接受学习者了，而且学会了互相鼓励和赏识。这些品质和能力将为学生的一生发展打下良好的基础。 

（四）教师发展

在实施赏识校本课程的过程中，教师也受益者：

教师的行为发生改变

教师在实施赏识校本课程中更好地了观察学生的行为，发现学生的亮点，通过赏识和鼓励、表扬学生，激发学生的求知欲和探索欲，真正的走进了学生的内心，满足了学生的个性化需求。

教师的观念得以更新
教师原来只是完成本学科的教学任务，自从承担起学校赏识校本课程的研发和实施以来，教师充分感受到赏识课程带来的不是增加教育教学任务，而是更好地

为学科教学服务，在某种意义上是“为教学的课程”。

教师的开发能力提升
在“赏识”校本课程答影响下，教师积极参与课程开发与实施，几乎全员参与，教师对课程的理解力上升了，对课程的执行力也逐渐提升，整体上教师在课程的开发方面明显提升。


	四、鉴定组鉴定意见

	        鉴定组 组长（签字）

         年  月  日   

   


	五、鉴定组成员

	序号
	鉴定组职务
	姓 名
	工作单位
	签 名

	1
	组长
	王俊
	常州市教育科学研究院
	

	2
	组员
	黄天庆
	常州市教育科学研究院
	

	3
	组员
	龚国胜
	常州市教育科学研究院
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	六、辖市/区教育科研管理部门意见

单位公章：   

年   月   日



	七、常州市教育科学规划办终审意见

单位公章：   

年   月   日
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