新北区小学体育孙建顺优秀教师培育室学期工作计划
（2023年9月—2024年1月）
为充分发挥名师的专业引领、带动、辐射作用，加速教师专业化发展，培养造就更多的优秀教师，特制定本学期名师培育室计划。
一、工作目标
制定培育室和成员三年发展规划，明确各自发展目标，用目标引领专业成长，通过各类学习，提升教师的理论水平与科研能力，通过教学研究，提升教师的自觉反思能力，提升成员的课堂教学水平与教学基本功，使培育室全体成员在职业道德、专业知识、学术水平、教研能力等方面的综合素质都有显著提高，成为高素质、高水平、高能力的特色教师。
二、主要措施
（一）制订发展规划，唤醒专业自觉
培育室不是“终点站”，只是“加油站”。为增强培养的目标意识，培育室采用制订整体培养规划和成员个人规划的策略。
1.针对周期培养目标，培育室细分发展目标，长程安排阶段培养目标和每次活动目标，既有整体设计，又分段实施，系统推进“打造”工程。
2.培育室引导每一个成员，以年度为单元，从理论学习、教学实践、运动训练、科学研究、专业发展等多个维度目标，详细规划成长过程。
3.培育室整体规划和成员个人规划，相辅相成，相互支撑，形成有机的统一体。
（二）加强理论学习，提高自身素质
1.认真学习新版课程标准、学科教育理论与培育室课题参考文献资料，提高自己的教育理论水平。
2.认真学习教育学、心理学，理解“课程改革纲要”“课程标准”“课标解读”的基本理念，及时更新教育观念，自觉改进教学，使教学具有创新性。
3.充分利用每次学习活动的机会，学习并领悟同行及专家们的先进经验，积极与专家们交流，基于教学实践中的困惑问题，努力寻找到突破的路径，从而提高教师的业务水平和教育教学能力。
（三）深化教学研究，提高教学效率
1.做好课题研究工作。培育室成员人人开展科研课题研究，提高科研意识和研究能力，发挥带头、示范、辐射作用，善于发现和掌握教育教学规律，善于反思性总结，促讲提高其他教师的教科研能力。
2.认真搞好课例研究。以优质高效课堂为目标，以“同课异构”为形式，提供高质量的观摩课、研究课，组织教学策略研讨，真正发挥引领作用。
3.加强课堂研究活动。开课前做好公开课审核工作，确保每节研究课达到研究预期，杜绝不成熟的课用作展示课。同时以课题研究为统领，基于课题研究中的问题，运用观察和评价手段，改进课堂教学的技术和策略，有效提高课堂教学效率，打造优质高效课堂，培养学生的创新能力。
4.重视教学基本功练习。利用每次开课契机，将研究课涉及的技术动作，进行全员轮训，掌握正确的动作要领讲解与技术示范，提升教师教学基本功。
5.加强导师引领。领衔人需要转变观念，变“给我上”为“跟我上”，切实摆脱居高临下、坐而论道的姿态，在以讲座、报告和点评的形式向成员传授经验的同时，还行动跟进，亲力亲为，亲身垂范，带头上下水课、研究课、公开课和示范课，“手把手”地传授隐性技能，增强了引领的实效性。
（四） 拓宽发展渠道，提高反思能力
1.加强网络资源共享，优化网上教学研讨。培育室要充分利用网络资源进行教科研活动，加强交流与合作，及时报道培育室研修节点事件，利用平台不断提高教师教学能力，拓宽教师专业发展渠道。
2.举行专业成长交流，根据自身的专业成长经历，读书心得，认真总结，并通过交流，让教师及更多的教师分享其中的经验，并督促骨干教师，更加主动自觉的学习，不断完善，成为理论型、专家型的优秀教师。
3.鼓励培育室成员积极撰写教学论文，举行论文写作交流与成熟论文报告会，力促教师成长为学科新秀，教学能手或学科带头。
[bookmark: _GoBack]（五）注重制度建设，严格过程管理
1.建立健全考勤制度。要求培育室各位成员按时参加各项活动，不无故缺席，认真履行培育室规定的义务，按时、保质保量完成培育室的各项工作任务，各项活动有相应的考勤记录和考核鉴定。
2.建立跟踪检测机制。建立各类跟踪检测机制，有培育室及成员个人学期和年度工作总结和自评报告，有专人负责督察和检查工作记录，有每次活动过程记录及评价性材料存档。
3.建立健全管理制度。培育室设立档案管理员，主要负责资料的整理与管理及检查成员的档案资料归档情况。档案管理规范、完善、科学:个人资料由成员个人负责定期整理归档;上级部门下发各类相关文件收集归档;培育室自身建设的各类资料收集归档;培育室开展活动记录归档培育室自我评价记录资料归档。






三、具体工作安排
	时间
	活动内容
	活动形式
	备注

	9月份
	1.招募成员；
2.成员三年发展规划编制；
3.专业发展方向引领。
	1.专家引领；
2.同伴交流；
3.文本撰写。
	

	10月份
	1.课例研究与成果提炼（王俊）；
2.课标学习与课堂教学研讨（五年级排球正面双手垫球执教王秀婷，五年级篮球行进间运球，执教吴志鹏）
	1.专家引领；
2.头脑风暴；
3.经验分享；
4.课例研讨。
	

	11月份
	1.结构化教学理论学习（孙建顺）；
2.结构化教学研讨（五年级篮球双手胸前传接球执教许斌，投掷执教李艺倩）
	1.理论导学；
2.课例研讨；
3.学术沙龙。
	

	12月份
	1.结构化体育作业布置理论学习（孙建顺）；
2.结构化项目教学研讨（水平二原地侧向投掷垒球执教雷超，水平一直体滚动与游戏执教刘赟磊）
	1.理论导学；
2.课例研讨；
3.学术沙龙。
	

	1月份
	1.结构化项目教学研讨
2.布置寒假学习与研究任务（水平三起跑与起跑后加速跑执教谈煜棋，水平三快速起跑执教孙建顺）
3.课题研究盘点。
	1.同伴交流；
2.业绩展示。
3.课例研讨；
	




