《“学、练、赛、评”模式在校园足球中的运用研究》
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	学习内容： 新时代我国校园足球改革发展研究
  一一基于全国校园足球特色学校的调查分析
    管理体系有待健全    利用常态化督导来加大质量管理力度并推动足球特色高质量发展，与校园足球改革发展的任务要求和发展规模相适应，也是足球特色力量在教育督导体制机制改革领域的充分体现。我国已依托教育行政系统建立由教育部、省级与市县级教育行政部门组成的校园足球管理体系，但自上而下仍存在有待健全的问题，具体表现在三方面:一是，顶层管理力度不足。校园足球顶层管理工作主要参照《全国青少年校园足球特色学校创建指标体系》(以下简称《创建指标体系》)、《全国青少年校园足球特色学校复核指标体系》等标准文件，以质量复核为主要手段，以通知文件下发的形式组织实施，要求实现复核工作制度化、规范化。调研表明，全国范围内的校园足球特色学校复核工作仅在一年度和一年度开展过两轮，复核频率和覆盖面均显不足。二是，中层管理重视有限。在顶层管理制度落实不到位的情况下，作为校园足球管理工作实施主体的地方教育行政部门可能会怠于履行管理职责。调研表明，各地方尚未出台具体的督导评价办法，致使各地区校园足球开展的质量和效果差异较大。三是，基层管理普遍缺失。鉴于国家和地方教育行政部门的管理压力较小，基层校园足球特色学校极易忽略自我管理。调研数据显示，仅有的学校建立了校内检查督导制度。根据循环理论，一个完整的学校管理系统通常被划分为“计划一执行一检查一处理”四部分，检查环节的缺失降低了学校自我改进的可能性。总体而言，自上而下逐级减轻的管理压力阻碍了管理体系的健全运行，校园足球改革发展所肩负的管理使命可能会陷人形式化的困境。    基础保障力度不足    充足的基础保障是校园足球改革发展的基本前提，也是发挥校园足球特色学校典型示范作用的重要保障，对优化资源配置并健全青少年体育保障体系具有重要参考价值，但现阶段的基础保障力度仍旧不足，具体表现在三方面。一是，师资数量不足与质量不佳。受到校园足球特色学校布局规模不断扩大的影响，足球专项教师资源问题愈加凸显。调研数据显示，校园足球特色学校中拥有足球专项教师的学校占比，仍有部分学校无法达到《创建指标体系》的基本要求。此外，体育院校在人才培养环节中存在偏重运动技能学习的问题，致使较多未来的足球专项教师专注于技能训练而忽视教育综合素质的提高。二是，经费有限且来源单一。根据事权划分的原则，中央财政无法在经费上扶持校园足球特色学校，使部分特色学校在开展校园足球过程中经费不足调研数据显示，年和年校园足球特色学校的校均经费投人达万元和万元，但仍有的校园足球特色学校至今未设置专项经费。而且，由于我国校园足球特色学校的遴选和建设工作都在教育行政系统内进行，学校对于政府部门的拨付经费依赖性较高，怠于探索多元化的经费筹措方式。三是，场地使用面积受限。受制于校园面积有限、上级审批困难、场地建设资金不足等因素的影响，大部分校园足球特色学校仅能保证有场地，真正能够在场地数量和面积上充分满足全体学生需要的学校极少。

	学习心得：新时代校园足球改革发展有责任和义务承担起系列重要使命，虽然仍存在整体促进、管理体系、基础保障、教训赛开展、文化挖掘等方面的现实问题，但在党和国家高度重视和支持的时代背景下，校园足球改革发展必然会率先突破“体育局限”，持续探索“特色教育”出路，进而为我国体育和教育改革发展目标的实现贡献校园足球力量。



