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一、组织理论学习
1.学习《中国工会基础知识》，了解工会发展史
观看视频学习工会基础知识《中国工会基础知识》，了解中国工会是中国共产党领导的职工自愿结合的工人阶级群众组织，是党联系职工群众的桥梁和纽带,是国家政权的重要社会支柱，是会员和职工利益的代表。中国工会的基本职责是维护职工合法权益；教育职工不断提高思想道德素质和科学文化素质，建设有理想、有道德、有文化、有纪律的职工队伍。
2.学习《工会法》宣讲，规范依法工作
  学习聆听常州市总工会壮智纯的视频讲座《基层工会财务规范化管理》，学习江苏省总工会关于贯彻落实全国总工会《基层工会经费收支管理办法》的实施细则，对工会经费收入、工会经费支出、财务管理、监督检查有更深入的了解。
2、 付诸行动、尽职尽责
1.坚持校务公开,实施民主管理。
学校工会全面贯彻、执行教育工会关于”校务公开”的意见精神，积极组织实施学校校务公开。学校经费支出明细账、学校每周工作安排、学校各种方案制度、评优晋级、教职工年度考核、教师奖励性绩效资分配情况。贫困学生资助、省市区四好少年评选等等进行了校务公开。
2、 修订完善制度，保障教师奖励。
对学校试行的绩效工资方案根据区规定和精神不断完善修订，本学期学校广泛征求意见，重新修订了《教师服务手册》，对学校管理规章制度进行了修订。
3.帮困互济、为教师谋福利。
我们基层工会把帮困帮扶工作作为重点工作来抓，对贫困的职工及职工家属，做到第一时间知情、第一时间报告、第一时间帮扶。
开展好教职工的一年一体检，争取最优惠最多项的检查，为教师争取有利有效的健康检查，同时为生重病的教师积极申报各项经费帮扶，张莉、刘建琴老师、刘明玉老师等申请镇、区帮困互济活动，年终、重阳节等重大节点对特殊教师、退休教师关怀慰问。进一步维护好女教职工的特殊利益, 三八妇女节最优惠的方式让女教工开展活动，学习新的《计划生育条列》，了解更多妇女相关工作规定。
4.关注师生身心，为教师谋健康。
教师的心理健康直接影响学生的心理健康。学生每天在学校与教师的有效接触时间长达十几个小时。在学校中教师是当然的主导者、支配者，教师的一个皱眉、一个微笑，对学生的影响都是深刻而长久的。学校注重师生的身心健康，工会更关心关注教师的工作身心健康，尤其在疫情期间，开展了多场心理讲座辅导，引导师生、家长积极应对，正面理解，复学后，也积极做好心理引导，因为教师积极的心理健康直接影响学生健全人格的形成，这对培养学生的优良心理品质、健全的人格起着重要作用。
5. 开展文体活动,丰富教职工的业余生活。
利用节日节点如教师节、三八妇女节、元旦等节日节点，组织开展教职工征文比赛、教职工羽毛球比赛等，不仅仅丰富了教师的文化生后,并且促进了学校文化建设。在活动过程中,教师们不仅仅陶冶了身心,更重要的是增进同事之间的了解和友谊，营造一个宽松和谐欢乐的工作环境。
总之,学校工会在学校党支部的大力支持下及全体教职工的共同努力下，要继续发挥好工会职能,不断提高管理和服务水平,积极主动地为学校办实事,为教职工办好事。
三、主要活动安排
三月份:庆祝“三八”节
四月份:开展全民阅读活动
六月份:开展“奋进新征程 建功新时代 一起向未来”常州市中小学教师基本技能竞赛活动
八月份：开展《典型案例 身边的好老师》师德征文比赛
九月份:庆祝教师节文艺联欢
十月份:举办重阳节活动、召开教代会
十二月份:迎新年联欢活动

