附件1
常州市中小学“双减”工作优秀实践案例申报表

案例名称：__“3F”项目：“双减”视域下劳动教育新实践________
	学校
	常州市青龙实验小学
	学段
	(小学 □初中 (高中

	负责人
	陈娜
	电话
	13401631918

	撰写人
	庞天娇
	电话
	18262980995

	案例主题
	(课后服务    (作业管理   (课堂教学   (科学教育(校本教研    (身心健康   (教师减负   (评价改革
(家校社协同  (其他

	案例概述（500字以内）
“双减”实施两年来，学校不断探索出“1+5+P”的“青小三点半”课后服务模式，努力让学校特色赋能课后服务，让课后服务和学校特色发展双线并进，实现双向奔赴。随着新课标的颁布，劳动教育的号角已经吹响。学校坚持在“种子教育”办学理念下，充分利用课后服务时间，精心打造“我在青小有个坊（factory）”、“我在青小有块田（farm）”、“我在青小有个家（family）”的“3F项目”，既保障了劳动教育的时间，也拓宽了劳动实践的空间和内涵。为了保障项目的顺利实施，学校依托校内研学点、校外宜学圈和家庭助学岗开展项目活动，同时聘请校外专家队伍和热情家长队伍，聘请学生管家提供人员保障。通过“3F项目”让每一颗元气满满的“小种子”向下扎根、向上生长，在劳动中长成坚韧乐观、友爱互助、勇于创造的“菁茁少年”。自“3F”项目实施以来，学生课余活动从以学科学习活动为中心发展为包含以劳动为主体的形式多样的活动链，课余生活更丰富；经过学校系统指导，社会优质资源整合，课余生活更具品味，学生的德智体美劳也得到了全面发展。学校“双减”行动得到了家长及社会各界的认可和点赞，“3F”项目作为代表天宁参加市品格提升工程项目的申报，并且登上了常州教育发布的微信公众号，学校美誉度不断提升。

	案例材料（2000字左右）
案例背景：
“双减”实施两年来，学校不断探索出“1+5+P”的“青小三点半”课后服务模式，努力让学校特色赋能课后服务，让课后服务和学校特色发展双线并进，实现双向奔赴。恰逢2022年劳动课程独立、劳动课标面世，为学校探索课后服务模式提供了新的思考。

近年来，学校依托科技种植在劳动教育方面进行了一些探索和实践，先后依托省级课题《农村小学基于科技种植主题式学习的研究》和市级品格提升工程《“种”出学生高品格》，开展了劳动教育的研究。如今学校以科技种植为抓手，利用学校资源优势，整体创设劳育环境，建构出新的科技种植的课程，开展“种子教育”的劳动涵育行动。

幸福来源于劳动。如今，学生的身心健康越来越受到社会的重视，学校以劳动为契机，充分发挥劳动教育的育人价值，引导学生在中锤炼坚毅的品格，体验生活的乐趣，让学生获得持续创造好生活的能力。 
解决问题的特色做法与经验：
基地建设实现硬件保障
校内研学点：依托“一林、二廊、三馆、四室、五园”，打造“手作坊”；开辟“童耕园”，青葵园、种子博物馆、农具陈列馆各具特色，今年学校还被评授予省级“综合实践基地”。校外宜学圈：以学校“双减”项目“三公里”宜学圈为载体，挖掘圈内劳动元素。新丰苑党群服务中心等红色教育基地，常州纺织博物馆等橙色文化场馆，武城村等绿色田野课堂，青龙苑社区等七彩公益联盟都成为校外劳动“宜学圈”。家庭助学岗：家庭中的客厅、厨房等都是培养劳动意识与能力的重要区域，每一样物品和成员，都是家庭劳动教育的资源和媒介。

（二）队伍保障加强人员保障
校外专家队伍：学校聘请省农学会、市区科协、劳动教研员以及苏州木工课程领衔人高位引领课程开发、项目打造和活动推进。热心家长队伍：积极招募有劳动特长的家长志愿者走进课堂，积极参与学生校外活动。领衔教师队伍：加强团队建设，校内形成“劳动项目核心组”，加强行政推动、学科推进、级部推行。学生管家队伍：全校招募“文明小管家”，班级招募“劳动小分队”，形成“班班有参与、班班有特色”的劳动氛围。
（三）课程设计
学校坚持在“种子教育”办学理念下，聚焦“能生产、会生活、爱服务”三项目标，精心打造“我在青小有个坊（factory）”、“我在青小有块田（farm）”、“我在青小有个家（family）”的“3F项目”。
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（四）课程实施：
1.我在青小有块田：深耕厚植，滋养心田。
小节气课程：“舌尖上的节气”，制作消暑绿豆汤，用行动关爱劳动者；“字画中的节气”，学生研究节气，描绘节气；“声音里的节气”，倾听雨的声音，体会生活的美妙滋味。
小种子课程：“种子发布会”，学生认领种子，开启守护之旅；“种子身份证”，通过资料整合、给种子赋码，“种子进化史”，聚焦种子的进化开展主题辩论，在思辨中表达劳动美。
小苹果课程：以丰收节为契机，摘水果做美食。“童眼看柿界”，摘柿子、共分享、齐品尝；“幸福枇杷果”，熬制枇杷膏，创美好“食”光，“育”见成长；“山楂葫芦甜”，摘山楂，制作冰糖葫芦。
小菜园课程：“花花草草我维护”，人人出动打理田地，个个变身巧手花匠；“种植箱里共成长”，松土、栽种、移植、除草、施肥； “三米田间多热闹”，学生分小队参与田间种植，感受耕种劳动美。
小麦穗课程：“五谷园”里活动真精彩：“寻宝行动”，挖土豆、刨山芋，体验寻宝的乐趣；“麦穗行动”，认领麦地、拯救小麦、维护栅栏，敲下班牌，守护麦田；“向阳行动”，种一片向日葵花海，和向日葵一起向阳生长。
小锄头课程：“认识农具”，参观学校农具博物馆收藏的传统劳动工具，了解农具发展史；“使用农具”，走进田间，在老师指导下翻地、锄地、播种；“创作农具”，制作有趣劳动工具，创造劳动美。
2.我在青小有个坊：精工细作，独具匠心
锦艺巧手坊：“蓝印花布”，扎、缝、缚、缀、夹进行染色；“纸尖飞舞”，在剪刀、刻刀与纸间，刻画生动剪影，传承和弘扬民族文化；“穿针引线”，小布料进行大创作，让成长浸润“布”里。
木工匠心坊：“木块拼搭社”上，低年级在拼搭中发挥聪明才智。“传统鲁班社”里，中年级学生学木工、品匠心；“智能木趣社”中，高学生会制作、乐创造，在创造中培养匠心精神。
传统小吃坊：热爱劳动从美食制作开始。“小黄豆变形记”，学生亲手磨豆子、做豆浆、做豆腐；“团圆的年味儿”，学生包包子、做馒头、做糖葫芦；“家乡的点心铺”，学生做月亮饼、做柿饼、做萝卜干，在实践和传承中感受美食文化。
未来科创坊：“闪闪灯光秀”，利用不同颜色的发光二极管、led灯泡和kt板，设计灯光秀；“大大凌云志”，了解北斗导航，亲手操纵机器人，感受智慧劳动魅力；“小小水火箭”，了解火箭的结构和发射原理，自制水火箭，托起伟大祖国强国梦！
废物改造坊：“别具一格时装秀”，将废旧物品做成衣服、头饰，参加环保时装秀；“废品重生大变样”，将闲置或废弃物品变成好玩的小玩具和好用的生活用品；“资源再生小妙招”，学生提交方案，优秀提案荣获“金点子”称号。
陶泥工作坊：“泥塑乐园”里，泥塑社团制作精美柿子作品进行展示，；“陶艺天地”中，学生静心投入、捏出不同的陶艺作品；“粘土工坊”里，在揉、搓、压下，冰墩墩、兔宝宝、个性笔筒一一呈现。
3.我在青小有个家：以岗立能，以家凝情
小鬼我当家：“家务我会做”，假期开展“五个一”家务劳动，在父母的指导下做力所能及的家务活；“家务我常做”，坚持分享劳动身影，角逐“勤劳小标兵”称号；“家务我爱做”，自己的事情自己做，承担起家中属于自己的小责任，做家庭小主人。
空间我打造：“青梦家”实境生活馆里，“空间我制作”，变身小工匠，巧手匠，亲手制作微型家庭家具；“空间我整理”，学会整理与归纳技能，将微型空间打理得井井有条；“空间我装扮”，发明小台灯、小风扇，装扮空间，角逐“红领巾小创客”。
岗位我管理：“肩膀能担当”，班级成立“劳动小队”，维护班级责任劳动区域；“双手爱劳动”，全校学生齐上阵，为校园环境提优；“光盘我行动”，文明用餐纳入“文明中队”的评比，让“珍惜粮食、尊重劳动者”观念入脑入心。
百业我体验：“三百六十行，行行出状元”。“各种职业我体验”，化身小农人、小交警，感悟职业的丰富性；“陪着父母去上班”，走近父母工作的地方，感悟父母的不容易；“畅谈未来职业观”，分享自己的职业梦想，充分体悟职业没有高低贵贱之分的道理。
报恩我行动：从知恩感恩到报恩，从劳动教育中浸润感恩教育，开展“我为（谁）做（什么）”活动。“我为社区奶奶做月饼”，传递节日的温情；“我为百岁老人过生日”，收拾活动场地卫生；“我为环卫工人来遮阳”，学会心系他人。
家风我传承：“寻找劳动美”，开展家庭微电影征集活动，评选“最美家庭”；“宣传劳动美”，邀请劳模进学校，和学生分享优良传统，促进学生的劳动精神文明建设；“传承劳动美”，学生走进社区开展“劳动最光荣”主题宣讲，传播好家风、倡导好家训。
（四）课程评价
1.多维度评价——激发劳育成长之力。立足于学生成长，围绕知识技能、劳动习惯、团队合作、积极探索、坚韧意志等维度进行评价。

2.全过程评价——记录劳育成长之旅。既注重结果性评价，更重视表现性评价，将学生参与劳动的全过程进行记录。开辟线上、线下展评空间，全方位展示学生劳育成果。同时建立学生、教师、家长等共同参与、交互作用的评价制度。

3.进阶式评价——打造劳育成长之像。参与“3F”劳动基地活动中所获得的积分换成成长币，成长币累计数换奖章，然后开展学期“综评”，评选出“坚韧星”劳模、“乐观星”劳模、“关爱星”劳模、“创造星”劳模、“行动星”劳模，通过分层次、螺旋上升式的评价，使学生的成长有生命力、发展有进阶性。
三、问题解决的成效与社会影响 

1.以劳动为突破点，学生素养全面发展。自“三F”项目实施以来，学生课余活动从以学科学习活动为中心发展为包含以劳动为主体的形式多样的活动链，课余生活更丰富；经过学校系统指导，社会优质资源整合，课余生活更具品味，学生的德智体美劳也得到了全面发展。

2.学校“双减”行动得到了家长及社会各界的认可和点赞，“3F”项目作为代表天宁参加市品格提升工程项目的申报，并且登上了常州教育发布的微信公众号，学校美誉度不断提升。学校开启“沉浸式”的家校共育，不断优化教育生态环境。



	学校申报意见
学校盖章
 年   月   日


备注：案例主题只可选择一项，不可多选。
