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为进一步加强我校师德师风建设，增强教师的责任感、使命感、荣誉感，规范职业行为，明确师德底线，特制订本责任书：
一、加强组织领导，成立主要领导为组长的师德师风领导小组，正确履行师德师风建设管理主体职责。
二、加强系统谋划，持续加强师德师风教育和日常督导，常态开展公开承诺、自查自纠、排查治理、专项督查，健全师德师风建设长效机制。
三、强化示范引领，积极选树宣传师德师风先进典型，充分发挥优秀教师引领示范和辐射带动作用。
四、强化结果运用，将师德要求贯穿教师招引、年度考核、职称评聘、推优评先、表彰奖励全过程，严格实行师德失范“一票否决”。
五、坚持问题导向，畅通师德师风投诉、举报渠道，定期排查、及时依规处理师德失范问题，不包庇护短、不推诿隐瞒、不拖延处分。
六、坚持惩前毖后，坚决落实师德失范行为处理决定，坚决整改师德失范行为，坚决避免同类师德问题反复发生。



本责任书一式两份，责任单位、责任人各执一份。






责任单位：常州市新北区圩塘中心小学

责 任 人（签名）：             

                          2023年   月   日




